


Сопровождение новичка
Светлана Веснина



Что пишем перед регистрацией:



Варианты регистрации:

1 По реферальной ссылке

2Через рег форму ( в Гугле) Создание рег формы- на 
сайте WWW Pro-Komondor.ru раздел партнёр, шаг 5 “у 
вас появился новичок

3.Через отправку данных текстом





Друг под друга по цепочке. 

Приступаем к построению второй ветки после:

- 5 работающих партнеров в первой группе,2 
из которых - ваши 

- - после общения со спонсором



Гугл таблица для регистрации,раздел Партнер 



Первое письмо ,искать в документах в группе Прорыв



Заказ -в первые 3 дня, лучше в 24 часа



Важно:
1.Если сам новичок , то передать контакты вышестоящим спонсорам 

2.Добавить а друзья а себе и спонсорам в социальных сетях 

3.Написать письмо всем вышестоящим спонсорам:В вашей команде новичок. 
Люди от этого просыпаются 



Открыть доступ к обучающим материалам 

Гугл диск

Обучающая группа

Сайт WWW Pro-komanda. ru



Система действий -2 дня
1. Обязательно посмотреть видео « Суть  бизнеса в проекте 

Прорыв»

2. Проговорить все акции и тонкости первого заказа 

3. Изучить Маркетинг- план,поставить цель на год и 6 месяцев , 
проговорить ее

4. Дать расписание на вебинары- скидывать в личку, 
предупреждать о вебинарах 

5. Добавить в чат “первые 21 день”





Таблица -Точки контроля,внести каждого



Общение- знакомство в скайпе в первые 48 ч 

Добавить в чаты 









Способы подачи информации:
1. Приглашение на вебинар

2. .Скайп встреча (скрипт)

3. Телефонная презентация(скрипт –текст готовый) 

4. Отправка видео с презентацией ( каждому лидеру записать свое)

5. Переписка (шаблоны)

6. !!!!! Встреча офлайн



Преимущества 150 бб

Разница с цифрах.Вы и ваша команда (3 человека)





Цель- Маркетинг план-Действия







 Добавить в беседу в ВК или Ввтсап ,Телеграмм.
Это ваши маленькие беседы и Добро пожаловать  
в проект Прорыв



Рекрутинг -3 день

Создание рег формы и рабочих страниц в соц сетях после просмотра 
Вебинаров  или в записи. Модерация страницы вами(посмотреть фото, посту,
количество друзей-7 дней, новая страница- пока добавлять друзей )

Скинуть ссылку на гугл таблицу по регистрацим 

Если срочно нужны деньги - добавляет знакомых, выявляет, кому нужны 
деньги- приглашает на Вебинар или скайп или телефонная презентация ( 
есть в обсуждениях в группе Прорыв  ,



План на каталог:прирасти минимум на уровень!



Таблица действий





Подведём итог:7 дней запуска
1. Зарегистрировать , внести данные в таблицу

2. Дать к изучению первые шаги,книгу 10 уроков на салфетках,
видеопрезентации, важные вебинары:приглашение, ЛТО,
Работа с возражениями , 8 видов дохода

3. Добавить в чаты Познакомиться по скайпу, проговорить цель, 
сказать о важности ЛТО

4. Создать рабочие страницы , запустить диалоги,первые 
совместные действия по рекрутированию



Советы при работе:



Если не отвечают после регистрации

Пишем ему:Вам не нужны деньги?! Тогда буду строить структуру 
другому человеку,есть такие, кому это нужно. На вас тогда не 
отвлекаюсь.









График вашей активности 





АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ  УСЛОВИЯ
квалификации на Конференцию Менеджеров

ВНИМАНИЕ!



АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ МЕНЕДЖЕРОВ:

Стань Старшим Менеджером в течение основного периода квалификации с каталога 
№12 2016 по каталог №1 2017 и подтверди это звание в каталоге №1 2017

Повторяй это достижение 1-5 периодов каталогов (c каталогом №1 2017 включительно).

Стань Директором до каталога №8 2017

Размещай личные заказы на 150ББ в каждом каталоге квалификации.Получи путевку в Болгарию независимо от количества 
квалифицированных рекрутов в твоей Персональной Группе!

Квалификационный период на Менеджерскую Конференцию 2017 года с К12-2016 по К08-2017 
Дополнительная возможность в квалификации
на Конференцию Менеджеров



АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ МЕНЕДЖЕРОВ:

Самое высокое достижение 
в истории Консультанта
(до каталога №11-2016 

включительно)

Звание
в К01-2017

Минимальное количество 
каталогов достижения 

уровня Старший 
Менеджер за период с 
каталога №12-2016 по 

каталог №1-2017

Звание по итогам
К08-2017

Подтвердить минимальный 
уровень  в К08-2017

Минимальное требование 
по личным ББ 

в каждом каталоге 
периода квалификации

0%-6% Ст. Менеджер 1 Директор Ст. Менеджер 150

9% Ст.Менеджер 2 Директор Ст.Менеджер 150

12% Ст. Менеджер 3 Директор Ст. Менеджер 150

15% Ст. Менеджер 3 Директор Ст. Менеджер 150

18% Ст. Менеджер 5 Директор Ст. Менеджер 150

22% Ст. Менеджер 5 Директор Ст. Менеджер 150

Ст. Менеджер Ст. Менеджер 5 Директор Ст. Менеджер 150Уровень Ст.Менеджера: 1) 7500 и более ББ в ПГ; или 2) 3000 и более ББ в ПГ + 1 22% группа в 1-м уровне; или 3) две 22% группы в 1 уровне.

Квалификационный период на Менеджерскую Конференцию 2017 года с К12-2016 по К08-2017 
Дополнительная возможность в квалификации
на Конференцию Менеджеров


