
    КƏСІПКЕРЛІК – БҰЛ ШАРУАШЫЛЫҚ 
ЖҮРГІЗУДІҢ ƏДІСІ ЖƏНЕ ӨЗ БЕТІМЕН ЖҰМЫС 
ІСТЕУГЕ НЕГІЗДЕЛГЕН ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
ОЙЛАУДЫҢ ЕРЕКШЕ ТИПІ.
     КƏСІПКЕРЛІКТІҢ ДАМУ ТАРИХЫ ТАЛАЙ 
ҒАСЫРЛАРДЫ ҚАМТИДЫ. ДЕГЕНМЕН ҚАЗІРГІ 
ТҮСІНІКТІҢ ОРЫН АЛУЫ КАПИТАЛИЗМНІҢ 
ҚАЛЫПТАСУ ЖƏНЕ ДАМУ КЕЗЕҢІНЕ САЙ 
КЕЛЕДІ. БУРЖУАЗИЯЛЫҚ САЯСИ 
ЭКОНОМИЯДА КƏСІПКЕРЛІК ТҮСІНІГІ XVIII 
ҒАСЫРДА ПАЙДА БОЛДЫ, СОНЫМЕН ҚАТАР 
«МЕНШІК ИЕСІ» ДЕГЕН ТҮСІНІК АЛДЫ. 



КƏСІПКЕРЛІКТІҢ ДАМУ ТАРИХЫ 4 
БАҒЫТТА ДАМЫДЫ:
1 – бағыт. Кəсіпкерлікті тəуекелдікпен
 байланыстырды. Бұл бағыттың негізін 
салушысы болып 
 француз экономисі –
 Ричард Контильон 
болып саналады. 



� Ол мынадай шешімге келеді: «Кəсіпкер 
болашақтағы мүмкіндіктерді болжап, өзіне 
табыс табу мақсатында мүмкіндіктерді 
жүзеге асырады. Сұраныс пен ұсыныс 
қатынасын ескере отырып, кəсіпкер 
тауарды арзан бағаға сатып алып, қымбат 
бағаға сатады».



2 – БАҒЫТ. Ж. СЕЙ МЕН А. МАРШАЛДЫҢ 
КӨЗҚАРАСТАРЫМЕН БАЙЛАНЫСТЫ. 
ОЛАРДЫҢ ОЙЫНША ӨНДІРІСТІК 
ФАКТОРЛАРДЫҢ БІРІ РАЦИОНАЛДЫҚ 
КОМБИНАЦИЯНЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ ЖƏНЕ 
ҚАЛЫПТЫ КƏСІПКЕРЛІК ТАБЫС ТАБУ.



3 – БАҒЫТ. КƏСІПКЕРЛІК ТЕОРИЯСЫН 
ҚҰРУДАҒЫ НЕГІЗГІСІ МЕН ПЕРСПЕКТИВАЛЫҚ 
БАҒЫТ. БҰЛ БАҒЫТТЫҢ НЕГІЗІН САЛУШЫ 
ЙОЗЕФ ШУМПЕТЕР. ЕГЕР ШАРУАШЫЛЫҚ 
СУБЪЕКТІЛЕРІ ЖАҢА КОМБИНАЦИЯНЫ ЖҮЗЕГЕ 
АСЫРМАСА, 
ОЛ КƏСІПКЕР БОЛЫП 
САНАЛМАЙДЫ. 
КƏСІПКЕРЛІК ФУНКЦИЯЛАРЫН  
СЕЗІМТАЛ, ИННОВАЦИЯЛЫҚ 
ӨЗГЕРІСТЕРГЕ ИКЕМДІ , 
ЖАҢАЛЫҚТЫ ТАБА БІЛЕТІН, 
ОНЫҢ НƏТИЖЕСІН ТИІМДІ
 ҚОЛДАНА БІЛЕТІН ТҰЛҒА 
ҒАНА АТҚАРА АЛАДЫ.



4 – БАҒЫТ. БҰЛ БАҒЫТТЫҢ НЕГІЗІН 
САЛҒАН АДАМДАР П. ДРУКЕР, В. САНТО 
ОЛАР КƏСІПКЕРЛІКТІ МЕНЕДЖМЕНТПЕН 
ТЫҒЫЗ БАЙЛАНЫСТЫРАДЫ. 
КƏСІПКЕРЛІК ПЕН МЕНЕДЖМЕНТ БІРІН-
БІРІ ТОЛЫҚТЫРЫП ТҰРАДЫ ЖƏНЕ 
ҚҰРАМДАС 
БӨЛІГІ БОЛЫП ТАБЫЛАДЫ. 
МЕНЕДЖМЕНТ КӨБІНЕСЕ 
КƏСІПОРЫННЫҢ ҚЫЗМЕТ
 КӨРСЕТУ САЛАСЫНА КӨП 
КӨҢІЛ БӨЛЕДІ ЖƏНЕ
 КƏСІПКЕРЛІКТІҢ БАСҚАРУ 
СТИЛІН НЫҒАЙТАДЫ.



МЕНЕДЖЕР

   (ағылшынша manager – басқарушы) – 
жалдамалы басқарушы, өндірісті 
ұйымдастырушы маман.Ол 
негізінен кəсіпорындағы немесе                  
фирмадағы барлық 
жұмысты ұйымдастыру, үйлестіру, басқар
у мəселелерімен айналысады, ұйым 
алдындағы міндеттердің орындалуына 
тікелей жауап береді.



КƏСІПКЕР 

 – кəсіпкерлік қызметпен 
айналысатын, кəсіпорын құру үшін қаражат іздеп 
табатын жəне сол тапқан қаражатымен кəсіпкерлік 
тəуекелдікке бас тігетін адам. 
Ол мемлекет тіркеуден өтіп, тіркеу туралы куəлік 
алады. Кəсіпкер қызметтің заңда тыйым 
салынбаған кез келген түрлерімен, атап айтқанда, 
коммерциялық делдалдықпен, сауда жасаумен, 
сатып алумен, кеңес беру қызметімен жəне басқа 
қызметтермен, бағалы қағаздарға байланысты 
операция жасаумен айналыса алады.



БИЗНЕС

 (ағылш. busіness — кəсіпкерлік, сауда-саттық) — 
пайда табуға бағытталған 
əрекеттің, экономикалық қызметтің бір түрі;жеке 
кəсіпкердің не фирманың іскерлік қызметі.

         Бизнес адамның табиғи қасиеттеріне, біліміне 
негізделе отырып, қандай да болмасын бір істен 
кіріс кіргізуге, өзінің материалдық,рухан 
қажеттілігін қанағаттандыруға, сонымен қатар 
қоғамға пайда келтіруге де мүмкіндік береді.



ТƏУЕКЕЛ

 (риск; фр. risque қауіп) — жүзеге асырмақ іс-
шаралардьщ сəтсіз болып шығуының ықтимал 
қаупі, осындай қауіпке байланысты іс-
шаралардың ездері. Тəуекел табиғаттың түрлі 
құбылыстары жəне қоғамның қызмет 
түрлерінің ерекшелігінен туындайтын мүмкін 
болатын жоғалтулар қаупімен түсіндіріледі.

       «Тəуекел»термині ойындар теориясы мен 
шешімдер белгілеу теориясында 
қолданылады.


