
ЛІДЕРСТВО



Продовж речення!

• Лідер – це …

• Для мене 
лідерство – це…



Лідер
Лідер (той, хто веде; перший, що йде попереду) — той, хто веде. 
Член групи, всі учасники якої визнають його керівництво, 
покладаються на нього у прийнятті серйозних рішень і вирішенні 
важливих проблем.



Джерело впливу лідера
Вплив і влада лідера має неформальний характер і 
базується на:
❑  на повазі;
❑  знаннях;
❑  вмінні переконувати;
❑   особистому прикладі.

 На чому ще може 
базуватися вплив лідера та 
що є непрпустимим?



Роль лідера:

•взяття інціативи по 
формуванню і постановці 
загальних цілей;

•мотивація членів групи на 
досягання загальних цілей;

•прийняття відповідальності 
за результат діяльності 
групи.



Лідерство
Являється особистісною якістю, але 
проявляється лише при взаємодії в групі.

При цьому лідер бере на себе ініціативу, об'єднує  
зусилля і стимулює творчий потенціал всіх 
учасників, а група, в свою чергу, працює, 
використовуючи свої знання і зусилля.Відмінність лідера від 

керівника?



Відмінність лідера від керівника?

Лідер:
✔  неформальна позиція;

✔  регулює міжособистісні відносини в 
групі;

✔  представляє інтереси групи;

✔  основа дій – бачення перспективи;

✔  спирається на людей;

✔  довіряє;

✔ робить правильну справу.

Керівник:
✔  посада;

✔  регулює офіційні і ділові відносини в 
групі;

✔  представляє чиїсь інтереси (н-д, 
фірми);

✔  основа дій – план і накази інших;

✔  спирається на систему;

✔  контролює;

✔  робить справу правильно.



Відмінність лідера від популярної 
особистості 

Чим 
відрізняється 

лідер від 
популярної 

особистості ?



Відмінність лідера від популярної 
особистості 

Лідер:
�  має однодумців, наступників;

�  його поважають;

�  знаходиться «всередині» групи;

�  багато знає;

�  має спільну мету з групою.

Керівник:
�   має поклонників, фанатів;

�  його обожнюють;

�  стоїть над/ збоку від групи;

�  багато знають;

�  має власну ціль.



Завдання 

❖ Напиши на папірці 
імена присутніх 
тут (окрім 
тренерів), котрі, на 
твою думку, є 
лідером.



Теорії лідерства
Теорія якостей (харизматична теорія) 

• базується на тому, що лідером народжуються і 
навчити людини бути лідером неможливо.



•Харизма — наділення особистості 
властивостями, що викликають 
високу повагу до неї та безумовну 
віру в її можливості; висока 
обдарованість, особлива 
привабливість. 



Якості лідера
(харизматична теорія)

• воля;

• енергійність;

• необхідність домінування; 

• красномовство;

• товариськість; 

•впевненість в собі;

• незалежність;

• здатність до швидкої адаптації;
• відкритість;

•впевнена манера триматися;

•ініціативність;

•почуття гумору.



Ситуаційна теорія лідерства
•Базується на тому, що в 
конкретній ситуації і житті 
групи лідером стає той, 
поведінка і якості якого 
найбільше відповідає 
ситуації, що склалися в 
даний момент.



Ситуаційна теорія лідерства
•Тобто виявлення лідера є 
результатом: 
❑ місця;
❑ часу;
❑ обставин.



ТЕС
Т



Стилі 
лідерства

Орієнтоване на задачу:

- більше турбується тим, щоб 
робота була зроблена як 
слід;

- взаємовідносини і відчуття в 
групі його мало цікавлять;

- перевага цього стилю – 
швидкість прийняття 
рішення;

- недолік – потрібен постійний 
контроль за досяганням 
задачі.

Орієнтоване на відносини:

-  перш за все цікавиться  почуттями 
і взаємозв'язками, що панують у 
групі;  
- Ефективність роботи 
підвищується шляхом 
удосконалення відносин: 
підтримка, взаємозв'язок і т.д.;

- недолік – група може забути про 
задачу і перетворитись в клуб за 
інтересами.



Робота в 
групах Який стиль 

кращий? 

Група 
А

Група 
Б



Цілі лідерства

Назвіть цілі 
лідерства. 



Цілі лідерства
Індивідуальне лідерство 
– базується на особистому 
заохоченні лідера, його 
впливі та займаній позиції.

•Направлене на досягнення 
цілей лідерства, які 
співпадають з цілями групи 
тільки до певного моменту.  



Цілі лідерства
Суспільне лідерство – 
також необхідний лідер, але 
ціллю є задіянння людей на 
вирішення проблеми 
суспільства і мобілізування 
загальних зусиль для 
створення кращої ситуації у 
майбутньому.



…Той факт, що добрі 
справи виконують по 

добрій волі, не звільряє нас 
від обов'язку сприянню їх 

завершенню…  



Суспільне лідерство

Направлене 
перш за все на 

людей

Є проявом 
солідарності з 
вразливими 

членами 
суспільства

Дозволяє 
реалізувати 

власну 
відповідальніст
ь і необхідність 

допомагати 
іншим

Передбачає 
наявність 
активної 
життєвої 
позиції

Спосіб 
вирішення 
місцевих 
питань 

власними 
силами



Участь у суспільному лідерстві

Як можна брати участь у 
суспільному лідерстві?



І. Участь

ІІ. Лідерство в групі

ІІІ. Лідерство групою, лідерство в 
організації

Рівні задіяння в суспільному лідерстві



Перешкоди на шляху до лідерства
Чому люди стають 

лідерами?

Які негативні і 
позитивні сторони 
в тому, щоб бути 

лідером? 

Які зовнішні і 
внутрішні бар'єри 

на шляху до 
лідерства?



Бар'єри на шляху до лідерства
❖  страх 

відповідальності, 
нових ситуацій;

❖  страх краху, невдачі;
❖  незрілість особистості;
❖  туманність цілей;

❖  недовіра свої силам;

❖  тощо. 


