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ПВК – профессионально важные 
качества

Важнейшая характеристика человека как субъекта труда при 
исследовании профессиональной деятельности в системе 
«субъект труда - профессиональная среда» – профессионально 
важные качества. 

Выявление ПВК, раскрытие их психологической характеристики и 
меры выраженности в профессии - основа для формулирования 
требований профессии к личности.

В качестве ПВК могут выступать индивидуально-психологические 
свойства личности (сенсорные, перцептивные, аттенционные, 
психомоторные, мнемические, мыслительные, речевые, 
эмоциональные, волевые), отношения личности (к себе, другим 
людям, труду, своей профессии, специальности, ценностям и др.).

Есть и ПНК (профессионально нежелательные качества) - 
качества, препятствующие эффективности профессиональной 

деятельности.



•Медицинская сестра (медсестра) — 
специалист со средним специальным 
медицинским образованием в области 
сестринского дела. Медицинская сестра 
относится к среднему медицинскому 
персоналу, является младшим 
специалистом (это указано в дипломе 
медсестры) по отношению к специалисту 
— врачу.

•Начальное медицинское образование 
получают младшие медицинские сестры и 
санитарки, окончившие специальные 
курсы или получившие неполное среднее 
медицинское образование. Они относятся 
к младшему медицинскому персоналу.

•Медицинская сестра выступает 
помощником врача в лечебно-
профилактических учреждениях, 
выполняет врачебные назначения и 
осуществляет сестринский процесс.

Медицинская сестра 
(медсестра)



• развитые концентрация и 
переключение внимания;

• высокий уровень развития 
аналитического мышления;

• тонкая зрительная, слуховая и 
тактильная чувствительность;

• способность быстро реагировать на 
ситуации;

• способность работать в напряженных 
условиях (работа в ночное время, 
военно-полевые условия и т.д.);

• способность к самоконтролю;

• способность переносить большие 
физические нагрузки;

• ручная ловкость при проведении 
различных лечебных процедур, точная 
сенсомоторная координация;

• наблюдательность и хорошая 
память.
• личностные качества, 
интересы и склонности:

✔ терпеливость и 
выдержанность;

✔ доброжелательность и 
приветливость;

✔ ответственность;
✔ аккуратность;
✔ тактичность;
✔ чуткость;
✔ внимательность;
✔ добросовестность;
✔ коммуникабельность
✔ эмоциональная 
уравновешенность.

ПВК медицинской сестры



•брезгливость;

•безответственность;

•невнимательность;

•эгоистичность;

•жестокость;

•эмоциональная неуравновешенность;

•нетерпимость;

•рассеянность,

ПНК медицинской сестры:



Цель: исследовать представления испытуемых о значимости 
индивидуально-психологических свойств в сфере их 
профессиональной деятельности, составить иерархию этих 
свойств.

Сущность методики: Группе специалистов в данной области 
профессиональной деятельности (не менее 20 человек) 
предлагается опросник, в котором перечислен ряд 
индивидуально-психологических свойств. Необходимо оценить 
присутствие и значение данного качества для своего вида 
деятельности по 3-х балльной шкале: 0 баллов - если свойство 
безразлично, 1 балл - если данное свойство желательно, 2 балла - 
если данное свойство совершенно необходимо. Опросный лист 
заполняется после внимательного прочтения всех вопросов. 

1 вариант – для изучения профессий с преобладанием 
элементов умственного труда.

2 вариант – для изучения профессий сенсомоторного профиля.

Испытуемые: 1 специалист (медицинская сестра при 
офтальмологе).

Опросник О. Липмана



№ вопроса Свойства личности
1-4 Аттенционные

5-10 Наблюдательные
11-22 Мнемические
23-32 Моторные
33-37 Сенсорные
38-40 Имажинитивные
41-52 Мыслительные
53-60 Эмоциональные
61-70 Волевые
71-76 Речевые
77-85 Коммуникативные

Дешифратор к опроснику



№ вопроса Свойства 
личности

Количество 
вопросов

Общее 
количество 
баллов

Средние баллы

1-4 Аттенционные 4 6 1,5

5-10 Наблюдательные 6 7 1,2

11-22 Мнемические 12 9 0,8

23-32 Моторные 10 9 0,9

33-37 Сенсорные 5 6 1,2

38-40 Имажинитивные 3 3 1

41-52 Мыслительные 12 10 0,8

53-60 Эмоциональные 8 10 1,3

61-70 Волевые 10 14 1,4

71-76 Речевые 6 7 1,2

77-85 Коммуникативные 9 14 1,6

Обработка данных



Полученные результаты

- - высокие показатели                                                                 - - низкие 

показатели



№ в 
иерарх
ии

Свойства личности Средний 
балл

1 Коммуникативные 1,6

2 Аттенционные 1,5

3 Волевые 1,4

4 Эмоциональные 1,3

5-7 Наблюдательность, сенсорные, речевые 1,2

8 Имажинитивные 1

9 Моторные 0,9

10-11 Мнемические, мыслительные 0,8

Иерархия средних значений 
шкал



Качества, получившие наибольшее количество баллов (2 балла)

2. Умение распределять внимание при выполнении нескольких действий, функций, 
задач. 3. Способность сосредоточить в течение достаточно длительного периода 
времени внимание на одном предмете. 8. Тонкая наблюдательность в душевной 
жизни человека. 10. Профессиональная наблюдательность. 17. Способность в 
течение длительного времени удерживать в памяти большое количество 
материалов. 19. Способность точно воспроизводить материал в нужный момент. 32. 
Умение быстро записывать. 34. Глазомерное определение расстояний, углов, 
размеров. 49. Чутье к наличию проблемы там, где кажется, что все уже решено. 51. 
Умение определить характер информации, необходимой для принятия решения. 57. 
Способность переживать то, что переживают и чувствуют другие. 58. 
Уравновешенность, самообладание при конфликтах. 59. Способность передавать 
другим людям своё настроение, эмоциональный заряд. 62. Умение отстаивать свою 
точку зрения. 66. Способность к длительному сохранению высокой активности 
(энергетичность). 67. Малая внушаемость, способность не поддаваться влиянию, 
особенно со стороны авторитетных лиц. 68. Способность брать на себя 
ответственность в сложных ситуациях. 73. Умение вести научную беседу, спор, 
диалог, аргументировать, доказывать свою точку зрения. 78. Умение вести деловую 
беседу, переговоры. 79. Умение доходчиво довести до слушателей свои мысли и 
намерения. 80. Способность быстро найти нужный тон, целесообразную форму 
общения в зависимости от психологического состояния и индивидуальных 
особенностей собеседника. 81. Способность к быстрому установлению контактов с 
новыми людьми. 82. Способность располагать к себе людей, вызывать у них 
доверие

Иерархия качеств 
специалиста



Качества, получившие наименьшее количество баллов (0 баллов)

9. Способность к самонаблюдению.
15. Способность легко запомнить наглядно-образный материал (планы, схемы, 
изображения, графики).
16. Способность к непроизвольному запоминанию материала.
18. Особая память на внешность и поведение человека.
21. Способность к избирательному воспроизведению нужного в данный момент 
материала.
22. Память на цвет, форму, величину, движение, расположение объектов, 
предметов. 
27. Красивый почерк.
28. Согласованность одновременных движений рук и ног в различных 
сочетаниях (синхронные, последовательные и др.)
42. Способность к переводу образа из одной модальности в другую, к 
воссозданию образа по словесному описанию
44. Аргументированность критического анализа
48. Умение делать вывод из противоречивой информации
52. Способность принять правильное решение при недостатке необходимой 
информации или отсутствия времени на её осмысливание.
56. Увлеченность поиском решения вопросов.

Иерархия качеств 
специалиста



•Таким образом, в ходе исследования было выяснено, 
что для данного специалиста в сфере медицины 
(медицинской сестры при офтальмологе) характерны 
представления о необходимости аттенционных, 
волевых и коммуникативных качеств, а также о 
неважности, безразличности наличия мнемических, 
моторных и мыслительных качеств. 
•При сравнениями с ПВК и ПНК «классических» 
медицинских сестёр можно понять, что все 
соответствующие специальности качества у 
испытуемого есть. При этом у него выявлено большое 
количество качеств, связанных с эмоциональной и 
коммуникативной сферами.
•Также была составлена иерархия качеств, в ходе 
которой выяснилось, что для специалиста 
большинство перечисленных качеств необходимы или 
желательны в его профессии, и лишь примерно 1/6 от 
них безразлична.

Вывод:



Спасибо за 
внимание!


