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                    Тема 6
 «Порядок прохождения 

военной службы 
офицерским составом»



            Учебные цели:
         1.Знать правовое положение и порядок 

прохождения военной службы офицерским 
составом, особенности прохождения военной 
службы в условиях чрезвычайного положения и 
при ведении боевых действий.

         2.Уметь разбираться в вопросах порядка 
прохождения военной службы.

            Время: 2 часа.
            Метод: лекция.
            Место: учебный класс.
            Учебная литература:
• Конституция РФ .
• Закон РФ от 28.03. 1998 «О воинской обязанности 

и военной службе» .
• Корякин В. Правовые основы прохождения 

военной службы // Ориентир, 2002, №3.
• Общевоинские уставы ВС РФ



           Учебные вопросы:
     1.Военная служба как особый вид 

государственной службы.      2.
Прохождение офицерами военной 
службы.

     3.Особенности прохождения 
офицерским составом военной 
службы в условиях чрезвычайного 
положения и при ведении боевых 
действий.



                 1 учебный вопрос
  Военная служба как особый вид    

государственной службы



       31 мая 2003 года вступил в силу 
Федеральный Закон № 58 «О системе 
государственной службы Российской 
Федерации», по которому военная служба 
является одним из особых видов 
федеральной государственной службы.                                                 
Военнослужащим присваиваются воинские 
звания, на воинских должностях в ВС РФ, а 
также других войсках, воинских 
(специальных) формированиях и органах, 
входящих в состав военной организации 
государства 



       Федеральный Закон «О системе государственной 
службы РФ» и Указ Президента РФ «О Федеральной 
программе «Реформирование службы РФ» (2003 – 
2005 годы)» от 19 ноября 2002 года № 1336 
предлагают деление государственной службы: на 
гражданскую, правоохранительную и военную.

• Таким образом, военная служба – это особый вид  
деятельности человека, в специально создаваемых 
им государственных организациях (вооруженных 
силах, войсках, воинских формированиях) и 
государственных органах, решающих задачи по 
защите Отечества (обороне и военной безопасности) 
специфическими (военными) методами и средствами 
вооруженной борьбы, предполагающими 
использование оружия и вооружения 
индивидуального и коллективного применения. 
Решение задач по защите Отечества предполагает 
практическое и непосредственное осуществление 
закрепленных в Конституции РФ функций 
государства по обеспечению его независимости, 
суверенитета и целостности 



• Защита Отечества (статье 59 Конституции РФ) 
является долгом и обязанностью гражданина 
Российской Федерации. В целях реализации 
данного конституционного положения, организации 
обороны нашего государства законодательством 
установлена воинская обязанность, а также 
определен порядок комплектования Вооруженных 
Сил РФ личным составом.

• Основным законодательным актом, 
предусматривающим порядок исполнения 
воинской обязанности в России, является 
Федеральный закон Российской Федерации «О 
воинской обязанности и военной службе» от 28 
марта 1998 года.

• Целью воинской обязанности является 
обеспечение Вооруженных Сил, других войск, 
воинских формирований и органов личным 
составом в мирное время, а также в период 
мобилизационного развертывания, военного 
положения и в военное время.



• Военная служба - особый вид государственной службы 
граждан в ВС РФ, других войсках,  органов внешней 
разведки и  федеральных органах государственной 
безопасности. Лицо, не являющееся гражданином РФ, не 
может проходить в них военную службу.

• Гражданин, проходящий военную службу, является 
военнослужащим и имеет правовое положение, 
определяемое законом. 

• Основными источниками пополнения ВС офицерским 
составом являются выпускники военных училищ и 
граждане, изучившие программу подготовки офицеров 
запаса в ВУЗах по контракту и по призыву. Первый контракт 
о прохождении военной службы вправе заключать 
граждане мужского пола в возрасте от 18 до 40 лет. Он 
заключается в определенном порядке между гражданином 
и МО РФ.

• Контракт может заключаться на срок 3, 5 или 10 лет, а также 
на меньший срок до наступления предельного возраста 
пребывания на военной службе заключающего контракт.



      Гражданин, поступающий на военную службу по 
контракту, подлежит медицинскому 
обследованию и должен быть признан годным 
или годным с незначительными ограничениями. 
Также должен соответствовать установленным 
требованиям по:

  - общеобразовательному уровню,
  - уровню профподготовки,
  - морально-психологическим качествам,
  - выполнению нормативов физической 

полготовки.
       Кроме несоответствия вышеприведенным 

нормам, причиной отказа может служить наличие 
неснятой или непогашенной судимости, наличие 
у лиц женского пола или не состоящих в браке 
лиц мужского пола ребенка до 8 лет



2 учебный  вопрос

     Прохождение  
офицерами  военной                   
службы.



• В настоящее время  система комплектования 
ВС РФ основывается на ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе» от 28 марта 
1998 года, которым для военнослужащих, не 
имеющих воинские звания офицеров и 
призванных на военную службу по призыву, 
определен срок военной службы 12 месяца. 
Призывной возраст от 18 до 27 лет.

• Перспективной представляется опробованная 
практика подготовки будущих офицеров на 
военных кафедрах гражданских вузов с 
обязательным призывом в ряды Вооруженных 
Сил.

• Другая форма военной службы – по контракту 
(добровольная) – предусматривает 
поступление на службу в возрасте 18 – 45 
лет, на срок контракта 3, 5, 10 лет. 



  Порядок прохождения военной 
службы офицерами включает в себя:

-определение начала военной службы, ее 
продолжительности и окончания;

-присвоение воинских званий, повышение и 
снижение в воинских званиях, лишение 
этих званий;

-назначение на должности и освобождение 
от них;

-продвижение по службе.



• В соответствии с ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе» и Положении о порядке прохождения 
военной службе в ВС РФ устанавливаются следующие 
составы военнослужащих и офицерские воинские 
звания:

• младшие офицеры: младший лейтенант, лейтенант, 
старший лейтенант, капитан;

• старшие офицеры: майор, подполковник, полковник;
• высшие офицеры: генерал-майор, генерал-лейтенант, 

генерал-полковник, генерал армии, Маршал 
Российской Федерации.

• Воинские звания офицерскому составу 
присваиваются:

• высших офицеров – Президентом РФ;
• полковника – Министром обороны РФ;
• до подполковника – командующие войсками военных 

округов.



• Воинское звание лейтенанта присваивается 
гражданину, успешно завершившему обучение по 
программе подготовки офицеров запаса на военной 
кафедре при государственном, муниципальном или 
имеющем государственную аккредитацию по 
соответствующим направлениям подготовки 
(специальностям) негосударственном 
образовательном учреждении высшего 
профессионального образования – по окончании 
указанного образовательного учреждения. 
Присвоение первого воинского звания офицера 
производится МО РФ.

• Очередное воинское звание  присваивается 
военнослужащему в день истечения  срока его военной 
службы в предыдущем воинском звании, если он 
занимает воинскую должность, для которой штатом 
предусмотрено воинское звание, равное или более 
высокое, чем воинское звание, присваиваемое 
военнослужащему.



• В соответствии с Положением о порядке 
прохождения военной службы в следующих 
воинских званиях устанавливаются 
следующие сроки:

• младший лейтенант - 2 год;
• лейтенант - 3(2) года;
• старший лейтенант - 3 года;
• капитан - 4 года;
• майор - 4 года;
• подполковник - 5 года
• Очередное воинское звание  

военнослужащему может быть присвоено 
досрочно за особые личные заслуги, но не 
выше воинского звания, предусмотренного  
для занимания им воинской должности.



• Ст.48 Закона РФ "О воинской обязанности и 
военной службе" "Лишение воинских званий, 
снижение, восстановление в воинских званиях".

• Военнослужащий, а также гражданин, 
пребывающий в запасе (резерве) или в отставке, 
может быть лишен воинского звания только по 
приговору суда за умышленно совершенное 
преступление.

• Гражданину, лишенного воинского звания, может 
быть присвоено воинское звание, которого он 
был лишен, должностным лицом, имеющим 
право присваивать это воинское звание, только 
после снятия (погашения) судимости.

• Военнослужащий, проходящий службу по 
призыву, может быть снижен в воинском звании, 
а также восстановлен в прежнем звании в 
порядке, определенном общевоинскими уставами 
ВС РФ.



         Военная служба может быть временно 
приостановлена в следующих случаях:

• 1. Избрание военнослужащего народным депутатом и 
перехода на постоянную работу в представительный орган 
власти на период депутатских полномочий.

• 2. Переход военнослужащего в установленном законом 
порядке на постоянную работу в орган исполнительной 
власти на период занятия должности.

• В целях регулирования правоотношений, связанных с 
исполнением гражданами воинской обязанности и 
прохождением военной службы под исполнением 
обязанностей военной службы понимается:

• а) участие в боевых действиях,
• б) исполнение должностных обязанностей, установленных 

в соответствии с воинскими уставами,
• в) несение боевого дежурства (боевой службы),
• г) участие в учениях и походах кораблей,
• д) выполнение приказа, распоряжения или задачи, 

отданных или поставленных командиром (начальником).
Основной и дополнительный отпуск.



• Военнослужащим, проходящим службу по контракту, 
основной отпуск предоставляется ежегодно. По их 
просьбе основной отпуск может быть представлен им 
по частям. При этом продолжительность одной части 
не может быть менее 15 суток.

• Продолжительность основного отпуска 
военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту, устанавливается:

• военнослужащим, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет 
менее 10 лет, - 30 суток;

• военнослужащим, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет от 
10 до 15 лет, - 35 суток;

• военнослужащим, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет от 
15 до 20 лет, - 40 суток;

• военнослужащим, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет 20 
лет и более, - 45 суток.



    Продолжительность основного отпуска увеличивается 
следующим категориям военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту, в соответствии с нормами:

• ветеранам боевых действий – на 15 суток;
• военнослужащим, проходящим военную службу:
• а) в районах Крайнего Севера, а также в местностях с 

неблагоприятными экологическими условиями, - 15 суток;
• б) в местностях. приравненных к районах Крайнего Севера, - на 10 

суток;
• в) в местах с неблагоприятными климатическими условиями, в том 

числе отдаленных, - на 5 суток;
• - военнослужащих, находящихся на воинских должностях, 

исполнение обязанностей военной службы на которых связано с 
повышенной опасностью для жизни и здоровья - 15 суток.
Общая продолжительность основного отпуска не может 
превышать 60 суток, не считая времени, необходимого 
для переезда к месту использования отпуска и обратно.



• Ежегодно офицеры проходят аттестование, в 
ходе которого старшие начальники и 
командиры дают оценку деятельности 
офицера с указанием его морально-боевых, 
деловых, командирских качеств с учетом 
успехов и недостатков. В заключении 
определяется степень пригодности офицера к 
выполнению своих функциональных 
обязанностей и возможными предложениями 
по соответствию данного офицера 
должности, на которой он состоит и 
возможность назначения на вышестоящую 
должность.



     Увольнение с военной службы производится 
в соответствии с ФЗ «О воинской обязанности 
и военной службе» и Положением о порядке 
прохождения военной службы, утвержденного 
Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 
года № 1237.

     Увольнение военнослужащих с военной 
службы производится:

• а) в запас, если военнослужащий к моменту 
увольнения не достиг предельного возраста 
пребывания в запасе и по состоянию здоровья годен 
или ограничено годен к военной службе;

• б) в отставку, если военнослужащий к моменту 
увольнения достиг предельного возраста пребывания 
в запасе или по состоянию здоровья призван ВВК не 
годным к военной службе.



      Военнослужащие подлежат увольнению с 
военной службы:

       а) по достижении предельного возраста 
пребывания на военной службе, в том числе:

    Маршал Российской Федерации, генерал-армии (адмирал 
флота), генерал-полковник (адмирал)  - 65 лет;                                                                                                                                                                                                                                                                 

• генерал-лейтенант (вице-адмирал), генерал-майор (контр-
адмирал)        - 60 лет;

• полковник (капитан 1 ранга)                                                                          
- 55 лет;

• остальные военнослужащие (включая женщин)                                          
- 50лет;

     б) по истечении срока военной службы по призыву;          
в) по истечении срока контракта о прохождении 
военной службы;

    г) по состоянию здоровья в связи с признанием ВВК 
не годным или ограничено годным к военной службе.



3 учебный вопрос

Особенности прохождения 
офицерским составом военной 

службы в условиях чрезвычайного 
положения и при ведении боевых 

действий



• Лицам, проходящим военную службу в "горячих 
точках", устанавливаются должностные оклады и 
оклады по воинским званиям в полуторном 
размере, выполняющим задачи по защите 
конституционных прав граждан в условиях 
чрезвычайного положения и при вооруженных 
конфликтах, устанавливаются должностные 
оклады и оклады по воинскому званию в 
двойном размере.

• Зоны конфликтов и время боевых действий 
определяются Правительством Российской 
Федерации по согласованию с Госдумой.

• Военнослужащим, проходящим службу по 
призыву устанавливаются должностные оклады 
по 1-4 тарифным разрядам и ежемесячные 
дополнительные виды денежного содержания по 
нормам, предусмотренным военнослужащим 
сверхсрочной службы, а при увольнении с 
военной службы им выплачивается 
единовременное пособие в размере 2-х 
должностных окладов.



• Офицерам,  проходящим  службу  на территориях  
государств  Закавказья, Прибалтики, 
Таджикистана для назначения пенсии 
засчитывается в выслугу лет один месяц службы 
за полтора месяца.

• Проходящим службу в условиях чрезвычайного 
положения и при вооруженных конфликтах в 
выслугу лет (трудовой стаж) один месяц 
засчитывается за три месяца.

• Это положение распространяется также на 
проходящих службу на территории РФ в условиях 
чрезвычайного положения.

• В случае гибели в связи с исполнением 
служебных обязанностей, либо смерти 
вследствие травмы, контузии, заболевания, 
полученных в период прохождения военной 
службы, семье погибшего (умершего) и его 
иждивенцам выплачивается единовременное 
пособие в размере десятилетнего денежного 
содержания этого военнослужащего.



• При получении военнослужащими травмы, ранения, контузии, 
заболевания в связи с исполнением ими служебных обязанностей и 
исключающих возможность дальнейшего прохождения военной службы, 
этому военнослужащему выплачивается единовременное пособие в 
размере его 5-летнего денежного содержания,

• Офицерам, проходящим службу в "горячих" точках ежегодно 
предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 15 
календарных дней, а выполняющим задачи по защите конституционных 
прав граждан в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных 
конфликтах, - 10 календарных дней за каждые три месяца военной 
службы. Кроме того устанавливаются следующие гарантии и компенсации:

• бронируется жилая площадь на все время прохождения службы в 
указанных государствах, а за неимением жилой площади сохраняется 
очередность на ее получение по месту прежней службы,

• - возмещаются фактические расходы на наем (поднаем) жилья в местах 
проживания эвакуированных членов их семей, но не превышающие 3-
кратного размера оплаты, установленной законодательством наем 
(поднаем) жилья,

• - оплачивается стоимость поезда членов семьи, находящихся на 
иждивении указанных военнослужащих при их совместном следовании к 
месту проведения очередного отпуска и обратно,

• - оплачивается стоимость проезда членов семей указанных 
военнослужащих и провоз их личного имущества к месту проживания при 
эвакуации, выделяется единовременная материальная помощь на каждого 
эвакуированного члена семьи в размере установленного 
законодательством минимальной месячной оплаты труда.
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