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Провідні складники системи соціального 
партнерства - наймані працівники і 

роботодавці.
Роботодавець— власник підприємства, 
установи, організації незалежно від форми 
власності, виду діяльності та галузевої 
належності або вповноважений ним орган чи 
фізична особа, яка відповідно до 
законодавства використовує найману працю» 
(Закон України «Про організації 
роботодавців»).

Найманий працівник- це фізична 
особа (громадянин), яка перебуває 
в трудових відносинах з 
роботодавцем на підставі 
укладеного трудового договору 
(контрасту) і безпосередньо 
виконує трудову функцію 
відповідно до існуючих 
регламентів (норм, інструкцій, 
положень тощо).



Роль найманих працівників і 
профспілок у системі соціального 
партнерства

• Професійна спілка — це добровільна 
громадська організація громадян, пов'язаних 
спільними професійними, виробничими 
інтересами за родом їхньої діяльності, яка 
створюється з метою представництва і 
захисту їхніх соціально-трудових прав та 
інтересів.Розвиток відносин соціального партнерства обумовлений в 
сучасному світі зростаючою складністю та інтелектуалізацією праці, 
зростанням ролі людського чинника на виробництві, перетворенням 
найманого працівника із простого виконавця у активного, творчого, 
освіченого суб'єкта розвитку виробництва, прихильність і активна 
участь якого значно підвищує економічну ефективність організації й 
управління виробництвом. У зв'язку з цим як самі працівнники, так і 
роботодавці стають зацікавленими у залученні найманих працівників 
до свідомої, активної участі в управлінні підприємством, а це 
викликає необхідність враховувати інтереси, думки, позиції 
працівників.



•Роботодавці зацікавлені у стабільному отриманні високого 
прибутку, розвитку виробництва, зміцненні позицій на ринку, 
підвищенні іміджу підприємства, посиленні 
конкурентоспроможності продукції. 
•Теорією людського капіталу переконливо доведено, що 
інвестиції в розвиток персоналу дають високий і стабільний 
економічний і соціальний ефект. 
Інтереси роботодавця 
вимагають підвищення 
кваліфікації, 
мотивованості, 
прихильності, творчого 
ставлення до роботи від 
працівників, а цього 
можна досягти лише на 
базі постійного 
підвищення якості 
трудового життя, тобто 
дотримання інтересів 
працівників. 



Організації та об'єднання роботодавців 
як суб'єкти соціального партнерства

• Основними завданнями організацій роботодавців у справі оздоровлення 
соціально-трудових відносин в Україні, поширення соціального це:

• ідентифікація, формулювання, представництво та захист спільних інтересів і 
прав роботодавців у відносинах з органами державної влади та об'єднаннями 
найманих працівників;

• участь у проведенні переговорів і укладанні дво- і тристоронніх угод на всіх 
рівнях;

• координація дій у виконанні зобов'язань згідно з укладеними угодами;
• сприяння вирішенню колективних трудових спорів і запобіганню страйків;
• координація діяльності щодо виконання науково-технічних і соціально-
економічних програм різних рівнів;

• поширення управлінських знань та досвіду, надання роботодавцям 
різноманітних послуг — інформаційних, консультаційних, навчальних, 
юридичних, посередницьких у справі врегулювання трудових конфліктів та ін.;

• відстоювання необхідності довгострокових державних інвестицій у людський 
капітал і державної підтримки розвитку персоналу на підприємствах;

• розвиток співробітництва на засадах соціального партнерства з об'єднаннями 
найманих працівників;

• налагодження постійних контактів із засобами масової інформації й 
громадськістю, формування позитивного іміджу роботодавця в Україні;

• розвиток співробітництва з міжнародними організаціями роботодавців, 
поширення позитивного досвіду соціального партнерства і т. ін.



Важливе значення в соціальному 
партнерстві має держава

•Держава як гарант конституційних прав громадян, 
найбільший роботодавець, законодавець, арбітр та активний 
учасник соціально-трудових відносин має бути ініціатором 
розвитку системи соціального партнерства, а отже, сприяти 

укріпленню позицій представницьких органів та 
роботодавців, і найманих працівників. 



Висновки

Одним із основних завдань 
демократичної держави у 

формуванні громадянського 
суспільства і зокрема розвитку 

соціального партнерства має бути 
законодавче та організаційне 

забезпечення розвитку 
представницьких органів найманих 
працівників, сприяння підвищенню 
їхньої ролі у становленні й розвитку 
партнерських відносин.  Хочеться 

підкреслити, що інтереси 
роботодавця вимагають підвищення 

кваліфікації, мотивованості, 
прихильності, творчого ставлення до 

роботи від працівників, а цього 
можна досягти лише на базі 
постійного підвищення якості 

трудового життя, тобто дотримання 
інтересів працівників.


