
Информационные системы

• Лекция
• Информационные системы управления 

организацией



Организа́ция (от греч. (от греч.  — инструмент) — 
это целевое объединение (от греч.  — инструмент) — 

это целевое объединение ресурсов (от греч.  — 
инструмент) — это целевое объединение ресурсов. 

Организации, созданные человеком (людьми), 
характеризуются наличием человека как активного 
ресурса. Для организаций, созданных человеком, 

характерно наличие функций управления (от греч.  — 
инструмент) — это целевое объединение ресурсов. 

Организации, созданные человеком (людьми), 
характеризуются наличием человека как активного 
ресурса. Для организаций, созданных человеком, 

характерно наличие функций 
управления и планирования. Необходимо отметить, 

что организация, входящая в более крупную 
организацию, является для последней ресурсом. 

ПредприятиеПредприятие — организация 
для предпринимательской деятельности.

Организация — это группа людей, работающих 
совместно, во главе с руководителем и выполняющих 

определенные планы.



Стандарт MPS 
(Master Planning Shedule)

•   Хорошо известная методология 
"объемно-календарного планирования". 
Является базовой практически для всех 
планово-ориентированных методологий. 
Применяется в основном в 
производстве, но также может 
использоваться и в других отраслях 
бизнеса, например, дистрибуции.  



Стандарт 
MRP-Material Requirements Planning

• Автоматизированное планирование потребности 
сырья и материалов для 
производства]. Методология планирования 
потребности в материальных ресурсах, 
заключающаяся в определении конечной потребности 
в ресурсах по данным объемно-календарного плана 
производства. Ключевым понятием методологии 
является понятие "разузлование", т.е. приведение 
древовидного состава изделия к линейному списку 
(Bill of Materials), по которому планируется потребность 
и осуществляется заказ комплектующих. 



Стандарт 
CRP-Capacity Requirements Planning 

• Планирование производственных ресурсов. Данная 
концепция схожа с MRP, но вместо единого понятия 
состава изделия она оперирует такими понятиями, как 
"обрабатывающий центр", "машина", "рабочие 
ресурсы", ввиду чего технически реализация CRP 
более сложна. Обычно применяется совместно с MRP 
ввиду тесной логической связи при планировании. 
Методологии MRP/CRP применяются в АСУП 
производственных предприятий. 



Стандарт FRP 
(Finance Requirements Planning)

• Планирование финансовых ресурсов 



Стандарт MRPII 
-Manufacturing Resources Planning

•  [Планирование и управление всеми 
производственными ресурсами предприятия: 
сырьем, материалами, оборудованием, 
трудозатратами]. Планирование производства. 
Интегрированная методология, включающая MRP/CRP 
и, как правило, MPS и FRP. При использовании данной 
методологии обязательно подразумевается анализ 
финансовых результатов производственного плана.  



Стандарт ERP 
(Enterprise Resources Planning)

•  [Управление корпоративными ресурсами. К свойствам MRPII 
добавилось управление финансовыми ресурсами, 
маркетинг. ERP концепция – первая направленная на 
управление бизнесом, а не только производства, как 
MRP]. Концепция бизнес-планирования. Под ERP 
подразумевается "интегрированная" система, выполняющая 
функции, предусмотренные концепциями MPS-MRP/CRP-FRP. 
Важным отличием от методологии MRPII является возможность 
"динамического анализа" и "динамического изменения плана" по 
всей цепочке планирования. 



Стандарт CSRP 
(Customer Synchronized Resources Planning)

• – [Управление, ориентированное на 
взаимодействие с клиентами: включает 
получение заказов, разработку планов, 
проектов и заданий,  
техподдержку. Практически, 
CSRP=ERP+CRM]. Планирование ресурсов, 
синхронизированное с покупателем. CSRP 
включает в себя полный цикл - от 
проектирования будущего изделия с учетом 
требований заказчика, до гарантийного и 
сервисного обслуживания после продажи. 



Стандарт ERPII 
-Enterprise Resource and Relationship Processing

• [Управление внутренними ресурсами и внешними связями 
предприятия. Новая ревизия концепции ERP. Можно считать 
что, ERPII=ERP+CRM+SCM. Пока что данный класс применяется 
нечасто]. Основная идея ERP II заключается в выходе за рамки 
задач по оптимизации внутренних процессов организации: кроме 
интеграции таких традиционных для ERP систем областей 
деятельности предприятия, как управление финансами, 
бухгалтерский учет, управление продажами и покупками, 
отношения с дебиторами и кредиторами, управление 
персоналом, производство, управление запасами, 



Стандарт SCM (Supply Chain Management) –

• SCM (Supply Chain Management) – [Управление 
отношениями с поставщиками]. Управление 
цепочками поставок. Концепция SCM придумана для 
оптимизации управления логистическими цепями и 
позволяет существенно снизить транспортные и 
операционные расходы путем оптимального 
структурирования логистических схем поставок. 
Концепция SCM поддерживается в большинстве 
систем ERP- и MRPII-класса.  



Стандарт PLM 
-Product Lifecycle Management

• PLM (Product Lifecycle Management) – 
управление жизненным циклом 
продукта. 



Стандарт MES 
-Management Execution System

• – [Система управления исполнением (производственных 
заданий), или системадиспетчирования]. Существует 
несколько формулировок определения MES систем. MES - 
информационная и коммуникационная система 
производственной среды предприятия (определение APICS). MES - 
автоматизированная система управления и оптимизации 
производственной деятельности, которая в режиме реального 
времени: инициирует, отслеживает, оптимизирует, 
документирует производственные процессы от начала 
выполнения заказа до выпуска готовой продукции . 



Система SCADA  – система сбора данных и 
оперативного диспетчерского управления 

технологических процессов. 



Система CSRP



B2C (Business to Customer) и B2B 
(Business to Business) – обозначения 
широких классов программных продуктов, 
обслуживающих взаимоотношения 
предприятий с покупателями (B2C) и 
между собой (B2B). 

Пример B2C-системы – 
онлайновый интернет-магазин. К классу 
B2B относятся SCM и CSRP-решения. 



Галактика» — российская — российская компания, 
разработчик известной ERP «Галактика», один из крупнейших 

ERP-интеграторов в России 

• В 1995 году корпорация выпустила на рынок интегрированную 
систему автоматизации управления предприятием «Галактика» 
(теперь — система Галактика ERP), ориентированную на 
комплексное решение задач управления и реализованную в 
архитектуре «клиент-сервер». К 1997 году пользователями 
системы Галактика ERP стали более 2000 предприятий в России и 
СНГ. 

• На базе системы разрабатываются отраслевые решения для 
нефтегазового комплекса, связи и телекоммуникаций, 
химической, пищевой промышленности, торговли, 
лесопромышленного комплекса. 



Продукты компании

• Галактика ERP — адресована средним и крупным 
предприятиям.

• Галактика EAM — информационная система управления 
производственными активами.

• Галактика ТОРО — предназначена для планирования и 
учета затрат на ремонтные и профилактические работы .

• Галактика Вузы — инструмент для управления учебным 
процессом и финансово-хозяйственной деятельностью вуза.

•  Галактика Экспресс — бесплатная ERP система для 
предприятий среднего размера в России, Украине, Беларуси 
и Казахстане — позволяет сократить бюджет ERP проекта на 
50-70 %. 

• Галактика BIГалактика BI Business Suite — комплекс 
приложений, позволяющих использовать имеющиеся на 
предприятии системы управления с целью достижения 
изменений в повышении эффективности бизнес-процессов 
(бизнес-анализ) в различных сферах деятельности 
компании. 



Галактика ERP 
Бухгалтерский и налоговый учет



Задачи бухгалтерского учета 

• Контроль выполнения планов развития 
предприятия

• Отображение в учете и отчетности прироста 
продукции

• Контроль сохранности всех форм 
собственности

• Отражение и своевременный контроль затрат

• Выявление и мобилизация  резервов для 
повышения эффективности производства

• Предоставление руководителю информации о 
деятельности предприятия



Галактика ERP: возможности

Управление 
строительством

Управление 
транспортом

Бухгалтерский, 
налоговый учет

 

 Производственное 
планирование 
и управление

Финансовое 
планирование 
и управление

Управление 
логистикой

 Специальные 
решения

Управление 
персоналом

Управление 
ремонтами



Состав Контура бухгалтерского учета

Типовые хозяйственные 
операции

Финансово-расчетные 
операции

Налоговый учет

    Касса

Векселя и кредиты

Основные средства и 
Нематериальные активы

Фактические затраты

Ведение налоговых расчетовКонсолидация

Учет спецоснастки, 
Спецодежда

Матценности

Бухгалтерская отчетность



Формирование всего спектра финансовых 
документов

• Оформление и обработка входящих и 
исходящих платежных документов

• Разноска сумм платежей по счетам 
бухгалтерского учета и документам-
основаниям, товарным позициям 
сопроводительных документов

• Обработка обычных и валютных 
банковских выписок

• Формирование разнообразных 
финансовых и бухгалтерских отчетов

Модуль Финансово-расчетные 
операции 



Модуль Финансово-расчетные операции



• Учет и обслуживание всех операций с 
наличными денежными средствами

• Расчеты с персоналом по оплате труда и по 
иным выплатам 

• Расчеты с поставщиками и покупателями 
• Все операции с подотчетными лицами:

— получение денег из кассы и возврат 
неиспользованных сумм, 

— расчеты по командировкам, 
— формирование платежных ведомостей и 

ведомостей депонирования
• Учет кассовых операций как с НДЕ, так и с 

иностранной наличной валютой

Операции с наличными денежными 
средствами

Модуль Касса



Модуль Касса 



• Расчеты с контрагентами при помощи векселей 

• Ведение картотеки векселей и ценных бумаг

• Формировать вексельные соглашения и контроль 
их исполнения

• Оперативный учет кредитов (получаемых,  
выдаваемых) 

• Учет операций покупки и продажи акций и 
облигаций

• Отчеты по финансовым вложениям и займам

Модуль Векселя и кредиты

Ведение расчетов по векселям и кредитам



Модуль Векселя и кредиты 



Учет основных средств и нематериальных активов

• Ведение картотеки и учет объектов ОС и НМА

• Учет однотипных объектов ОС с помощью групповой 
инвентарной карточки

• Учет содержания драгоценных металлов и камней в 
объектах ОС

• Проведение всех операций по учету основных фондов

• Расчет амортизации (любым методом)

• Хранение истории начисления износа

• Прогноз суммы амортизационных отчислений 

• Налоговый учет ОС и НМА

Модули Основные средства и Нематериальные 
активы



Модули Основные средства и 
Нематериальные активы



Ведение операций со спецоснасткой 

Модуль Учет  спецоснастки, 
Спецодежда 

• Своевременное и полное 
оприходование соответствующих 
материальных ценностей

• Контроль их сохранности

• Контроль соблюдения нормативных 
сроков службы для правильного 
включения в издержки производства 

• Своевременное и правильное 
оформление документов о 
пришедших в негодность предметах 
данной категории



Модуль Учет  спецоснастки, Спецодежда 

Каталог-картотека



Учет материальных ценностей



Обеспечивает:
• Привязку документов к типовым хозяйственным 

операциям (ТХО)
• Автоматическую разноску суммы хозяйственного 

документа по регистрам учета 
• Формирование проводок по бухгалтерским счетам с 

учетом аналитики и финансовых операций по статьям 
бюджета

Позволяет:
• Вести параллельный учет в валюте 
• Выполнять разноску одного и того же документа с 

помощью нескольких ТХО 
• Обрабатывать документы в групповом режиме
• Отменить ранее сформированные проводки и операции 

Формирование записей в учетных 
регистрах по первичным документам

Модуль Типовые хозяйственные операции 



Модуль Типовые хозяйственные операции



Расчет фактической себестоимости продукции

Расчет фактических 
производственных 
затрат за отчетный 
период по данным 
бухгалтерского учета

Модуль Фактические затраты 



Модуль Фактические затраты



Определение финансового результата и 
формирование итоговой отчетности  

Модуль Бухгалтерская отчетность 

• Закрытие временных бухгалтерских счетов
• Формирование Главной книги
• Расчет бухгалтерского баланса
• Формирование бухгалтерской и налоговой отчетности



Модуль Бухгалтерская отчетность



Формирование и ведение налоговых регистров 

• Формирование аналитических и учетных регистров, 
используемых при расчете налога на прибыль: 
— хозяйственных операций приобретения/выбытия 

имущества (работ, услуг)
— движения денежных средств
— учета расходов на оплату труда
— информации амортизируемого имущества
— расчета финансового результата от реализации прав
— расчета стоимости материалов
— учета сомнительной и безнадежной дебиторской 

задолженности
— учета расходов будущих периодов
— учета ценных бумаг

• Формирование Декларации по налогу на прибыль

Модуль Налоговый учет



Модуль Налоговый учет 



Формирование документов регистрации и оплаты налогов 
в разрезе филиалов, бюджетов и налогов

• Формирование актов на регистрацию начисленных 
налогов, рассчитанных вне модуля

• Формирование налоговых платежных поручений, 
исходящих и входящих налоговых авизо

• Формирование актов сверки расчетов с ИМНС в 
разрезе филиалов, налогов, бюджетов с 
группировкой по типам начислений и оплат

• Полная блокировка документов, подтвержденных 
актом сверки

• Формирование сальдо, учитываемого при 
последующих расчетах

• Осуществление обмена данными с внешней системой

Модуль Ведение налоговых расчетов



Модуль Ведение налоговых расчетов



Получение консолидированной 
отчетности

Модуль Консолидация

Баланс 
головной 
фирмы в плане 
счетов 1

Общая база данных корпорации

Головная 
фирма

Филиал 
«Запад»

Филиал 
«Восток»

План 
счетов 1

План 
счетов 1

План 
счетов 1

Общий баланс
План счетов 1

Общий баланс
План счетов 2

Общий баланс
План счетов 3

План 
счетов 2

План 
счетов 2

План 
счетов 2

План 
счетов 3

Баланс 
«Запада» в 
плане счетов 1

Баланс 
«Востока» в 
плане счетов 1

План 
счетов 3

План 
счетов 3

плане счетов2
плане счетов 3

плане счетов2
плане счетов 3счетов 2

счетов 3



Модуль Консолидация 



Преимущества использования  

• Учет российской 
специфики

• Гибкая настройка 
аналитического учета

• Многоплановость счетов
• Бухгалтерская 

отчетность в 
электронном формате

• Простота освоения и 
удобство  использования



Управление персоналом



Задачи управления кадровыми ресурсами 

• Обеспечение предприятия 
кадрами 

• Правильная расстановка и 
стимулирование кадров

• Учет рабочего времени
• Расчет заработной платы
• Ведение документации на 

работника в соответствии с 
требованиями 
законодательства



Специалисты кадровых служб 
предприятий должны знать: 

• Основы трудового 
законодательства 

• Назначения и выплаты 
государственных пособий

• Правила приема, перевода, 
увольнения работников 

• Правила учета персонала
• Ведение и хранение личных дел
• Вопросы подготовки и 

повышения квалификации
• Составление отчетности

 

Как организовать эффективную работу?



Галактика ERP: возможности

Управление 
строительством

Управление 
транспортом

Бухгалтерский, 
налоговый учет

 

 Производственное 
планирование 
и управление

Финансовое 
планирование 
и управление

Управление 
логистикой

 Специальные 
решения

Управление 
персоналом

Управление 
ремонтами



Средства системы Галактика ERP по управлению 
персоналом

Контур Управления персоналом

     Модуль 
Управление 
персоналом Сведения о работниках, 

назначениях, доплатах, 
отпусках, больничных 
листах и т.д.

           Модуль 
Заработная плата

Модуль 
Табельный 

учет



Кому необходима автоматизация управления 
персоналом?

Руководство компании Анализ и принятие 
решений

Директор по персоналу Стратегическое планирование 
и управление

Руководители 
подразделений

Отдел кадров, бухгалтерия

Оперативное планирование, 
контроль, управление

Учетные функции

Работники предприятия Оперативное 
получение сведений и 
справок



Анализ

• Состава персонала, выявление 
тенденций развития 
подразделений и организации  

• Структуры предприятия
• Штатного расписания
• Вакансий и сведений о 

сотрудниках
• Соответствия сотрудников 

требованиям штатной единицы
• Статистических данных
• Затрат на персонал



Стратегическое планирование и управление 
трудовыми ресурсами

Планировани
е 

трудовых
 ресурсов

Набор и 
отбор 

персонала

Нормирован
ие 

численности 

Учет затрат
на персонал

Оценка 
трудовой

деятельности

Проф. 
ориентация
и обучение

Подготовка 
руководящи

х
кадров  

Контроль за 
расстановкой 

персонала 

Регулирование: 
повышение, 

понижение, перевод, 
увольнение



Оперативное
планирование и управление кадрами

• Прием на работу и трудовые соглашения
• Обучение, подготовка, аттестация кадров
• Работа с кадровым резервом предприятия
• Распределение работ
• Стимулирование
• Командировки, отпуска
• Замещение, совмещение, перемещение



Контроль

• Численности персонала 
• Использования рабочего времени 
• Правильного документального оформления выработки
• Своевременного и правильного начисления заработной 

платы, расчета отпускных, пособий и их выдачи 
• Своевременного и правильного удержания налогов и 

платежей, перечисление их по назначению 
• Распределения заработной платы по объектам 

калькуляции 
• Использования фонда заработной платы и выплаты 

премий 
• Составления отчетности по труду и заработной плате и 

ее представление в соответствующие органы 
управления



Учетные функции

• Кадровый документооборот 
• Учет персонала
• Учет времени и выработки
• Внутренняя и внешняя отчетность
• Ведение нормативно-справочной 

информации
• Хранение полной информации по 

всем аспектам кадрового учета 
• Расчет заработной платы и других 

выплат в модуле Заработная плата



Отчетность

• Настраиваемые иерархические отчеты
• Настроенные типовые отчеты
• Унифицированные формы первичной учетной 

документации (Т)
• Отчетность в Пенсионный фонд
• Формирование статистики, форм и разнообразных 

отчетов 
• Отчеты произвольной формы с различными 

условиями отбора и сортировки



Ведение документации по кадровым вопросам

• Все виды приказов по любым 
распорядительным действиям

• Картотека сотрудников 
(личные дела)

• Отчеты 
• Каталоги, журналы
• Анкеты, приложения
• Фотографические документы
• План-график отпусков
• Табели



ПРИМЕР: Штатное расписание



ПРИМЕР: Штатное расписание, форма Т-3



ПРИМЕР: Личная карточка, раздел «Общие 
сведения»



ПРИМЕР: приказ о переподчинении структурного 
подразделения



• Разработка графиков работы персонала
• Ведение лицевых счетов работников
• Начисление заработка
• Расчет удержаний
• Сторнирование (обратная запись) ранее 

начисленных или удержанных сумм
• Формирование бухгалтерской и налоговой 

отчетности (бумажной и электронной)
• Формирование налогового регистра расходов на 

оплату труда

Расчет заработной платы 



• Изменения минимальной заработной платы
• Возможность использования 

— Районных коэффициентов
— Северных надбавок
— Доплат за выслугу лет
— Выплат материальной помощи и ценных 

подарков
• Доходы совместителей
• Подотчетные и депонированные суммы
• Возможность расчета заработной платы от обратного 

В модуле Заработная плата учтены



• Ведение планового и фактического табелей 
учета рабочего времени

• Автоматическое переформирование записей 
при вводе больничных, отпусков, 
перемещений

• Автоматический подсчет итогового 
количества вечерних, ночных, сверхурочных 
часов, работы в выходные и праздничные 
дни

• Ввод, корректировка и удаление отклонений
• Отчеты (в т.ч. типовые формы Т12, Т13)

Учет рабочего времени



• Возможность использования 
на предприятиях любой 
оргструктуры независимо от 
форм собственности и 
количества сотрудников

• Соответствие отечественной 
специфике учета, управления, 
поддержка трудового 
законодательства

• Поддержка 
многофилиальности

Отличительные особенности Контура управления 
персоналом



• Своевременная оценка трудовой мотивации и 
эффективности персонала

• Оперативное получение аналитической 
информации для принятия управленческих 
решений

• Рациональная расстановка кадров и их 
эффективное использование

• Оптимизация бизнес-процессов, связанных с 
управлением персоналом

• Значительное сокращение трудозатрат в 
процессе расчета зарплаты

Преимущества использования Контура управления 
персоналом 



Планирование и 
управление производством 

в системе Галактика ERP



Корпорация «Галактика»: решения



Галактика ERP: весь спектр задач управления

ЛОГИСТИКА
Договора

Снабжение, сбыт
Складской учет

Управление заказами
МТО

Поставщики/получатели

ПРОИЗВОДСТВО
Спецификации продукции

Планирование
Производственная 

логистика
Корпоративное 
планирование
Контроллинг

ФИНАНСЫ
Бюджетирование, Платежный календарь, Финансовый анализ

БУХГАЛТЕРСКИЙ, НАЛОГОВЫЙ УЧЕТ

ПЕРСОНАЛ
Управление 
персоналом

Табельный учет
Расчет з/п

CRM

СПЕЦРЕШЕНИЯ
Строительство
Недвижимость

Транспорт
Качество продукции

Ремонты

Анализ
Планирование

Учет
Контроль



Галактика ERP: отличительные особенности

• Соответствие концепции ERP и стандарту MRP-II
• Передовые методики управления и лучшая бизнес-практика
• Гибкость и быстрая адаптация к изменениям условий бизнеса
• Поддержка международных стандартов учета и финансовой 

отчетности (МСФО, US GAAP)
• Работа на широком круге аппаратных и программных платформ 

(ORACLE, MS SQL, Pervasive)
• Возможность работы в двухуровневой и трехуровневой  

архитектуре 
• Защита информации
• Масштабируемость и многофункциональность



Планирование, 
координирование, 
исполнение

Снабжение

Производство

Реализация

Производственная 
деятельность предприятия Модули системы Галактика ERP

Управление заказами и 
МТО

Планирование производства

Управление 
производственной 

логистикой

Спецификации продукции

Контроллинг

Управление ремонтами

Назначение и задачи системы планирования и 
управления производством



Заявки клиентов

Статистика 
спроса

Прогноз спроса

План 
производства 

Заявки на 
производство

Заявки на закупку

План 
сбыта 

Модуль 
Управление 

заказами

Планирование сбыта



Описание технологии изготовления продукции

Пооперационны
е

трудовые
нормы

Оборудование,
инструмент,

оснастка

Маршрутная
карта

Нормы
отходов

Ведомость
замен

Нормы 
выхода 

продуктов

Производственная
спецификация

(рецептура)

Нормы расхода
материалов

Изделие, услуга 



Планирование производства

Заказ 
отдела 
сбыта

Технологические
маршруты

изготовления
 

Нормы расхода
 материалов и

комплектующих

Календарно-плановые 
нормативы

Производственный календарь
Формирование плана 

производства продукции
Расчет плана выпуска 

полуфабрикатов по цехам
Расчет потребности в ресурсах 

Анализ плана на 
выполнимость
Управление 

производственными 
заказами

Формирование заявок на 
материальные ресурсы

Производ-
ственные 
заказы

Информация 
о затратах

Заказы 
на МТО

Модуль Планирование 
производства



Поддержка MRPII  в системе Галактика ERP

Формирование плана производства 
(MPS)

Планирование 
потребностей 

в полуфабрикатах
 и материалах 

(MRP)

План МТО

С
б

ы
т

П
р

ои
зв

од
ст

во

Планирование 
загрузки

 мощностей (CRP, 
RCCP)

План 
закупок

Запасы 
продукци

и

Запасы 
материало

в

Запасы 
полу-

фабрикат
ов

Прогноз сбытаПлан сбыта

С
н

аб
ж

ен
и

е

Заказы 
клиентов

Заказы сбыта производству

Внутренние 
заказы

Производственные 
заказы

Заказы на 
закупку

Заказы МТО

Производственная 
программа



Объемно-календарное планирование

О
тг

р
уз

ка
  п

о 
 з

ак
аз

у

Сырье
ПФ2

Цех 1 Цех 2 Цех 3МТО

Партия 
изделий

ПроизводствоЗакупки

ПФ4

ПФ
3

ПФ6
ПФ
5ПФ7

ПФ1Материалы

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь

Шкала времени

          

Производственные мощности

Загрузка мощностей

Комплектующ
ие

Потребности в мощностях



Планирование производства в холдинге

• Планирование сбыта
• Планирование производства
• Планирование поставок сырья по 

поставщикам 
• Оперативное управление производством 
• Контроль переработки давальческих 

материалов за рубежом 
• Формирование сводной аналитической 

отчетности 

Возможности модуля 
Корпоративное производственное 
планирование:



Взаимосвязь модулей управления производством

Документы-
основания на 
закупку

Планирование 
производства

Управление 
заказами

МТО

Складской 
учет

Планы сбытаЗаявки 
клиентов

Планы 
снабжения

Управление 
договорами

Документы-
основания на 
продажу

Бухгалтерские 
модули

Поставщики, 
получатели

Заявки на 
МТО

Управление 
сбытом

Управление 
снабжением



Материально-техническое обеспечение

• Формирование заявок производителей 
для регистрации потребностей в МЦ

• Отбор заявок для исполнителя
• Формирование плана МТО
• Определение источников в покрытии 

потребностей в МЦ
• Формирование графика закупок МЦ
• Контроль исполнения заявок и планов

Возможности модуля МТО:



Накладные на 
отпуск МЦ в

производство

Производственный 
отчет цеха
за период

Накладные
на приход ГП

Акты 
на брак

Межцеховые
накладные

Акты 
списания МЦ

Бухгалтерский учет затрат
Модуль «Фактические затраты»

Управленческий учет затрат
Модуль «Контроллинг»

Акты 
оказания услуг

Лимитно-заборная 
карта Производственный заказ

Сменные рапорты

Оперативный производственный учет



Управленческий учет

• Планирование затрат и 
экономических показателей

• Расчет фактических затрат на 
производство в различных 
разрезах и с необходимой 
оперативностью

• Анализ отклонений фактических 
расходов от запланированных

• Сравнение показателей по 
различным вариантам 
планирования

Возможности модуля Контроллинг:



Экономические показатели

• Себестоимость произведенной продукции
• Себестоимость реализованной продукции
• Себестоимость товарных запасов
• Себестоимость незавершенного производства
• Сводные затраты по экономическим элементам
• Операционная прибыль
• Маржинальный доход
• Рентабельность

по 
продуктам

по группам 
продукции

по заказам по цехам по 
предприятию



Управление качеством продукции

• Показатели качества, тесты качества для поставщиков, на 
складе, в производстве, при отпуске клиентам

• Управление контролем качества
• Взятие проб (образцов) качества, ввод результатов 

контроля качества
• Анализ качества продукции, история изменения качества 

продукции
• Анализ состава партии продукции
• Анализ входимости партии сырья
• Требуемое качество, формулы норм расхода сырья, 

выхода продукции, технологических операций
• Входной / выходной контроль качества
• Расчет плановой / фактической потребности (расхода), 

выхода по результатам контроля качества

Возможности модуля Управление качеством 
продукции:



Управление ремонтами

• Ведение нормативно-справочной базы 
данных

• Настройка модуля на особенности 
конкретного предприятия

• Планирование ремонтов
• Мониторинг состояния объектов ремонта
• Учет результатов выполнения ремонтов
• Учет затрат на выполнение ремонтов
• Анализ обеспеченности ремонтов
• Анализ выполнения ремонтов
• Управление ресурсами ремонтов
• Ведение журналов регистрации простоев 

оборудования и выявления дефектов

Возможности модуля Техническое 
обслуживание и ремонт оборудования:



Галактика ERP: преимущества

• Развитые средства настройки 
• Удобное представление данных
• Традиционный документооборот и порядок обработки 

информации
• Возможность агрегации и декомпозиции (слияния и 

разделения) планов 
• Анализ плановых и фактических показателей
• Возможность непрерывного планирования, т.е. учета как 

изменившихся входных данных, так и текущих результатов, 
что повышает точность планирования и, в итоге, 
управляемость предприятия



Галактика ERP: заказчики

Тольятти-Азот



Галактика ERP: отраслевая специфика

• Машиностроение, приборостроение
• Пищевая промышленность
• Нефтегазовая промышленность
• Химическая промышленность
• Мебельная и деревообрабатывающая 

промышленность
• Горнодобывающая промышленность
• Энергетика
• Издательство и полиграфия
• Сельское хозяйство



Галактика ERP для планирования и управления 
производством: результаты использования

• Относительная величина условно-постоянных 
затрат – не менее 3-5%

• Снижение себестоимости продукции – 10-12%
• Снижение складских запасов на 8-15%
• Общее снижение затрат – до 10% от годового 

оборота предприятия


