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Историческая справка
•Образовательное учреждение создано в 1949 году; на 
основании приказа (номер не установлен) 
Министерства трудовых резервов союза ССР от 
25.10.1949  и является правопреемником школы ФЗО 
№ 10

•Приказом Госкомитета Совета Министров РСФСР по 
профессионально-техническому образованию от 
03.04.1972 № 109 переименовано в «Городское 
профессионально-техническое училище № 8»

•Приказом Департамента образования области от 
12.04.2011 № 465 переименовано в бюджетное 
образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Вологодской 
области «Череповецкий строительный техникум 
имени А.А. Лепехина»

•Декабрь 2014 -бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Вологодской  области ”
Череповецкий строительный   колледж   имени А.А. 
Лепехина”(Основание – приказ начальника 
Департамента образования Е.О. Рябовой от 08.12.2014 
года № 2842)



Колледж ведет подготовку 
специалистов для строительной 

отрасли города и области



             Устав и Программа развития на 2016 – 2021 
годы

«Создание условий для подготовки 
конкурентоспособных работников строительной 

отрасли в условиях модернизации образования на 
основе внедрения инновационных подходов и 

технологий»

- Колледж является базовой площадкой Департамента 
образования Вологодской области (с 2011 года);
- Пилотной площадкой дуальной модели обучения в 
Вологодской области (с 2016 года; Приказ ДО № 3443 от 25.12.2015 
г.)



Реализуемые 
специальности

№ 
п/п

Наименование 
специальности 

квалификация Срок 
обучения

Заказчик

1.
Строительство и 

эксплуатация зданий и 
сооружений

техник 3 года 10 мес.

ООО «Горстройзаказчик»,
ОАО «Череповецпромстрой»,

ООО «Стройметиз»,
ООО «Завод КПД»

2
Строительство и 

эксплуатация автомобильных 
дорог и аэродромов

техник 3 года 10 мес.

ПК «Асфальт»
ООО «Горстройзаказчик»

3 Дизайн (по отраслям) дизайнер 3 года 10 мес.
ООО «Горстройзаказчик»,

ОАО «Череповецпромстрой»,
ООО «Стройметиз»

4
Документационное 

обеспечение управления и 
архивоведение

специалист по 
документационному 

обеспечению 
управления, архивист

2 года 10 мес.

Горвоенкомат, УВД, 
правоохранительные органы, 

налоговые органы, «Почта России», 
МОУ, ДОУ, БОУ

5

Производство 
неметаллических 

строительных изделий и 
конструкций

техник 3 года 10 мес.

ООО «Горстройзаказчик»,
ОАО «Череповецпромстрой»,

ООО «Завод КПД»

6

Монтаж и эксплуатация 
внутренних сантехнических 

устройств, 
кондиционирование воздуха и 

вентиляции

техник 3 года 10 мес.

ООО «Горстройзаказчик»,
ОАО «Череповецпромстрой»,

ООО «Водоканал»



Реализуемые 
профессии

№ 
п/п

Наименование профессий 
по перечню

Состав профессий по 
общероссийскому 

классификатору ОК016-94

Срок 
обучения

Заказчик

1

Мастер отделочных 
строительных работ

Штукатур,  
 Маляр строительный,  
Облицовщик плиточник

3 года

ООО «Горстройзаказчик»,
ОАО 

«Череповецпромстрой»,
ООО «Стройметиз»,

ООО «Железобетон-12»,
ООО «КХМ – 2»

ООО «Альянсстрой»
ООО «Завод КПД»

ООО «МВС»

2
Мастер столярно-

плотничных и паркетных 
работ

Столяр строительный, 
Плотник, 
Стекольщик

3 года

3

Мастер сухого 
строительства

Столяр строительный,  
Маляр строительный,  
Облицовщик  
синтетическими 
материалами

3 года

4

Мастер 
общестроительных работ

Электросварщик ручной 
сварки,  
 Каменщик
Монтажник по монтажу 
стальных и железобетонных 
конструкций

3года



Условия реализации образовательных 
программ

Квалифицированный 
педагогический состав

      Современная материальная база

Информатизация образовательной 
деятельности

Социальное партнерство



Компетентный, квалифицированный
кадровый состав

• Всего 82 работника (из них 24 бассейн); 35 преподавателей, 6 мастеров п/о.

• Средний возраст – 43,5 года
• Продолжают образование (получают второе высшее магистратура, 

аспирантура) - 5 человек
• Первая и высшая категория  24 человека (58%);

•  За достижения в педагогической деятельности работники колледжа 
награждены знаками отличия: Заслуженный учитель РФ – 2 человека; 
Заслуженный мастер профтехобразования – 1 человека; Отличник ПТО – 7 
человек; Почетные работники НПО и СПО – 2 человека; Награждены 
грамотами и благодарностями Департамента образования Вологодской 
области – 14  человек; Грамота Госстроя РФ – 4 человека; Грамотами 
Министерства образования и науки РФ – 2 человека; 3 преподавателя  и  2 
мастера производственного обучения  стали победителями Областного 
конкурса лучших педагогических работников; 1 в областном конкурсе 
«Мастер года».

• За год работники обучились на 64  курсах  различной тематики. 

• Активно участвуют в конкурсах различных уровней. За год 126  участий, 

      из них в МЕЖДУНАРОДНЫХ – 19, ВСЕРОССИЙСКИХ – 62,  

                       РЕГИОНАЛЬНЫХ – 25, ГОРОДСКИХ – 20.

Педагогика сотрудничества – основа образовательной 
деятельности колледжа



Новые направления 
подготовки 

Очно-заочное; заочное обучение; 

Учебный строительный полигон

Ресурсный центр

Технический (строительный) класс



• 6 учебных мастерских:
• Столярная;
• Слесарная;
• Сварочный участок;
• Станочный цех;
• Отделочная;
• Каменная

26 учебных кабинетов:
14 – специальных;
12 –общеобразовательных;
Спортивный зал;
Тренажерный зал;
Музей;
Актовый зал;
3 компьютерных класса

Учебно-материальная база

Созданы все условия для учебно-
воспитательной работы и социальной 

защиты обучающихся



Учебные кабинеты



Оздоровительный комплекс,
бассейн «Нептун»



Учебные лаборатории



Учебные мастерские



Производственные 
цеха

Мастерские



Информатизация 
образовательной деятельности

Обновление и пополнение  информационно – методической 
базы образовательной деятельности

Создание и обновление Интернет-сайта колледжа.

Внедрение в учебный процесс современных электронных 
обучающих средств.

Повышение уровня ИКТ-компетентности преподавателей 
колледжа в части методики применения современных ИТ в 
учебном процессе.

Разработка и введение технологии компьютерного тестового 
контроля знаний студентов с целью повышения качества 
учебного процесса.

Разработка и внедрение технологий дистанционного обучения.



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
ООО "Горстройзаказчик"                    

  ОАО "Череповецпромстрой"                
 ООО "Железобетон -12"                

 ООО "Завод КПД"                        
  ПК “Асфальт” и др. 



Воспитательная работа

Научно-исследовательская

Спортивно-массовая

Военно-патриотическая

Социально-общественная

Культурно-массовая

Студенческое самоуправление

Волонтерство

Профмастерство



Достижения студентов

Научно-исследовательская

Спортивно-массовая

Военно-патриотическая

Социально-общественная

Культурно-массовая

Волонтерство
Студенческое самоуправление



Ресурсный центр

НОСТРОЙ

• Ресурсный центр Национального объединения 
строителей

• Подготовка, переподготовка, повышение 
квалификации рабочих кадров Ассоциации 
Строительный комплекс Вологодчины

конкурсы

• Участие в проведении конкурсов профессионалов 
• Конкурс столяров среди школьников

профориентац
ия

• Ярмарка профессий (городская, областная)
• Дни открытых дверей

обучение

• Технический строительный класс
• Стажировки педагогических работников
• Дополнительное профессиональное образование



Творческий подход



Ежегодные конкурсы 
профессионалов и 

СтройМастер



Дополнительное образование
Оркестр русских народных инструментов

«Жалейка»



Дополнительное образование
Ансамбль эстрадной песни 

«Дебют»



                    Смотр художественной 
самодеятельности

Дополнительное образование и 
внеурочная деятельность



     Конкурс Мисс колледжа   Конкурс Мировой 
парень

Новый 
год



WorldSkills,  Симаков Максим занял в 
национальном этапе чемпионата 3 

место!



Российский этап 
национального чемпионата WorldSkills

2016 год – Москва (Красногорск) – Зарипов М. 
вошел в пятерку лучших, в 2017 году в 

Краснодаре Максим Симаков занял 3 место.



Спортивные победы



Кружок резьбы по 
дереву



Лучшие выпускники 
области



Социальные льготы: 
- обучение на бюджетной (бесплатной основе);
- диплом государственного образца;
- получение среднего образования;
- трудоустройство с достойной зарплатой на ведущих 

строительных предприятиях города;
- бесплатное обеспечение учебной литературой;
- бесплатное обеспечение спецодеждой и двухразовым 

питанием для групп отделения подготовки квалифицированных 
рабочих и служащих;

- стипендиальное обеспечение по результатам обучения;
- оказание материальной поддержки;
- возможность получения дополнительных профессии через 

ресурсный центр колледжа;
- бесплатные кружки и секции (творческие и спортивные);
- отсрочка от армии по аккредитованным профессиям и 

специальностям до 20- летнего возраста



Профессия строителя – 
одна из самых древних, созидательных 

и востребованных во все времена.
Череповецкий строительный колледж 

– это стабильное будущее, 
профессионализм, востребованность 

специалистов.


