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ПРОФЕССИЯ
Пенитенциарный социальный работник – лицо, 
осуществляющее социально-психологическую помощь 
заключённым в местах лишения свободы. Специфика 
работы с осужденными требует у работника широкого 
знания законодательства и психологии осужденных и 
наличия у работника соответствующего образования и 
квалификации.

 Социальный работник должен зачастую брать на себя 
смежные функции работников по воспитательной, 
культурно-массовой, правовой и спортивно-
оздоровительной работе.

Функции пенитенциарного социального работника 
весьма разнообразны, начиная от помощи в улучшении 
быта и жилищных условий, до психологического 
консультирования осуждённых и персонала ИТУ.



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕНИТЕНЦИАРНОГО 
СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА

• Минимальные стандартные Правила ООН по обращению с заключёнными определяют 
функции специалистов по социальной работе во всех исправительных (пенитенциарных) 
учреждениях. Специалист по социальной работе в этой системе имеет особый статус. 
Согласно ст. 61 Правил он обязан решать задачи всего комплекса исправительной политики:

• - поддерживать и укреплять социально полезные связи с семьёй и правозащитными 
общественными объединениями;

• защищать гражданские интересы осуждённых;

• защищать право осуждённых на социальное обеспечение и другие социальные льготы;

• информировать и консультировать заключённых.

• К учреждениям, где предусмотрено проведение социальной работы, относятся изоляторы 
временного содержания, следственные изоляторы, арестные дома, исправительно-трудовые 
колонии общего, строгого и особого режима, воспитательно-трудовые колонии для 
несовершеннолетних, исправительно-трудовые поселения и места отбытия ограничения 
свободы.



ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА

Цель социальной работы с осужденными в 
исправительных учреждениях - создание 

предпосылок для исправления и ресоциализации 
осужденных, а также для их успешной адаптации 
после освобождения из мест лишения свободы.



ОСОБЕННОСТИ ВЕДЕНИЯ ДОКУМЕНТАЦИИ 
Основными видами документации, составляемой социальными 
работниками в ИТУ, являются:
1. План обучения и работы осужденных на срок наказания
2. Личная карточка осужденного



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА

• 1. Конституция РФ

• 2. Уголовно-исполнительный кодекс РФ 

• 3. Положение о Федеральной службе исполнения наказаний от 13.10 2004г. 
№1314

• 4. Федеральный закон «О государственной социальной помощи»



ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ С 
ОСУЖДЕННЫМИ

Специфика социальной работы в учреждениях исправительной системы состоит 
в том, что:

• она ведется внутри социальных организмов с высокой степенью закрытости и 
изолированности;

• ее объектом являются лица с высоким индексом социального неблагополучия и 
повышенной стрессогенностью;

• социальная работа проводится в обстановке противоборства двух 
непримиримых этико-правовых концепций (назовем их менталитетом 
"тюремного персонала" и менталитетом "тюремного мира", при этом их 
представители не рассматривают социальную работу как неотъемлемый и 
необходимый элемент тюремной жизни, часто не понимают ее значения и роли);

• она неразрывно связана с исполнением уголовного наказания, имея, по сути, те 
же конечные цели, что и этот социально-правовой институт;

• социальная работа в условиях пенитенциарной системы не должна 
прекращаться с окончанием исполнения наказания, так как бывший 
заключенный нуждается в ресоциализации и адаптации к внешнему миру, его 
правилам и нормам; в отличие от других сотрудников пенитенциарного 
персонала социальный работник объективно вынужден занимать особое место; 
он является посредником не только между властью и гражданином, по и между 
философией наказания и враждебной ей философией преступного мира, 
заставляя приверженцев этих философий искать социально приемлемые точки 
соприкосновения.



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

В Уголовно-исполнительном кодексе РФ (УИК РФ) 
перечислено шесть основных направлений 
исправления и перевоспитания заключенных:

1) режим отбывания наказания, т.е. система 
правоограничений и дополнительных обязанностей, 
возложенных на осужденного и направленных на 
достижение целей наказания;

2) общественно полезный труд как обязанность 
осужденного и право лица, содержащегося под 
стражей;

3) воспитательная работа (культурно-воспитательная, 
духовно-воспитательная работа, а также 
самовоспитание);

4) общеобразовательная подготовка;

5) профессиональная подготовка;

6) общественное воздействие.



ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ 
СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА

• 1. Совместно с осуждёнными и администрацией ИТУ составить план обучения и работы в период лишения 
свободы.

• 2. Помощь осуждённым в преодолении психологического кризиса в связи с нахождением их под арестом.

• 3. Содействие в адаптации их к среде ИТУ.

• 4. Организация свободного времени и культурного досуга осуждённых.

• 5. Защита и наблюдение за соблюдением прав и свобод осуждённых.

• 6. Правовая и психологическая помощь родственникам заключенного в решении проблем связанных с лишением 
его свободы.

• 7. Регулирование вопросов оплаты труда.

• 8. Подготовка заключенного к выходу на свободу, содействие в поиске ему жилья и работы.

• 9. Регулирование отношений осуждённых и персонала во избежание властного произвола.

• 10. Помощь наиболее нуждающимся группам и категориям осуждённых: несовершеннолетние, молодёжь, 
женщины, безработные, пенсионеры, инвалиды и т. д.



ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С 
КОНТИНГЕНТОМ




