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Новый механизм обмена данными 
между конфигурациями БГУ и 
ЗиКГУ

■ Начиная с релиза 2.0.39.16, конфигурация «1С:Бухгалтерия 
государственного учреждения» поддерживает обмен данными с 
конфигурацией «1С:Зарплата и кадры государственного 
учреждения»

■ Возможности реализованного функционала позволяют 
производить обмен данными как между локальными 
(«коробочными») версиями конфигураций, так и между 
конфигурациями, работающими в сервисе 1С

■ Обмен реализован на уровне справочников, необходимых для 
отражения зарплаты в учете, и документа «Отражение 
зарплаты в учете»
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Концепция «1С: Зарплата и кадры 
государственного учреждения»

■ Одним из принципов, заложенных в концепцию конфигурации 
«1С:Зарплата и кадры государственного учреждения», 
редакция 3.0, стал принцип упрощения работы в программе 
рядовому расчетчику

■ Следствием этого принципа стало избавление от элементов 
бухгалтерского учета при начислении сумм по оплате труда, 
налогов и взносов в соответствующие фонды

■ Расчетчик, работающий в программе, не сталкивается с такими 
понятиями, как счет учета, аналитические признаки учета и пр.

■ Обо всех возможностях и преимуществах конфигурации «1С:
Зарплата и кадры государственного учреждения» можно узнать 
на сайте 1С (http://v8.1c.ru/statehrm)
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Наглядно об изменениях в части 
отражения начислений в учете

■ В качестве наглядного примера изменений, упомянутых выше, 
можно сравнить внешний вид документов «Отражение 
зарплаты в учете» конфигураций «1С:ЗиКБУ» и «1С:ЗиКГУ»

■ Документ «Отражение зарплаты в учете» стал контейнером, 
который содержит только результаты расчета начислений по 
оплате труда, налогов и взносов
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Сравнение объектов нормативно-
справочной информации

■ Отличия конфигураций «1С:ЗиКБУ, 1.0» и «1С:ЗиКГУ, 3.0» можно 
представить в виде следующей таблицы

КБК (КПС)

Субконто налогового учета

Субконто бухгалтерского учета

План счетов бухгалтерского учета

1С:ЗиКГУ, 
3.0

1С:ЗиКБУ, 
1.0Объекты конфигурации
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Сравнение объектов нормативно-
справочной информации

■ При ближайшем рассмотрении двух конфигураций можно увидеть, что 
структура нормативно-справочной информации обеих конфигураций 
имеет похожие объекты

Статьи финансирования

Способы отражения

Статьи расходов

Виды операций

Объекты НСИ 1С:ЗиКБУ, 
1.0

1С:ЗиКГУ, 
3.0
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Объект нормативно-справочной 
информации «Вид операции»

■ Вид операции определяет, какое именно действие соответствует 
рассчитанной сумме, например

▪ Начисление

▪ Ежегодный отпуск

▪ Расходы по страхованию ФСС

▪ Материальная помощь

▪ НДФЛ

▪ …

■ Виды операций – фиксированный список, содержит порядка 60 
операций, которые могут быть использованы при начислении доходов, 
удержании с доходов, начислении взносов в фонды и т.д.

▪ Для бухгалтерского учета операций отражения зарплаты и начислений 
взносов в фонды определяет параметры бухгалтерской проводки (в БГУ 2)
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Объект нормативно-справочной 
информации «Статьи расходов»

■ Элемент справочника «Статьи расходов» в ЗиКГУ определяет 
ТОЛЬКО расходную статью начисления



9

Объект нормативно-справочной 
информации «Способы отражения в 
учете»

■ Справочник «Способы отражения зарплаты в учете» содержит 
перечень направлений расходования средств на оплату труда

■ Вместе с видом операции полностью определяют параметры 
проводки (в БГУ 2)

■ Пример элемента справочника «Способы отражения зарплаты 
в учете»
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Объект нормативно-справочной 
информации «Статьи 
финансирования»

■ Справочник «Статьи финансирования» определяет перечень 
источников средств, расходуемых на оплату труда и 
перечисление взносов в фонды

■ Наиболее похожие между собой набором реквизитов 
справочники в обеих конфигурациях
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Реализация обмена данными

■ Вышеназванные особенности реализации программы «1С:
Зарплата и кадры государственного учреждения», редакция 3.0, 
далее – ЗиКГУ, оказали влияние на изменение подхода в учете 
заработной платы в программе «1С:Бухгалтерия 
государственного учреждения», редакция 2, далее – БГУ 2

■ Если раньше при обмене данными в БГУ 2 с документом 
«Отражение зарплаты в учете» приходили фактически уже 
готовые бухгалтерские данные, то при обмене с ЗиКГУ 
приходят данные начислений в разрезах видов операций, 
статей затрат, статей финансирования и способов учета 
заработной платы

■ Изменение подхода к обмену данными потребовало создания 
новых настроечных механизмов и, как следствие, привело к 
появлению ряда новых объектов метаданных
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Новое перечисление «Виды 
операций по зарплате»

■ Содержит фиксированный список операций начисления 
заработной платы, налогов и взносов в соответствующие 
фонды
▪ Начисление
▪ Ежегодный отпуск
▪ Расходы по страхованию ФСС
▪ Материальная помощь
▪ НДФЛ
▪ …

■ Соответствует аналогичному перечислению в ЗиКГУ

■ Основное назначение – является одним из определяющих 
признаков для определения параметров бухгалтерских 
проводок
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Новый справочник «Способы 
отражения в учете (зарплата)»

■ Справочник предназначен для хранения перечня способов 
отражения расходов на заработную плату 

■ Настройки формируются по каждой организации, учет по 
которой ведется в информационной базе 

■ В настройке каждого способа задаются параметры, 
необходимые для формирования проводок (счет учета и 
значения субконто, счет налогового учета и значения субконто 
налогового учета)

■ Хранение настроек способов учета реализовано с помощью 
периодического регистра сведений «Настройка способов 
отражения зарплаты в бух. учете» 
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Новый справочник «Способы 
отражения в учете (зарплата)»

■ Справочник доступен в форме «Настройка параметров учета» 
на вкладке «Обмен данными и интеграция»
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Новый справочник «Способы 
отражения в учете (зарплата)»

■ Для создания настройки способа 
отражения зарплаты в учете 
необходимо заполнить реквизиты

▪ Организация
▪ Вид операции (Начислено, НДФЛ, 

Ежегодный отпуск, …)
▪ Период начала действия 

настройки (Настройка действует с)
▪ Параметры бухгалтерского учета 

(счет отнесения затрат, субконто 
счета)

■ Особенности налогового учета 
можно настроить в 
соответствующей группе 
реквизитов
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Новый справочник «Статьи 
финансирования (зарплата)»

■ Справочник предназначен для хранения перечня статей 
финансирования по видам деятельности 

■ Настройки формируются по каждой организации, учет по которой 
ведется информационной базе 

■ В настройке каждой статьи финансирования задаются параметры, 
необходимые для формирования проводок (КФО, КПС и ИФО*)

■ Хранение настроек статей финансирования реализовано с помощью 
периодического регистра сведений «Настройка статей 
финансирования (зарплата)»

* если в организации ведется учет по источникам финансового обеспечения



17

Новый справочник «Статьи 
финансирования (зарплата)»

■ Для создания настройки способа 
отражения зарплаты в учете 
необходимо заполнить реквизиты

▪ Организация

▪ ИФО

▪ КФО

▪ КПС

▪ Период начала действия 
настройки (Настройка действует с)



18

Соответствие операций учета 
зарплаты

■ До реализации обмена данными с конфигурацией «1С:
Зарплата и кадры государственного учреждения» параметры 
бухгалтерского учета настраивались в справочнике «Виды 
операций отражения зарплаты в учете»

■ Новый механизм настроек, созданный для обмена с ЗиКГУ, так 
же использует данные этого справочника

▪ Например, при настройке 
способа отражения 

зарплаты в учете при 
выборе счета дебета  
используется фильтр по 
счетам, заданный в 

справочнике «Виды 
операций отражения 
зарплаты в учете»
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Соответствие операций учета 
зарплаты

■ Операции начисления, «приходящие» из ЗиКГУ («Начисление», 
«Ежегодный отпуск» и т.д.), и операции отражения зарплаты в 
учете в БГУ 2 должны быть сопоставлены между собой

■ Сопоставление операций осуществляется при помощи нового 
регистра сведений «Соответствие операций учета зарплаты»

■ Несколько операций ЗиКГУ могут соответствовать одной 
операции БГУ 2

■ Автоматическое сопоставление поставляемых операций 
происходит при обновлении на релиз 2.0.39
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Изменения в документе «Отражение 
зарплаты в учете»

■ Способы формирования документа

▪ вручную

▪ импорт из конфигурации «1С:Зарплата и кадры бюджетного 
учреждения», редакция 1.0

▪ импорт из конфигурации «1С:Зарплата и кадры 
государственного учреждения», редакция 3.0

■ Разность подходов к построению учета в зарплатных 
конфигурациях потребовала внесения изменений в документ 
«Отражение зарплаты в учете»

■ В документе, сформированном при обмене данными с 
конфигурацией «1С:Зарплата и кадры государственного 
учреждения», редакция 3.0, пользователям будут доступны ряд 
новых реквизитов табличной части
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Изменения в документе «Отражение 
зарплаты в учете»

■ Группа реквизитов табличной части, видимая в документе, 
который был импортирован из конфигурации ЗиКГУ
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Изменения в документе «Отражение 
зарплаты в учете»

■ Реквизиты ИФО и Подразделение в зависимости от способа 
формирования документа меняют свое местоположение
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Рекомендуемый сценарий 
взаимодействия БГУ 2 и ЗиКГУ

■ Бухгалтер создает необходимые расчетчику статьи учета и 
детализирует их наполнение с учётом специфики организаций

■ Статьи учета передаются из БГУ 2 в ЗиКГУ

■ Расчетчик применяет созданные бухгалтером статьи учета

■ Если на стороне ЗиКГУ статья учета применена для 
организации, по которой в БГУ 2 нет детализации, то:

▪ если применение статьи в контексте организации неуместно с 
точки зрения бухучета, то бухгалтер сообщает расчетчику об 
отдельных недостатках настройки отражения в ЗиКГУ

▪ если применение статьи в учете этой организации оправдано, то 
бухгалтер вводит необходимую детализацию и перепроводит 
документ отражения в учёте 
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Первый сценарий взаимодействия
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Второй сценарий взаимодействия 
(начало)
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Второй сценарий взаимодействия 
(окончание)



Настройка обмена с конфигурацией 
«1С:Зарплата и кадры 

государственного учреждения»

М.В. Иглин
Отдел разработки программ бюджетного учета
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Обмен данными с конфигурацией 
«1С:Зарплата и кадры 
государственного учреждения»

■ Возможные сценарии обмена данными

▪ обмен через сетевой или локальный каталог

▪ обмен через FTP-ресурс

▪ обмен по электронной почте

▪ подключение к базе данных, доступной в интернет

▪ подключение к базе данных, работающей в сервисе

▪ обмен между базами, работающими в сервисе

■ Передаваемые данные

▪ из БГУ 2 в ЗиКГУ – справочники

▪ из ЗиКГУ в БГУ 2 – справочники и документ «Отражение зарплаты 
в учете»
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Настройка обмена данными с конфигурацией 
«1С:Зарплата и кадры государственного 
учреждения»

■ Настройка обмена осуществляется с помощью типовых 
механизмов, предлагаемых фирмой «1С» 

■ В начале настройки необходимо выбрать, какой сценарий 
обмена будет использоваться
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Настройка обмена данными с конфигурацией 
«1С:Зарплата и кадры государственного 
учреждения»

■ В процессе настройки необходимо указать

Для конфигурации «1С:Зарплата и 
кадры государственного 

учреждения»

Для конфигурации «1С:
Бухгалтерия государственного 

учреждения»



М.В. Иглин
Отдел разработки программ бюджетного учета

Выплата отпусков 
за счет оценочных обязательств



32

Выплата отпусков за счет 
оценочных обязательств

■ В Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского 
учета (№157н в редакции приказа Минфина России от 29.08.2014 
N89н) появилось положение о необходимости  обобщения 
информации о состоянии и движении сумм, зарезервированных в 
целях равномерного включения расходов на финансовый результат 
учреждения, по обязательствам, неопределенным по величине и (или) 
времени исполнения, и отражения ее на счете 401.60

■ В ЗиКГУ предусмотрено формирование резерва по отпускам и 
начисление отпусков за текущий период за счет резерва

■ Для формирования резерва применяется документ «Начисление 
оценочных обязательств по отпускам»

■ В текущей реализации обмена данными перенос этого документа из 
ЗиКГУ в БГУ не осуществляется

■ Предусмотрена выгрузка в БГУ 2 из ЗиКГУ данных о начислениях 
отпусков за счет резерва
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Выплата отпусков за счет резерва в 
конфигурации «1С:Зарплата и кадры 
государственного учреждения»

■ Возможность расчета резерва и начисления отпусков за счет 
резерва включается в настройках организации 
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Выплата отпусков за счет резерва в 
конфигурации «1С:Зарплата и кадры 
государственного учреждения»

■ В документе «Отражение зарплаты в бухучете» становится 
доступной страница «Выплата отпусков за счет оценочных 
обязательств»
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Виды операций начисления 
отпусков за счет резерва 

■ Для учета начислений и выплат сумм по оплате отпусков 
предусмотрены две операции

▪ Ежегодный отпуск за счет оценочных обязательств

▪ Компенсация ежегодного отпуска за счет оценочных обязательств
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Отражение учета начислений 
отпусков за счет резерва в БГУ 2

■ Для учета операций начисления отпусков за счет резерва 
добавлены аналогичные ЗиКГУ виды операций

■ В справочнике «Виды операций отражения зарплаты в учете» 
добавлена предопределенная операция «Начисление сумм по 
оплате труда за счет резерва»

■ Для добавленных операций ЗиКГУ и БГУ 2 создано соответствие
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Операции начисления за счет резервов в 
документе «Отражение зарплаты в учете»

■ Пример табличной части документа «Отражение зарплаты в 
учете» с операцией начисления отпуска и взносов в ФСС за 
счет резерва
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