
Региональная модель повышения 
квалификации педагогических работников 
и руководителей образовательных 
организаций, основанная на 
использовании результатов оценочных 
процедур





Количество педагогических работников и руководителей  
образовательных организаций,  освоивших ДПП ПК и ДПП ПП 

(чел.)



Персонифицированная модульно-накопительная
система повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов отрасли образования
ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования»



Характеристики ПМНСПК 



ПМНСПК основана на использовании 
результатов 

Службы в КИРО, 
формируемые источниковую 
базу для  проектирования 
ДПП

Мониторинга готовности общеобразовательных 
учреждений к реализации ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС НОО с ОВЗ и к введению ФГОС 
СОО;
 

Лаборатория научно-
методического сопровождения 
оценки качества образования

Анализа затруднений (профессиональных 
дефицитов) в профессиональной 
педагогической и управленческой деятельности

Кафедры

Аттестации педагогических кадров  Центр научно-методического 
сопровождения аттестации 
педагогических работников

Анализа программ развития ОО, итогов 
конкурсов профессионального мастерства, 
анкетирования;

Кафедры 



ПМНСПК основана на 
использовании результатов 

Службы в КИРО, формируемые 
источниковую базу для  
проектирования ДПП

Оценки компетентности 
педагогических работников

Центр научно-методического 
сопровождения аттестации 
педагогических работников

Оценочных процедур ГИА, ВПР, 
НИКО, PIRL, TIMSS, PISA; 

кафедры

Анализа содержания деятельности 
КИМов 

кафедры

Отчеты членов предметных комиссий  
(ОГЭ. ЕГЭ)

кафедры

 Результатов олимпиад  Лаборатория «Интеллект

•   Опроса слушателей системы ДПО Лаборатория научно-методического 
сопровождения оценки качества 
образования



ПМНСПК основана на 
использовании результатов 

Службы в КИРО, формируемые 
источниковую базу для  
проектирования ДПП

Анализа результатов надзора и 
контроля качества образования в ОО, 
в том числе вопросы соответствия 
нормативных документов 
предъявляемым к ним требованиям, 
вопросы качества преподавания 
отдельных предметов  в ОО.

  

Анализа результатов 
административных контрольных работ 
ОО
 

 

 Анализа результатов независимой 
оценки качества подготовки 
обучающихся (муниципальный 
уровень)

 















Внутриорганиза-
ционная система 
оценки качества 

образования

• Педагогический 
совет

• Методические 
объединения 
(кафедры)

• Центры оценки и 
др.

Муниципальная 
система оценки 

качества 
образования

Региональная 
система оценки 

качества 
образования

• Комитет образования и науки 
Курской области

• ИАЦ
• МОКО
• РЦОИ
• КИРО (Центр научно-

методического 
сопровождения аттестации 
педагогических работников

• Лаборатория «Интеллект»
• Лаборатория научно-

методического 
сопровождения оценки 
качества образования)

• Региональное УМО в сфере 
общего образования

ОСОКО

• Муниципальные 
ОИВ в сфере 
образования

• РМК
• НМЦ
• Муниципальные 

УМО в сфере 
общего 
образования  и 
др.



Комитет образования и науки 
Курской области

РМК, НМЦ

Органы, осуществляющие 
управление  в сфере 

образования 
муниципальных районов и 

городских округов

Региональное УМО в 
сфере общего образования

Общеобразовательные 
организации, ВСОКО

КИРО

РСОКО, центр 
оценки 

качества

МСОКО



  Региональная модель повышения квалификации пед. работников и руководителей 
ОО на основе процессного подхода

Процессы обеспечения

Организации, предоставляющие результаты оценочных процедур
(Комитет образования и науки Курской области,, ИАЦ, МОКО и др.)
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Формирование образовательного заказа организациям   ДПО

Размещение заказов на разработку новых или использование уже 
имеющихся ДПП ПК

Изучение результатов оценочных процедур
Основные процессы

Измерение
Мониторинг

Постоянное 
улучшение
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Организации, осуществляющие ПК и ПП
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-
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Нормативные документы федерального уровня 
(Государственная программа  «Развитие 

образования « на 2013-2020 гг, ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС СОО, ПС, Приказы МОН РФ, 

методические письма МОН РФ и др.)

Нормативные документы 
регионального уровня (гос. 
программа Курской области 

«Развитие образования в 
Курской области», решения 

коллегии  др.)

Реагирование ДПО на запросы потребителей через предложение 
имеющихся или создание новых ДПП ПК (их модулей).

Осуществление экспертизы ДПП или их модулей

Осуществление процесса обучения  в системе ПК по блочно-
модульным ДПП ПК

Оценка уровней сформированности компетентности 
(компетенций) слушателей.



�  

Структурно-динамическая модель процесса реализации ДПП

ЦЕЛЬ: Совершенствование профессиональных компетентностей  
педагогических работников в области обеспечения позитивной динамики 

достижения планируемых предметных, метапредметных результатов освоения 
обучающимися конкретных учебных дисциплин

принцип ы
компетентностно-деятельностного подхода ;  
индивидуализации образовательного  процесса; 

доступности; ориентации на конечный результат ; непрерывности; 
мобильности; гибкости; вариативности ; соответствия  предложения 

спросу 

Содержание: блочно-модульное построение ДПП ПК и ПП, включающее 
инвариантные и вариативные модули



�  

Структурно-динамическая модель процесса реализации ДПП

Формы, методы, средства, технологии обучения  (1\3 учебного времени 
– интерактивные аудиторные занятия; 1\3 – работа на стажировочных 

площадках; 1\3 –  работа в условиях применения ДОТ и выполнение 
индивидуального учебного проекта ). 

Условия  процесса реализации ДПП
Организационно-
педагогические

Субъектно-
деятельностные

Ресурсные

ЭТАПЫ

Межкурсов
ого 

обучения

Органи-
за-

ционный

теоретик
о-

методо-
логическ

ий

Стажи-
ровка

обучение 
с ДОТ

Стартовая 
диагности-ка

Итого-
вая 

аттестац
ия

Изучения 
степени 
удовлет-
ворен-
ности

Отсро
чен-
ная 
про-

верка



Характерные черты региональной системы ПК, 
основанной на результатах оценочных процедур

Межкурсовая работа, научно-методическое сопровождение школ со 
стабильно низкими результатами, находящихся в сложных социальных 

ситуациях

Презентация лучших практик использования результатов оценочных 
процедур





� Спасибо за внимание!


