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1. Реформирование сестринского 
дела на современном этапе.



2. Международная научно-практическая 
конференция «Новые сёстры для новой России» 
(Голицыно, август 1993г.) и её решения. 

В 1993 году в г. Голицыно состоялась  
Всероссийская научно-практическая 
конференция по проблемам сестринского 
дела под лозунгом «Новые сестры для 
новой России». Принятый на конференции 
программный документ «Философия 
сестринского дела в России» отражает 
взгляды Российских медицинских сестер на 
основные ценности и раскрывает перед 
обществом перспективы профессиональной 
деятельности.



2. Международная научно-практическая конференция 
«Новые сёстры для новой России» (Голицыно, август 
1993г.) и её решения. 

Причины, тормозящие  развитие 
сестринского дела:

1. Низкий профессиональный и социальный 
статус медсестры.
2. Низкий уровень подготовки медсестер.
3. Пренебрежение зарубежным опытом.
4. Отсутствие перспектив профессионального 
роста.
5. Недооценка значимости управления 
сестринской деятельностью.



2. Международная научно-практическая конференция 
«Новые сёстры для новой России» (Голицыно, август 
1993г.) и её решения. 

Во всем мире сестринское дело рассматривают 
как самостоятельную науку, которая имеет 
свои теоретические основы и свою философию. 
Философия сестринского дела, принятая на 
конференции, является частью общей 
философии и представляет собой систему 
взглядов на профессию медицинской сестры. А 
профессия медицинской сестры тесно связана 
с обществом (работа, место учебы) и 
окружающей средой.



2. Международная научно-практическая конференция 
«Новые сёстры для новой России» (Голицыно, август 
1993г.) и её решения. 

На  Голицынской 
конференции определены 
основные принципы, 
миссия, задачи, цели 
философии сестринской 
деятельности.



3. Современные представления 
о сестринской специальности. 



4. Реформирование сестринского дела на современном этапе. 
(Предпосылки, сущность и основные направления реформы 
сестринского дела в России)

Предпосылки реформы сестринского дела в России:
Сестринская помощь все это время рассматривалась в 
рамках «ухода за больными». Сестринское дело (СД) вошло в 
профессиональный лексикон совсем недавно. На 
протяжении многих десятилетий в нашей стране медсестру 
готовили только для «выполнения разных вспомогательных 
функций, назначаемых врачом». Отсутствие научных 
принципов и подходов к системе подготовки и 
использования сестринского персонала, неясные 
перспективы профессионального роста, тяжелые условия 
труда и низкая оплата труда привели к тому, что в России 
профессия медсестры становилась все менее престижной, и 
социальный статус ее неуклонно снижался.



4. Реформирование сестринского дела на современном этапе. 
(Предпосылки, сущность и основные направления реформы 
сестринского дела в России)

Сущность реформы сестринского дела в России:
заключается в осуществлении не обходимых изменений 
в кадровой политике на основе на учно-обоснованных 
подходов к планированию, подготовке и 
использованию сестринских кадров, обеспечения 
рацио нального соотношения и партнерства между 
врачами и сестринским персоналом, возрождению 
категории младшего медицинского персонала, 
организации новых видов помо щи, связанных не 
только с болезнями или патологически ми 
состояниями, но и с проблемами сохранения и поддер 
жания индивидуального и общественного здоровья.



4. Реформирование сестринского дела на современном 
этапе. (Предпосылки, сущность и основные 
направления реформы сестринского дела в России)

Основные направления реформы 
сестринского дела в России:

проведение научных исследований в 
сестринском деле;
реформирование сестринского образования;
реформирование практической 
деятельности;
развитие международного сотрудничества;
самоуправление и консолидация сестринской 
профессии.



5. Преобразования в системе подготовки 
сестринского персонала. 
С 1991 года возникли медицинские колледжи и 
первые факультеты высшего сестринского 
образования в медицинских вузах. Их 
появление связано с введением трехуровнего 
сестринского образования, каждое из которых 
имеет профессиональную завершенность. 



Высшее профессиональное 
образование

Среднее профессиональное 
образование

3-й уровень
ВУЗ

2-й уровень 
колледж

1-й уровень
училище



6. Содержание резолюции I, II и III Всероссийских съездов 
средних медицинских работников, съезда медицинских 
работников Свердловской области (17 декабря 2009 г.).

3-5 ноября 1998 года прошел I 
Всероссийский съезд средних 
медицинских работников  в г. Санкт-
Петербурге.
Одобрен проект Государственной программы 
развития сестринского дела в Российской 
Федерации. 



6. Содержание резолюции I, II и III Всероссийских съездов 
средних медицинских работников, съезда медицинских 
работников Свердловской области (17 декабря 2009 г.).

20-21 октября 2004 г. II Всероссийский съезд 
средних медицинских работников в Москве 
«Качество сестринской помощи – стратегия 
здравоохранения 21 века»
Основной задачей которого было формирование 
конструктивных предложений по развитию 
сестринского дела, определению места и роли 
сестринского персонала в реформировании 
российского здравоохранения. В постановлении 
съезда отмечена необходимость создания 
Концептуальной модели сестринского дела в 
России, которая должна четко определить место 
медицинской сестры в системе здравоохранения.



6. Содержание резолюции I, II и III Всероссийских 
съездов средних медицинских работников, съезда 
медицинских работников Свердловской области (17 
декабря 2009 г.).
15 - 16 октября 2009 года 
в Екатеринбурге 
состоялся III 
Всероссийский съезд 
средних медицинских 
работников, который 
прошел под девизом: «С 
традициями милосердия 
- в век инноваций». 



6. Содержание резолюции I, II и III Всероссийских съездов 
средних медицинских работников, съезда медицинских 
работников Свердловской области (17 декабря 2009 г.).

Работа съезда была направлена на выработку стратегии 
развития сестринского дела в стране, проведение 
институциональных преобразований в деятельности 
специалистов со средним медицинским образованием, 
совершенствование многоуровневой системы подготовки 
кадров и их использование в практическом 
здравоохранении.
На съезде обсуждались инновации и исследования в 
сестринском деле, деятельность специалистов со средним 
медицинским образованием в амбулаторно-
поликлиническом секторе, на ФАПе, многопрофильной 
больнице и при оказании скорой и неотложной помощи, 
особенности работы, проблемы и перспективы 
совершенствования деятельности специалистов 
акушерского дела, стоматологии, лабораторного и 
медико-профилактического дела, фармации и нашего 
студенчества. Были проанализированы  новые подходы к 
подготовке специалистов со средним медицинским 
образованием. Рассмотрены вопросы развития 
общественных организаций и роль средств массовой 
информации в развитии сестринского дела. 



Постановления:
1. утвердить Программу развития 

сестринского дела в Российской 
Федерации на 2010 – 2020 годы.

2. продолжить активное участие в 
реализации приоритетного 
национального проекта «Здоровье» с 
максимальным использованием 
творческого и интеллектуального 
потенциала специалистов со средним 
медицинским образованием;



17 декабря 2009 года состоялся Съезд медицинских 
работников Свердловской области.
Съезд медицинских работников Свердловской области – 
является высшим совещательным органом сообщества 
работников здравоохранения Свердловской области. 
В компетенцию съезда входит: рассмотрение целей, задач и 
приоритетных направлений деятельности системы 
здравоохранения Свердловской области; рассмотрение 
вопросов деятельности системы здравоохранения 
Свердловской области; оценка деятельности системы 
здравоохранения Свердловской области, ее отдельных 
компонентов и представителей; одобрение предложений по 
модернизации детальности системы здравоохранения 
Свердловской области.



7. Неформальные сестринские организации. 
Роль, цели и задачи Российской Ассоциации 
медицинских сестер.
Ассоциация медицинских сестер России (РАМС) была 
основана в 1992 году по инициативе медицинских сестер и 
министерства здравоохранения Российской Федерации. Возглавила 
ассоциацию Валентина Антоновна Саркисова, главная медсестра 
Ленинградской областной больницы. В 1994 году организация 
была зарегистрирована в качестве Межрегиональной 
ассоциации медицинских сестер. Деятельность РАМС 
началась с проекта «Новые медсестры для новой 
России». В конце 2002 года Ассоциация была 
перерегистрирована в качестве национального объединения 
медицинских сестер.
С 2005 г. Ассоциация медицинских сестер России входит 
в состав Международного Совета Медсестер, 
объединяющего более 130 национальных организаций 
специалистов сестринского дела.



Цели Ассоциации: 
защита прав и законных интересов 
медицинского персонала со средним 
специальным и высшим образованием по 
специальности «сестринское дело»; 
содействие повышению качества и 
общедоступности медицинской помощи в 
России, содействие улучшению показателей 
здоровья населения; 
содействие развитию медицинской науки и 
новых медицинских технологий. 



Задачи Ассоциации :
участие в подготовке проектов правовых актов, 
контроль за соблюдением федерального 
законодательства, законодательная инициатива 
в области охраны здоровья граждан;
участие в разработке главных направлений 
развития здравоохранения, реализации 
региональных программ по развитию 
здравоохранения, профилактике заболеваний, 
оказанию медицинской помощи, медицинскому 
образованию населения и другим вопросам в 
области охраны здоровья граждан;



решение на единой методологической основе 
принципиальных вопросов медицинской 
деятельности;
разработка норм медицинской этики и решение 
вопросов, связанных с их нарушением;
участие в разработке стандартов качества 
медицинской помощи;
участие в разработке федеральных и 
региональных программ и критериев подготовки 
и повышения квалификации медицинских и 
фармацевтических работников;



организация и проведение курсов повышения 
квалификации, семинаров, проверочных 
испытаний медицинских и фармацевтических 
работников по теории и практике избранной 
специальности, вопросам законодательства в 
области охраны здоровья граждан и выдача им 
соответствующих сертификатов специалиста, а 
также внесение предложений о присвоении 
медицинским и фармацевтическим работникам 
квалификационных категорий;
содействие разработке и быстрейшему 
внедрению в практику новых методов 
профилактики, диагностики и лечения;



помощь в улучшении материальной базы 
учреждениям здравоохранения, содействие в 
обеспечении учреждений здравоохранения новейшей 
техников, оборудованием, средствами ухода и 
лекарственными препаратами;
содействие развитию новых форм здравоохранения;
участие в лицензировании медицинской и 
фармацевтической деятельности;
участие в разработке и подписании соглашений по 
тарифам на медицинские услуги в системе 
обязательного медицинского страхования и 
деятельности фондов обязательного медицинского 
страхования Санкт-Петербурга;



формирование престижа профессии медицинского работника, 
обеспечение и защита их законных прав и интересов;
оказание всесторонней социальной, юридической и 
профессиональной помощи и поддержки своим членам;
содействие координации деятельности профессиональных 
медицинских объединений, субъектов государственной, 
муниципальной и частной систем здравоохранения в области 
охраны здоровья граждан;
регулярное информирование населения, в том числе через 
средства массовой информации, о распространенности 
социально значимых заболеваний и заболеваний, 
представляющих опасность для окружающих;
международное сотрудничество в области охраны здоровья 
граждан.



8. Стандартизация сестринской 
деятельности.



9. Значение проведения научных изысканий и 
перспективы развития сестринского дела в 
России.



10. Программа развития сестринского 
дела в РФ на 2010-2020гг

Цели Программы 
- создание правовых, организационных, 
экономических и методических условий развития 
сестринского дела в Российской Федерации как 
одного из звеньев системы здравоохранения, 
рациональное использование которого ведет к 
значительному улучшению качества, доступности 
и экономичности медицинской помощи, 
эффективному использованию ресурсов 
здравоохранения, сокращение прямых и 
косвенных потерь общества за счет снижения 
заболеваемости и смертности населения.



Задачи Программы
❖ определение общей среднесрочной стратегии развития сестринского дела в РФ;
❖ определение и обоснование ресурсного обеспечения развития сестринского дела 

в РФ;
❖ совершенствование нормативно-правовой базы, определяющей роль и функции 

(характеристику правового статуса) специалистов сестринского дела в системе 
Российского здравоохранения,

❖ развитие государственной и общественной системы управления сестринской 
деятельностью в соответствии с едиными целями и задачами развития 
здравоохранения;

❖ стандартизация и технологизация профессиональной деятельности специалистов 
со средним медицинским и фармацевтическим образованием;

❖ повышение уровня профессиональной компетентности специалистов со средним 
медицинским образованием через развитие и совершенствование системы 
непрерывного и многоуровневого профессионального образования;

❖ формирование единой информационной среды отрасли, включая систему 
профессионального образования, путем применения информационных и 
телекоммуникационных систем и технологий;

❖ обеспечение управления сферой научной деятельности в области сестринского 
дела, координация и увеличение объемов мероприятий по созданию нового 
поколения информационных продуктов для специалистов сестринского дела.



11. Источники информации о сестринском деле. деле. 
Сестринские периодические издания. 
Профессиональные сайты.

1. Периодические профессиональные издания:
Журналы «Сестринское дело», «Медицинская сестра», «В 
помощь практикующей медицинской сестре», «Вестник 
Ассоциации медицинских сестер России»
2. Интернет-ресурсы
www.rosminzdrav.ru – Министерство здравоохранения РФ
www.medsestre.ru – ООО «Ассоциация медицинских сестер 
России»
www.med-obr.info – Портал инновационного развития 
«Медицина: образование и инновации»
http://www.yamedsestra.ru – Сайт для медицинских сестер
http://nreview.ru –  Международный электронный журнал 
сестринского дела



Спасибо за внимание


