
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 1



1. ВЫБОР ПРОФЕССИИ.

� Профессия – это род трудовой 
деятельности, требующий определенной 
подготовки и являющийся обычно 
источником существования. 

� Принадлежность к определенной 
профессии является одним из 
общественных признаков человека, наряду 
с национальной или семейной и т.п. 
принадлежностью. 



ВЫБОР СПЕЦИАЛЬНОСТИ

� Специальность – это подвид профессии, 
который определяется разделением труда в 
рамках одной профессии. Например, врач – 
профессия, а хирург – специальность; педагог – 
профессия, а преподаватель-математик – 
специальность; слесарь – профессия, слесарь-
сборщик – специальность. 

� Квалификация – определяется уровнем 
специальных знаний, практических навыков и 
характеризует степень сложности конкретного 
вида работы, которая выполняется.  



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ПО Е. А. 
КЛИМОВУ

Четырехъярусная обзорная 
классификация профессий по 
признакам: 

� предмета (типы профессий), 
� целей (классы профессий), 
� средств (отделы профессий)
� и условий труда (группы профессий). 



ТИПЫ ПРОФЕССИЙ

По основному предмету труда все 
профессии подразделяются на пять 
главных типов: 

� "человек-человек« (Ч), 
� "человек-техника« (Т), 
� "человек-знаковая система« (З), 
� "человек-художественный образ« (Х),
� "человек-природа« (П). 



КЛАССЫ ПРОФЕССИЙ

По цели деятельности 
профессии делят на три класса:

� гностические (Г); 
� преобразующие (П); 
� изыскательные профессии (И). 
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ОТДЕЛЫ ПРОФЕССИЙ

По основным орудиям и средствам 
труда выделяют четыре отдела 
профессий:

� профессии ручного труда (Р); 
� профессии машинно-ручного труда 

(М); 
� профессии, связанные с применением 
автоматизированных и 
автоматических систем (А); 

� профессии, связанные с 
преобладанием функциональных 
средств труда (Ф). 



ГРУППЫ ПРОФЕССИЙ 

По условиям труда профессии делят на четыре 
группы: 

� работа в условиях микроклимата, близкого к 
бытовому, “комнатному” (Б); 

� работа, связанная с пребыванием на открытом 
воздухе в любую погоду (О);

� работа в необычных условиях (на высоте, под 
водой, под землей, при повышенных и 
пониженных температурах и т.п.) (Н);

� работа в условиях повышенной моральной 
ответственности за жизнь, здоровье людей (М). 



КАРТА ПРОФЕССИЙ



ФОРМУЛА ПРОФЕССИИ

� Формула конкретной профессии в простейшем 
варианте состоит из четырех позиций, на 
которых расположены литеры, обозначающие 
соответственно: 

� 1) тип, 2) класс, 3) отдел, 4) группу профессий 
(важно не путать порядок позиций; так, литера 
П (“природа”) в первой позиции означает тип 
“Человек – природа”, а во второй позиции – 
класс преобразующих профессий). 



По характеру труда выделяют два класса 
профессий:

Исполнительские - связаны с выполнением 
решений, работой по заданному образцу, 
соблюдением действующих правил, 
нормативов, инструкций, стереотипным 
подходом к решению проблем и  обычно не 
требуют высшего образования (А).

Творческие - связаны с анализом, 
исследованием, испытанием, контролем, 
планированием, организацией и управлением, 
конструированием, проектированием, 
разработкой новых образцов, принятием 
нестандартных решений, требуют независимого 
и оригинального мышления, высокого уровня 
умственного развития и, как правило, высшего 
образования (В).



КАК ВЫБРАТЬ ПРОФЕССИЮ?

� профессия должна быть 
интересной («ХОЧУ»);

� профессия должна 
соответствовать собственным 
возможностям
(«МОГУ»);

� профессия должна быть 
востребована
(«НАДО»).
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http://www.edu54.ru/sites/default/files/upload/2009/12/Profiessionalnyi_vybor_shkolnika.pd
f



2. ИНФРАСТРУКТУРА РЫНКА ТРУДА.
Инфраструктура рынка труда - нормативно-

правовая среда, обеспечивающая 
наиболее эффективное 
функционирование рынка труда. 

Инфраструктура рынка труда включает:
� государственные учреждения;
� негосударственные структуры содействия 

занятости; 
� кадровые службы управления персоналом 

предприятий и фирм;
� общественные организации и фонды. 
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Семеркова 
Маркетинг рабочей силы
http://www.marketing.spb.r
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ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ
Центр занятости - (государственное) 

агентство по трудоустройству, которое: 
� подыскивает работу тем, кто ее не 

имеет; 
� помогает нанимателям найти 

подходящих работников;
� предоставляет возможности для 

профессиональной подготовки по 
специальностям, по которым не хватает 
специалистов; 

� оказывает консультационные услуги по 
профессиональной ориентации и 
переподготовке. 



ПОСРЕДНИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПО НАЙМУ ПЕРСОНАЛА

Посредническая организация по найму 
персонала - коммерческая организация, 
оказывающая 

� услуги по поиску и отбору персонала для 
других организаций; 

� консалтинговые услуги по отдельным 
проблемам управления персоналом. 

Обычно оплата услуг посреднических 
организаций определяется как доля от 
годового фонда оплаты сотрудника, 
предложенного посреднической фирмой. 



3. ОСНОВНЫЕ КАНАЛЫ ПОИСКА 
РАБОТЫ

� государственные службы занятости (например, 
муниципальные агентства по трудоустройству);

� негосударственные службы занятости 
(рекрутинговые компании и агентства по 
трудоустройству); 

� дни карьеры, ярмарки вакансий;
� формирование сети контактов;
� службы занятости вузов;
� специальные издания; 
� СМИ (газеты, журналы, радио-, телепередачи и 
др.);

� телефонные и иные справочники;  
� Интернет.



ОСНОВНЫЕ КАНАЛЫ ПОИСКА 
РАБОТЫ

Согласно статистике, наиболее 
эффективными методами поиска 
работы являются обращение 
непосредственно к работодателю и 
поиск через друзей и родственников.

Однако не стоит обходить ни один из 
возможных каналов поиска!


