
УДМУРТСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

 ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

(ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ УДМУРТИИ)
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    40 территориальных
организаций

    ( районные, городские)

  585 - первичные профсоюзные 
организации в школах

   575  - Первичные профсоюзные 
организации в дошкольных 
учреждениях

   73    - Первичные профсоюзные 
организации в учреждениях 
дополнительного  образования

33- профсоюзные
организации

в ВУЗах, средне-
специальныехи научных 

организациях и 
учреждениях)

38 - первичных 
профсоюзных организаций 

в других учреждениях

Всего  1303  первичных профсоюзных организаций
      

 45648 человек из них 37873 –работающих, 7873 – 
обучающихся, 588- неработающих пенсионеров
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На учете в профсоюзе образования 
Удмуртии на 1.01.13 состоит 

45648 членов профсоюза (37187 работающих, 
7873 студентов, 588 пенсинеров)
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Из 1303 организации – 
229 малочисленных

 организаций 
(до 15 человек)
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Охват профсоюзным членством в 
территориальных организациях 

⚫63,8 %  -        общий охват

⚫ до 50 %   -   6  организаций

⚫ от 50 до 63 %  - 15 организаций

⚫ от 63 до 90 %  - 18 организаций

⚫ выше 90 %  -    1  организация
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Динамика профсоюзного членства в %
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Представительство интересов членов профсоюза 
перед органами власти  всех уровней и органов 

управления образованием
 1. Деятельность общероссийского Профсоюза образования, 

направленная на совершенствование законопроекта «Об 
образовании»

2. Предложения Профсоюза  по планам реформирования 
пенсионной системы и трудового законодательства.

3. Неоднократные, многочисленные и разнообразные действия 
Профсоюза с требованиями повышения заработной платы 

        Представление и отстаивание требований, направленных на 
улучшение условий труда работников - уровня заработной платы, 
социальных льгот и гарантий,  перед администрациями 
учреждений, органами власти всех уровней. 

    Формы работы: участие профсоюзной организации в управлении 
учебным заведением, участие Профсоюза в нормотворческой 
работе, организация массовых акций: сбор подписей работников 
под обращениями, организация пикетов, митингов, шествий. 8



⚫ 1.Благодаря усилиям Общероссийского Профсоюза образования в новом законе «Об 
образовании в РФ» удалось сохранить большинство социальных льгот и гарантий 
работников образования (ст.47,51,52)

⚫ - на досрочную пенсию педагогическим работникам, 

⚫ - на сокращенную рабочую неделю,

⚫ - на коммунальные льготы сельским педработникам.

⚫ Особо выделена роль профсоюзных организаций работников и студентов в вопросах 
управления образовательной организацией (ст. 26, п.6, ст.30, п.п.3,4).

⚫ В настоящее время республиканская организация профсоюза  принимает активное 
участие в работе над региональным законопроектом «Об образовании».

⚫ 2. Предложения Профсоюза  по планам реформирования пенсионной системы и 
трудового законодательства.

⚫ 3. Неоднократные, многочисленные и разнообразные действия Профсоюза с 
требованиями повышения заработной платы, работа по совершенствованию принципов 
формирования з/платы (Мониторинг внедрения 315 Постановления Правительства УР) 

⚫         Представление и отстаивание требований, направленных на улучшение условий 
труда работников - уровня заработной платы, социальных льгот и гарантий,  перед 
администрациями учреждений, органами власти всех уровней. 
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Нормотворческая деятельность
1. Экспертиза законопроектов, касающихся 

введение новой системы оплаты труда в 
Удмуртской Республике и РФ

2. Защита прав педагогических работников 
сельской местности, в отношении которых 
федеральным законом предусмотрено 
предоставление бесплатной жилой 
площади с отоплением и освещением

3. Защита прав педагогических работников в 
назначении досрочной трудовой пенсии по 
старости
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Меры по повышению заработной платы работникам 
образовательных учреждений Удмуртской Республики 

в 2011 – 2013 годах 
1. С 1 июня 2011 года на 6,5 % поднят размер минимального размера оплаты 

труда и на такую же величину увеличены базовые оклады.
2. С 1 сентября 2011 года на 30% увеличена  заработная плата педагогических 

работников всех типов государственных и муниципальных 
образовательных  учреждений республики.

3. С 1 сентября 2011 года по требованию профсоюза снижена норма часов для 
расчета ставки с 20 до 18 часов для учителей начальных классов.

4. С 1 октября 2011 года на 6.0% увеличены базовые оклады всем категориям 
работников образовательных учреждений, кроме педработников.

5. С 1 сентября 2012 года разным категориям работников образовательных 
учреждений республики повысили заработную плату от 7 до 13,4%

6. С 1 октября 2012 года произошло повышение заработной платы на 6%
7. С 1 декабря 2012 года произошло повышение заработной платы 

педработникам общеобразовательных и дошкольных учреждений на 14,7%.
8. С 01 апреля 2013 года произошло повышение заработной платы 

помощникам воспитателя на 10%
9. С 01 сентября 2013 года введена новая система оплаты труда, произошло 

увеличение фонда оплаты труда на 20,5%
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Статистические данные с 2004 по 2013 г.г.
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Показател
ь 

Год / прирост заработной платы к предыдущему году, %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Средняя 

заработна
я плата 

работнико
в 

образован
ия в УР, 

руб.

3541,4 4419,9

24,8%

5501,1

24,46%

6737

22,46%

8410

24,83%

9537,4

13,4%

9521,80

-0,1%

10597,20

11,29%

12961,2

0

22,3%

13970 

(июль)

15410 

(за9 

месяце
в)

18,89%

МРОТ 

(руб. в 

месяц)

600 720
С 01.01

800
С 01.09

800 1100
С 01.05

1100 2300 
С 

01.09

2300 4330
С 01.01.2009

4330 4330 4611
С 

01.06.11

4611 5205
С 01.01.13

Средний 

прожиточ
ный 

минимум 

в УР, руб.

2116 2466

16,54%

2926

18,65%

3441

17,60%

4011

16,56%

4372

9%

4852

10,97%

5475

12,84%

5551

1,38%

6035

8,71%



 Защита прав и интересов членов 
Профсоюза

   Правовой инспекцией Профсоюза 
проводится бесплатная 
консультационная работа  с 
членами профсоюза по вопросам 
трудового права, а также 
досудебная и судебная защита 
прав и интересов работников
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Представительство и защита 
прав интересов за 2010-2012 годы

1. Досрочное назначение трудовой пенсии.
Составлено 605 судебных документов.

Из них удовлетворены 537
2. Заявления в интересах педагогических 

работников села 15
3. Оказано 16580 устных консультаций

оказано 2272 письменные 
консультации
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Соблюдение трудового 
законодательства за 2010-2012 

годы

⚫ Проведены проверки по соблюдению норм 

трудового законодательства в 520 учреждениях

⚫ Выявлено 494 нарушения 

⚫ В ходе проверки устранено 113 нарушений
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Рассмотрено жалоб и письменных  
обращений
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Экономическая эффективность 
правозащитной работы в млн.руб
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Территориальная 

организация
Количество 

образовательных 

учреждений

Количество 

профсоюзных 

организаций

Количество 

коллективных 

договоров

Наличие 

территориального 

соглашения

Количество 

работающих человек
Количество членов 

Профсоюза

1 Балезинская ПО 57 46 6 Есть 241 146

2 Г.Воткинск 54 54 0 Есть 2535 1443

3 Воткинский район 40 40 30 2012-2015 1142 914

4 Г.Глазов (СОШ) 27 27 27 Есть 1427 821

5 Г.Глазов (ДОУ) 33 33 30 Есть 1899 1151

6 Глазовская ПО 22 20 12 Есть 666 357

Граховская ПО 32 13 12 2012-2015 469 389

7 Дебесская ПО 31 22 14 Есть 930 554

8 Завьяловская ПО 50 44 21 Нет 1748 1146

9 Игринская ПО 47 44 41 Нет 1696 963

10 Кезская ПО 35 22 7 Нет 1106 565

11 Кизнерская ПО 44 34 Есть 847 408

12 Киясовская ПО 24 22 22 Есть 625 364

13 Малопургинская ПО 7 72 21 2013-2015 1656 1391

14 Г.Сарапул 65 55 52 2012-2015 2849 1016

15 Сарапульская ПО 44 40 41 Есть 745 734

16 Сюмсинская ПО 27 19 19 есть 558 385

17 Шарканская ПО 40 38 22 Нет. В разработке 1224 936

18 Юкаменская ПО 27 15 11 Нет 485 280

19 Ярская ПО 26 18 6 Нет 724 323

20 Индусриальная ПО 

(ДОУ)

49 50 50 Нет 2034 1382

21 Ленинская ПО (ДОУ) 37 36 37 Есть 1540 969

22 Ленинская ПО 

(СОШ)

23 22 22 Нет 1733 784

23 Октябрьская ПО 

(ДОУ)

42 39 39 Нет 1750 1087

24 Первомайская ПО 

(ДОУ)

39 40 39 Есть 1624 1511

25 Устиновская ПО 

(ДОУ)

40 41 41 Есть 2000 1426

Итого: 1025 906 622 17 34253 21445

Реестр коллективных договоров в образовательных учреждениях



Работа по развитию системы 
социального партнерства

⚫  Разработка и заключение коллективных договоров 
между профсоюзными организациями и 
администрациями образовательных учреждениях, 
соглашений между территориальными 
организациями Профсоюза и администрациями 
муниципалитетов и органами исполнительной власти 
региона. 

⚫ Всего заключено 986 коллективных договоров, 28 
муниципальных и 1 республиканское соглашение, в 
которых прописаны положения, улучшающие условия 
труда работников по отношению к трудовому 
законодательству.
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Соцпартнерство 
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Работа по созданию здоровых и 
безопасных условий труда

    Контроль за соблюдением безопасных 
условий труда работников и 
требований трудового 
законодательства в вопросах охраны 
труда и здоровья.
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Организация и реализация 
социальных проектов

❖ Профсоюзная путевка: 
- Летний отдых на море: за 2011-2013 г.г.по льготным 
путевкам отдохнули более 1500 членов профсоюза и членов 
их семей
- Здравницы ФНПР и ФП УР- путевки с 20%-ной и 15%-ной 
скидкой для членов профсоюза  отдохнуло около 100 человек 

❖ Профсоюзная дисконтная карта: реализовано 6000 
дисконтных карт бесплатных для членов профсоюза

❖ Беспроцентный займ: более 3000 членов профсоюза - 
участников проекта, получили займов на сумму около 37, 5 
млн. рублей,

❖ «Учительский дом»: более 600 человек участников проекта, 
100 человек получили возможность приобрести жилье по 
льготной цене 
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Информационная работа

    За последние 4 года издано  26 
информационных сборников и 
бюллетеней по разным направлениям 
профсоюзной работы общим тиражом 
более 25000 экземпляров, 2 раза в год 
издается общереспубликанская 
профсоюзная газета «День учителя» 
тиражом 1500 экземпляров, 
функционирует сайт республиканской 
профсоюзной организации profobr-udm.ru.
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Сайт республиканской организации 
профсоюза        http://profobr-udm.ru
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Организационная работа
     Организуются и проводятся заседания выборных 

профсоюзных органов, всего за последние 4 года 
проведено 40 заседаний Президиума 
республиканского комитета профсоюза и 8  
пленарных заседаний республиканского комитета, 
на которых рассматривалось более, чем 320 
вопросов, а также совещания и учебы 
профсоюзного актива. Созданы Совет молодых 
педагогов Удмуртии, Ассоциация председателей 
профсоюзных организаций учреждений 
начального и среднего профессионального 
образования республики.
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Спортивная и культурно-массовая работа 
за период 2010-2012 год
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Работа с профсоюзными кадрами

   На регулярной основе проводится 
работа по подбору профсоюзных 
кадров, работа с резервом профсоюзных 
кадров, учеба профсоюзного актива.

 



⚫Спасибо за 
внимание!


