
Трудовое право
Ну прямо чудеса



Задачи 

� Целями трудового законодательства являются установление 
государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание 
благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и 
работодателей.

� Основными задачами трудового законодательства являются создание 
необходимых правовых условий для достижения оптимального 
согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов 
государства, а также правовое регулирование трудовых отношений и 
иных непосредственно связанных с ними отношений



Запрещение дискриминации в сфере 
труда

� Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых 
прав.

� Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или 
получать какие-либо преимущества в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
семейного, социального и должностного положения, возраста, места 
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или 
непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 
социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с 
деловыми качествами работника.



 Запрещение принудительного труда

� Принудительный труд запрещен.

� Принудительный труд - выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного 
воздействия), в том числе:

� в целях поддержания трудовой дисциплины;

� в качестве меры ответственности за участие в забастовке;

� в качестве средства мобилизации и использования рабочей силы для нужд экономического развития;

� в качестве меры наказания за наличие или выражение политических взглядов или идеологических убеждений, 
противоположных установленной политической, социальной или экономической системе;

� в качестве меры дискриминации по признакам расовой, социальной, национальной или религиозной 
принадлежности.

� К принудительному труду также относится работа, которую работник вынужден выполнять под угрозой применения 
какого-либо наказания (насильственного воздействия), в то время как в соответствии с настоящим Кодексом или 
иными федеральными законами он имеет право отказаться от ее выполнения, в том числе в связи с:

� нарушением установленных сроков выплаты заработной платы или выплатой ее не в полном размере;

� возникновением непосредственной угрозы для жизни и здоровья работника вследствие нарушения требований 
охраны труда, в частности необеспечения его средствами коллективной или индивидуальной защиты в 
соответствии с установленными нормами.



Не принудительный труд

� Для целей настоящего Кодекса принудительный труд не включает в себя:
� работу, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской 

обязанности и военной службе или заменяющей ее альтернативной 
гражданской службе;

� работу, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или 
военного положения в порядке, установленном федеральными 
конституционными законами;

� работу, выполняемую в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае 
бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части;

� работу, выполняемую вследствие вступившего в законную силу приговора 
суда под надзором государственных органов, ответственных за соблюдение 
законодательства при исполнении судебных приговоров.



Локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права

� Работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают 
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 
(далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями.



Не работает

� Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового 
права, не распространяются на следующих лиц (если в 
установленном настоящим Кодексом порядке они одновременно не 
выступают в качестве работодателей или их представителей):

� военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы;

� члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за 
исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой 
договор);

� лица, работающие на основании договоров гражданско-правового 
характера;

� другие лица, если это установлено федеральным законом.



Трудовые отношения

� Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между 
работником и работодателем о личном выполнении работником за плату 
трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 
конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под 
управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам 
внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 
условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором.

� Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.



Основания возникновения трудовых 
отношений

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 
настоящим Кодексом.



Основания

� избрания на должность;

� избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;

� назначения на должность или утверждения в должности;

� направления на работу уполномоченными в соответствии с 
федеральным законом органами в счет установленной квоты;

� судебного решения о заключении трудового договора;

� признания отношений, связанных с использованием личного труда и 
возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми 
отношениями.



Конклюдентные действия

� Трудовые отношения между работником и работодателем возникают 
также на основании фактического допущения работника к работе с 
ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на 
это представителя в случае, когда трудовой договор не был 
надлежащим образом оформлен.

� Фактическое допущение работника к работе без ведома или 
поручения работодателя либо его уполномоченного на это 
представителя запрещается.



Стороны трудовых отношений

� Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

� Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем.

� Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо 
(организация), вступившее в трудовые отношения с работником. 



Основные права и обязанности 
работника и работодатели

� Пусть сами учат – чтатьи 21 и 22



 Понятие социального партнерства в 
сфере труда

� Социальное партнерство в сфере труда (далее - социальное 
партнерство) - система взаимоотношений между работниками 
(представителями работников), работодателями (представителями 
работодателей), органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, направленная на обеспечение 
согласования интересов работников и работодателей по вопросам 
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных 
с ними отношений.



Стороны

� Сторонами социального партнерства являются работники и 
работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке 
представителей



Коллективный договор

� Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-
трудовые отношения в организации или у индивидуального 
предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в 
лице их представителей.



 Основные формы участия работников в 
управлении организацией

� Статья 53



 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

� Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, 
в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить 
работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить 
условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и данным соглашением, 
своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную 
плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и 
контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка, действующие у данного работодателя.



Заемный труд

� Заемный труд запрещен.

� Заемный труд - труд, осуществляемый работником по распоряжению 
работодателя в интересах, под управлением и контролем физического 
лица или юридического лица, не являющихся работодателем данного 
работника.



 Содержание трудового договора

� фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя 
(фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), 
заключивших трудовой договор;

� сведения о документах, удостоверяющих личность работника и 
работодателя - физического лица;

� идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, 
за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями);

� сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой 
договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими 
полномочиями;

� место и дата заключения трудового договора.



условия

� место работы
� трудовая функция 
� дата начала работы,
� условия оплаты труда 
� режим рабочего времени и времени отдыха
� гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда
� условия, определяющие в необходимых случаях характер работы
� условия труда на рабочем месте
� условие об обязательном социальном страховании



Условия дополнительные

� об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте;

� об испытании;
� о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной);
� об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
� о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
� об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
� об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;

� о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.



 Срок трудового договора

� Трудовые договоры могут заключаться:

� 1) на неопределенный срок;

� 2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 
срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

� Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 
заключенным на неопределенный срок.

� В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу 
после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере 
трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на 
неопределенный срок.

� Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных 
к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 
неопределенный срок.



 Работа по совместительству

� Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной 
оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 
совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 
совместительство).



Вступление трудового договора в силу

� Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем

� Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 
дня, определенного трудовым договором.

� Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 
работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 
после вступления договора в силу.



Возраст, с которого допускается 
заключение трудового договора

� Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 
возраста шестнадцати лет

� Лица, получившие общее образование и достигшие возраста 
пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие 
возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом 
оставившие общеобразовательную организацию до получения 
основного общего образования или отчисленные из указанной 
организации и продолжающие получать общее образование в иной 
форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для 
освоения образовательной программы.



Продолжение про возраст

� С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 
попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, получившим 
общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим 
общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в 
свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда 
его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

� В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, 
цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения 
органа опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не 
достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. 
Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем 
(опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства указываются 
максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие 
условия, в которых может выполняться работа.



Гарантии при заключении трудового 
договора

� Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

�  не связанных с деловыми качествами работников, не допускается

� Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 
по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.



Документы, предъявляемые при 
заключении трудового договора

� паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

� трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

� страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

� документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

� документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки;

� Судимость или административка за наркотики



 Трудовая книжка

� Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 
трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

� Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки 
на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, 
когда работа у данного работодателя является для работника основной.

� В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 
также основания прекращения трудового договора и сведения о 
награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку 
не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 
является увольнение.

� По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 
трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 
подтверждающего работу по совместительству.



Форма трудового договора

� Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится 
у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя.

� Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его уполномоченного на это 
представителя.



 Испытание при приеме на работу

� При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе.

� Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. В случае когда работник 
фактически допущен к работе без оформления трудового договора 
(часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие об испытании 
может быть включено в трудовой договор, только если стороны 
оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.



Испытание при приеме на работу не 
устанавливается для

� беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
� лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
� лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;

� лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
� лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями;
� лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев



Испытания

� Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и 
их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 
обособленных структурных подразделений организаций - шести 
месяцев

� При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель.

� В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он 
фактически отсутствовал на работе.

�  



Результат испытания при приеме на 
работу

� При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не 
позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 
для признания этого работника не выдержавшим испытание.

� Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 
трудового договора допускается только на общих основаниях.

� Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 
расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме за три дня.



 Отстранение от работы

� Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

� появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

� не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;

� не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

� при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 
работы, обусловленной трудовым договором;



ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

� соглашение сторон 

� истечение срока трудового договора

� расторжение трудового договора по инициативе работника или 
работодателя

� обстоятельства, не зависящие от воли сторон 

� Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям



Прекращение срочного трудового 
договора

� Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия.

� Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы.

� Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника 
на работу.

� Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по 
окончании этого периода (сезона).



 Расторжение трудового договора по 
инициативе работника (по собственному 
желанию)
� Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 
недели

� До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 
случае не производится, если на его место не приглашен в 
письменной форме другой работник



 Расторжение трудового договора по 
инициативе работодателя

� Статья 81 - сами



РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

� Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового 
договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 
периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

� Нормальная продолжительность рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю.



Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

� Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

� для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 
неделю;

� для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 
более 35 часов в неделю;

� для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 
часов в неделю;

� для работников, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не 
более 36 часов в неделю.



Неполное рабочее время

� По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 
работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время 
может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 
согласованный сторонами трудового договора срок.

� При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или 
в зависимости от выполненного им объема работ.

� Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 
каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.



Продолжительность ежедневной работы 
(смены)

для работников (включая лиц, получающих общее образование или 
среднее профессиональное образование и работающих в период 
каникул) в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте 
от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до 
восемнадцати лет - 7 часов
для лиц, получающих общее образование или среднее 
профессиональное образование и совмещающих в течение учебного 
года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до 
шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати 
лет - 4 часа
для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации



Продолжение

� Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени, максимально допустимая продолжительность 
ежедневной работы (смены) не может превышать:

� при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

� при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.



Продолжительность работы накануне 
нерабочих праздничных и выходных дней

� Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 
один час.

� Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной 
рабочей неделе не может превышать пяти часов.

�  



Работа в ночное время

� Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.

� Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 
один час без последующей отработки.

� Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время 
для работников, которым установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени, а также для работников, 
принятых специально для работы в ночное время, если иное не 
предусмотрено коллективным договором.



К работе в ночное время не допускаются

�  беременные женщины

� работники, не достигшие возраста восемнадцати лет,



Сверхурочная работа

� Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а 
при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального 
числа рабочих часов за учетный период.

� Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 
год.



Ненормированный рабочий день

� Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 
соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для 
них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей 
работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 
коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным 
актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников.



Работа в режиме гибкого рабочего 
времени

� При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание 
или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по 
соглашению сторон.



Сменная работа

� Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех 
случаях, когда длительность производственного процесса превышает 
допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях 
более эффективного использования оборудования, увеличения 
объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.

� Работа в течение двух смен подряд запрещается.



 Понятие времени отдыха

� Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 
по своему усмотрению.



Виды времени отдыха

� перерывы в течение рабочего дня (смены);

� ежедневный (междусменный) отдых;

� выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

� нерабочие праздничные дни;

� отпуска.



Продолжительность еженедельного 
непрерывного отдыха

� Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 
быть менее 42 часов.



 Выходные дни

� Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной 
рабочей неделе - один выходной день.

� Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 
при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным 
договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Оба 
выходных дня предоставляются, как правило, подряд.



 Нерабочие праздничные дни

� 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

� 7 января - Рождество Христово;

� 23 февраля - День защитника Отечества;

� 8 марта - Международный женский день;

� 1 мая - Праздник Весны и Труда;

� 9 мая - День Победы;

� 12 июня - День России;

� 4 ноября - День народного единства



ОТПУСКА

� Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

�  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней.

� Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 
календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется 
работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 
законами.

� Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным 
пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся 
на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.



 Порядок предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков

� Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

� До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен:

� женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

� работникам в возрасте до восемнадцати лет;
� работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев
� Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.



 Разделение ежегодного оплачиваемого 
отпуска на части. Отзыв из отпуска

� По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы 
одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 
дней.

� Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 
следующий рабочий год.

� Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 
восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.



Замена ежегодного оплачиваемого 
отпуска денежной компенсацией

� Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией.

� При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий 
рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть 
каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части.



Реализация права на отпуск при 
увольнении работника

� При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска.

� По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 
исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом 
днем увольнения считается последний день отпуска.



ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 
качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 
выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых 
климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 
загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 
характера, премии и иные поощрительные выплаты).
� Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.



Выдача заработной платы, не полученной 
ко дню смерти работника

� Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается 
членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего 
на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее 
недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих 
документов.



Оплата сверхурочной работы

� Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 
чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 
работу могут определяться коллективным договором, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.



 Оплата труда в выходные и нерабочие 
праздничные дни

� По двойной ставке

� По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 
этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.



 ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

� Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых 
обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в 
области социально-трудовых отношений.

� Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения 
работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных 
обязанностей, предусмотренных настоящим Кодексом и другими 
федеральными законами.



Понятие служебной командировки

� Служебная командировка - поездка работника по распоряжению 
работодателя на определенный срок для выполнения служебного 
поручения вне места постоянной работы. Служебные поездки 
работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или 
имеет разъездной характер, служебными командировками не 
признаются.



Возмещение расходов, связанных со 
служебной командировкой

� В случае направления в служебную командировку работодатель 
обязан возмещать работнику:

� расходы по проезду;

� расходы по найму жилого помещения;

� дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные);

� иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 
работодателя.



 Поощрения за труд

� Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, 
награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к 
званию лучшего по профессии).



Дисциплинарные взыскания

� за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 
него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания:

� 1) замечание;

� 2) выговор;

� 3) увольнение по соответствующим основаниям.



Порядок применения дисциплинарных 
взысканий

� До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.

� Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

� Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

� За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.



Обязанность стороны трудового 
договора возместить ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого 
договора� Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами.

� Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 
материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 
ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 
работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено 
настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

� Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной настоящим Кодексом или иными 
федеральными законами.



 Материальная ответственность 
работника за ущерб, причиненный 
работодателю
� Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат.

� Под прямым действительным ущербом понимается реальное 
уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение 
состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также 
необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 
выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на 
возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.



Обстоятельства, исключающие 
материальную ответственность 
работника

� Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 
обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 
обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 
вверенного работнику.

�  



Пределы материальной ответственности 
работника

� За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 
в пределах своего среднего месячного заработка



Полная материальная ответственность 
работника

� Полная материальная ответственность работника состоит в его 
обязанности возмещать причиненный работодателю прямой 
действительный ущерб в полном размере.

� Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную 
материальную ответственность лишь за умышленное причинение 
ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, 
причиненный в результате совершения преступления или 
административного проступка.



Полная материальная ответственность 
работника

�  недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 
письменного договора или полученных им по разовому документу

�  умышленного причинения ущерба
� причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения
� причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда
� причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом
� разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 
предусмотренных федеральными законами;

� причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.



Работы, на которых запрещается 
применение труда лиц в возрасте до 
восемнадцати лет
� Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 
подземных работах, а также на работах, выполнение которых может 
причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный 
бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и 
торговля спиртными напитками, табачными изделиями, 
наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами 
эротического содержания).

� Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 
восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них 
предельные нормы.



Ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет
� Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 
календарный день в удобное для них время.

�  



Запреты

� Запрещение направления в служебные командировки, привлечения к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет



Это всё

� Дальше сами


