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Основные законодательные акты в области 
охраны труда и промышленной безопасности

► Конституция Российской Федерации.
► Трудовой кодекс РФ.
► Кодекс РФ об Административных правонарушениях.
► Уголовный кодекс РФ.
► 5. Федеральный закон «О промышленной 

безопасности опасных производственных объектов» № 
116-ФЗ от 21.07.1997 г. 



Обязанности работодателя по соблюдению требований охраны 
труда(ст. 22, 212 ТК РФ)
► Работодатель обязан обеспечить:
• безопасность работников и условия труда, соответствующие требованиям охраны 
труда, на каждом рабочем месте;
• приобретение и применение средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников;
• режим труда и отдыха работников,
• обучение и проверку знаний требований ОТ, обучение оказанию первой помощи 
при несчастных случаях на производстве,
• недопущение к работе лиц, не прошедших обучение и инструктаж по ОТ, 
стажировку и проверку знаний;
• проведение обязательных предварительных, периодических и внеочередных 
медицинских осмотров работников,
• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,
• расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;
• санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников;
• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.



На кого распространяется действие 
законодательства об охране труда
1. Работодателей;
2. Работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях;
3. Членов кооперативов, участвующих в совместной производственной и 
иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом 
участии;
4. Студентов общеобразовательных учреждений высшего 
профессионального и среднего профессионального образования;
5. Учащихся образовательных учреждений начального 
профессионального, среднего профессионального образования и 
образовательных учреждений среднего (полного) общего, основного 
общего образования, проходящих производственную практику;
6. Военнослужащих, направляемых на работу в организации;
7. Граждан, отбывающих наказание по приговору суда, в период их 
работы в организациях



Обязанности работника по выполнению 
требований ОТ(ст. 214ТК РФ).
► Работник обязан:
• соблюдать требования ОТ;
• правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты;
• проходить обучение, инструктаж по ОТ, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований ОТ;
• немедленно извещать руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае на производстве или об ухудшении состояния своего 
здоровья, о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления);
• проходить обязательные медицинские осмотры, внеочередные 
медицинские осмотры.



 Права работника в соответствии с 
требованиями ОТ (ст.219 ТК РФ).

• рабочее место, соответствующее требованиям ОТ;
• обязательное социальное страхование;
• получение достоверной информации об условиях и ОТ на рабочем 
месте, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по 
защите от воздействия вредных и опасных производственных 
факторов;
• отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья, до устранения такой опасности;
• обеспечение СИЗ и коллективной защиты;
• обучение безопасным методам и приемам труда;
• участие в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания;
• внеочередной медицинский осмотр с сохранением места работы и 
среднего заработка во время прохождения медицинского осмотра;
• компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и опасными 
условиями.
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