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ЭЛЕКТРОННА
Я ТРУДОВАЯ КНИЖКА

- Уведомление по 30 июня 2020 года включительно каждого работника в письменной форме 
об изменениях в трудовом законодательстве по формированию сведений о трудовой 
деятельности в электронном виде, а также о праве работника сделать выбор, подав 
письменно одно из заявлений о сохранении бумажной трудовой книжки или о ведении 
трудовой книжки в электронном виде.

- Каждый работник по 31 декабря 2020 года включительно подает работодателю 
письменное заявление о сохранении бумажной трудовой книжки или о ведении 
трудовой книжки в электронном виде.

- С 1 января 2020 года сведения о трудовой деятельности застрахованных лиц будет 
необходимо предоставлять в ПФР ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, 
следующего за отчетным. 

-
 С 1 января 2021 года сведения в случаях приема на работу или увольнения должны 
будут представляться не позднее рабочего дня, следующего за днем приема на работу 
или увольнения.

-
 Если сотрудник впервые устроится на работу с 1 января 2021 года. У таких работников 
данные о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде.









КЛАССИФИКАТОР ВИДА КАДРОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ



• Работодатели продолжают вести трудовые книжки на 
бумажном носителе для тех работников, которые подали об 
этом работодателю письменное заявление (бумажный 
вариант). Работнику, подавшему письменное заявление о 
предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 
деятельности в форме «электронной» трудовой книжки, 
работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается 
от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче 
трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником 
заявления о предоставлении ему работодателем сведений о 
трудовой деятельности в форме «электронной» трудовой 
книжки.

• Для работников, впервые поступающих на работу с 1 
января 2021 г., трудовые книжки на бумажном носителе не 
ведутся.


