
Политический конфликт



Что такое политический 
конфликт?

Политический конфликт - это столкновение, 
противоборство политических субъектов, 
обусловленное противоположностью их 
политических интересов, ценностей и взглядов. 



Основные типы:

► Конфликты интересов.
► Конфликты ценностей.
► Конфликты идентификации.



В зависимости от уровня 
участников политический 
конфликт может быть:

► Межгосударственным 
► Государственным



Внутриполитические конфликты 
подразделяются на:

► Режимные 
► Легитимные  



Политический кризис

► Политический кризис - это состояние политической 
системы общества, выражающееся в углублении и 
обострении имеющихся конфликтов, в резком 
усилении политической напряженности. 



Методы мирного разрешения 
конфликта :

► достижение компромисса на основе сохранения исходных 
позиций;

► соглашение, основанное на взаимных уступках;

► истощение ресурсов одной или нескольких сторон, что 
делает невозможным продолжение конфликта;

► обретение в процессе противоборства взаимоуважения 
сторон, понимания прав и интересов соперника.



Примирение на основе 
принуждения, в основе которого:

► Явное превосходство сил и ресурсов с одной стороны и 
их дефицит с другой;

► Изоляция одной из сторон, понижение ее статуса, а 
также другие состояния, свидетельствующие об 
ослаблении ее позиций, о поражении;

► Уничтожении противника, в результате чего мир 
устанавливается в отсутствие врага.



Это важно!



Межличностные конфликты

► Межличностные конфликты – это 
конфликты между отдельными индивидами в 
процессе в процессе их социального и 
психологического взаимодействия.



Каковы причины?

► Причинами таких конфликтов являются как 
социальные, так и пси хологические разногласия.



Для успешного разрешения 
конфликта необходимо:

► 1.  Принять установку на разрешение конфликта к обоюдовыгодному 
согласию.

► 2.  Скорректировать свое поведение по отношению к оппоненту: 
попытаться
контролировать свои эмоции, выслушать иную точку зрения, выявить 
истинные
цели, нужды, потребности оппонента. 

► 3. Попытаться найти точки соприкосновения в позиции своей и 
оппонента.

► 4. Подготовка и проведение переговоров по улаживанию конфликтной 
ситуа ции. В случае необходимости — приглашение посредника. 



Различают 2 модели 
переговоров:

► 1)   модель «взаимных выгод», когда пытаются 
найти такие варианты решения
проблемы, которые полностью удовлетворяют 
интересам обеих сторон;

► 2)   модель «уступок — сближения».



А в итоге?

Окончательно разрешенным можно считать 
лишь тот конфликт, который ула жен на основе 
достижения консенсуса, учитывающего 
интересы всех сторон кон фликта.



Спасибо за внимание!


