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(корпорации) в соответствии с ГК РФ. 

4. Корпоративные отношения и корпоративные 
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Особенности изучаемого предмета

ГК РФ Статья 2. Отношения, регулируемые 
гражданским законодательством
 
1. Гражданское законодательство определяет правовое 
положение участников гражданского оборота, основания 
возникновения и порядок осуществления права 
собственности и других вещных прав, прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и приравненные к ним 
средства индивидуализации (интеллектуальных прав), 
регулирует отношения, связанные с участием в 
корпоративных организациях или с управлением ими 
(корпоративные отношения), договорные и иные 
обязательства, а также другие имущественные и личные 
неимущественные отношения, основанные на равенстве, 
автономии воли и имущественной самостоятельности 
участников.



Вывод

Корпоративные отношения – это имущественные 
(обязательственные) отношения, основанные на 
равенстве, автономии воли и имущественной 
самостоятельности участников, которые возникают в 
связи с участием в корпоративных организациях или с 
управлением ими.

- Частные отношения
- Не являются предпринимательскими (исключение – 

товарищества). Ошибочка позиция 
Конституционного Суда РФ – Постановление КС РФ 
от 28.01.2010 № 2-П.

- - являются обязательственными: основа – сделки, 
содержание – имущественные и связанные с ними 
личные неимущественные (организационные) 
обязаенности, объект – доля, пай, акция.



Нью-Йоркская 
конвенция о 
согласии на 

вступление в брак, 
брачном возрасте и 
регистрации браков 

1961 года

Виды корпоративных отношений

• Многосторонний договор о создании, вопрос о 
вкладах в уставный (складочный) капитал, решение 
о прекращении корпорации

По поводу создания 
корпорации

• Приобретение или отчуждение корпорацией долей, 
паев, акций

Между участниками 
корпорации и 
корпорацией

• Сделки по отчуждению и приобретению долей, паев, акций 
между участниками или третьими лицами

• Совершение крупных сделок
• Сделок с заинтересованностью

Между участниками 
корпорации через 

действия корпорации

• Корпоративные договорыМежду участниками 
корпорации

• Соглашение об условиях участия в коллегиальных 
или исполнительных органах корпорации, 
включающие условие о вознагарждении

Между членами 
органов корпорации и 

корпорацией



Общий вывод о правовой природе 
корпоративного права

Корпоративное 
право

Гражданское 
право

- Общие 
положения о 

сделках и 
договорах

- Наследственное 
право
- МЧП

- ПИС (ФН)



1. Понятие корпорации в российской 
правовой доктрине. 

Советский энциклопедический словарь
Корпорация – это
1. объединение, союз, общество
2. Совокупность лиц, объединившихся для достижения какой-

либо цели; является юридическим лицом.

Словарь русского языка Ожегова С.И.
Корпорация – это
1. Объединенная группа, круг лиц одной профессии, одного 

сословия;
2. Одна из форма монополистического объединения.

С лат. – «обладание телом». 



Теория фикций

     Корпорация (юридическое лицо) – фиктивное правовое лицо (persona ficta), 
созданное соответствующей властью.

     Папа римский Иннокентий IV в речи на Лионском соборе в 1245 году
     Можно ли отлучить корпорация от церкви?
     Нет, отлучение распространяется на душу и совесть, поэтому не могут быть 
отлучаемы от церкви корпорации, у которых нет ни души, ни совести, ни соли, 
ни сознания. Они являются лишь отвлеченными понятиями, правовыми 
наименованиями, фиктивными лицами.

      Решение Верховного суда США по делу The Trustees of Dartmouth College v. 
Woodward (1819 в.)
     Корпорация – это искусственное существо, невидимое, неосязаемое и 
существующее лишь с точки зрения закона. Будучи чистым созданием закона, 
корпорация обладает лишь теми свойствами, которые сообщил ей учредительный 
акт, прямо или предполагая их необходимыми для ее существования.



Корпорации = юридические лица

Корпорация Договорное 
товарищество



ГК РФ Статья 1041. Договор простого товарищества
 
1. По договору простого товарищества (договору о 
совместной деятельности) двое или несколько лиц 
(товарищей) обязуются соединить свои вклады и совместно 
действовать без образования юридического лица для 
извлечения прибыли или достижения иной не 
противоречащей закону цели.
2. Сторонами договора простого товарищества, 
заключаемого для осуществления предпринимательской 
деятельности, могут быть только индивидуальные 
предприниматели и (или) коммерческие организации.

Пример Суханова Е.А. – договор простого товарищества о 
ведении гостиничного бизнеса.



Признаки корпорации

Имуществен-
ная обо-

собленность

Самостоятельн
ая 

ответственност
ь по своим 

долгам

Возможность 
ЮЛ вступать в 
правоотношени

я со своими 
участниками

Право 
выступать в 

суде в качестве 
истца или 
ответчика



Корпорации и учреждения (институты)

Корпорация
Членство нескольких ФЛ или 

ЮЛ

Получают выгоду от 
деятельности ЮЛ

Круг участников определен 
заранее

Органы формируются 
участниками

Учреждение
По воле одного или нескольких 

лиц

Выгодами от деятельности 
пользуются не учредителя

Круг бенефициаров заранее 
неизвестен

Органы назначаются или 
учредителями, или госорганом



Учреждение в соответствии с ГК РФ

ГК РФ Статья 123.21. Основные положения об учреждениях
 
1. Учреждением признается унитарная некоммерческая организация, созданная 
собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных 
функций некоммерческого характера.
Учредитель является собственником имущества созданного им учреждения. На имущество, 
закрепленное собственником за учреждением и приобретенное учреждением по иным 
основаниям, оно приобретает право оперативного управления в соответствии с 
настоящим Кодексом.
2. Учреждение может быть создано гражданином или юридическим лицом (частное 
учреждение) либо соответственно Российской Федерацией, субъектом Российской 
Федерации, муниципальным образованием (государственное учреждение, муниципальное 
учреждение).
…
4. Учредитель учреждения назначает его руководителя, являющегося органом учреждения. 
В случаях и в порядке, которые предусмотрены законом, руководитель государственного 
или муниципального учреждения может избираться его коллегиальным органом и 
утверждаться его учредителем.
По решению учредителя в учреждении могут быть созданы коллегиальные органы, 
подотчетные учредителю. Компетенция коллегиальных органов учреждения, порядок их 
создания и принятия ими решений определяются законом и уставом учреждения.



Определения понятия корпорация в 
российской юридической доктрине

Унитарные 
организации

Некоммерческая 
корпоративная 
организация 

Коммерческая 
корпоративна 
организация

Ломакин Д.В.
Суворов Н.С.

ШИРОКИЙ ПОДХОД



Еще более широкое определение Кашаниной Т.В. 
– коллективные объединения лиц и капиталов

товарищества

общества

Производственн
ые 

потребительские
кооперативы

Общественные 
и религиозные 
организации

Фонды и 
автономные 

некоммерчески
е организации

Некоммерчески
е партнерства

Объединения 
корпораций



Подход Степановой П.В.

Исполнительный 
орган

Общее собрание 
участников

Товарищества не 
являются



Управление в общественной организации

ГК РФ Статья 123.7. 
 1. К исключительной компетенции высшего органа 
общественной организации … относится также принятие 
решений о размере и порядке уплаты ее участниками (членами) 
членских и иных имущественных взносов.
     2. В общественной организации образуется единоличный 
исполнительный орган (председатель, президент и т.п.) и могут 
образовываться постоянно действующие коллегиальные 
исполнительные органы (совет, правление, президиум и т.п.).
     По решению общего собрания членов общественной 
организации полномочия ее органа могут быть досрочно 
прекращены в случаях грубого нарушения этим органом своих 
обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему 
ведению дел или при наличии иных серьезных оснований.



     УЗКИЙ ПОДХОД:

общества

Производственные 
кооперативы

товарищества

Корпорация – предпринимательская организация, основанная на членстве, 
уставный капитал которой поделенный на определенные части (доли, акции, 
паи).

Долинская В.В.
Белых В.С.



ГК РФ Статья 50. Коммерческие и некоммерческие 
организации
 
1. Юридическими лицами могут быть организации, 
преследующие извлечение прибыли в качестве основной 
цели своей деятельности (коммерческие организации) либо 
не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и 
не распределяющие полученную прибыль между 
участниками (некоммерческие организации).

Коммерческая организация



Точка зрения – только хозяйственные 
общества 

Могилевский С.Д.

Корпорация

АО

ООО
ОДО 

(ранее)



Точка зрения – сложные хозяйственные 
структуры

Холдинги

Финансово-
промышленные 
группы (ранее)

Концерны



2. Понятие корпорации в современных 
зарубежных правопорядках

США

Единоличные (sole corporation) и основанные на членстве

Публичные (public corporation) – полупубличные (quasi-public) – частные 
корпорации (private corporation)

Сейчас под публичными понимаются частные корпорации, акции 
которых без ограничений обращаются на фондовых биржах (publicly 
traded corporations). Сравнить с ПАО в РФ (п. 1 ст. 66.3 ГК РФ).

Прибыльные (profit) и бесприбыльные (non-profit)

Акционерные (stock) и безакционерные (non-stock) – организованные на 
основе членства (membership corporations)



Признаки корпорации в США

Ограниченная 
ответственнос
ть участников

Свободное 
отчуждение 

акций (не для 
закрытых)

Независимост
ь от состава 
участников

Централизова
нное 

управление



Юридические лица в Англии

     Едиоличные (corporation sole) и объединение лиц 
(corporation aggregate)
     Торговые корпорации Англии – компании (Закон о 
компаниях 2006 г).
      Те же признаки: ограниченная ответственность 
участников по обязательствам компании, централизованное 
управление лицами – не членами компании и 
независимость от состава участников.

      Публичные и частные, с акционерным капиталом или 
без акционерного капитала.



3. Понятие корпоративной организации (корпорации) в 
соответствии с ГК РФ

Легальное определение корпорации (корпоративной 
организации) – Федеральный закон от 05.05.2014 № 99-ФЗ 
«О внесении изменений в главу 4 части первой 
Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании 
утратившими силу отдельных положений законодательных 
актов Российской Федерации». 

Сохранилось деление на коммерческие и некоммерческие 
(ст. 50 ГК РФ).

Введено деление юридических лиц на корпоративные и 
унитарные (ст. 65.1 ГК РФ).



Перечислите виды корпоративных юридических лиц 
(корпораций) в соответствии с ГК РФ 

Являются ли корпорациями государственные 
корпорации?

Перечислите виды унитарных юридических лиц.

Какой признак позволяет отделить корпоративные 
ЮЛ от унитарных ЮЛ



Ст. 65.1 ГК РФ. Корпоративные и унитарные 
юридические лица

     1. Юридические лица, учредители (участники) которых обладают 
правом участия (членства) в них и формируют их высший орган ... 
являются корпоративными юридическими лицами (корпорациями). К 
ним относятся хозяйственные товарищества и общества, крестьянские 
(фермерские) хозяйства, хозяйственные партнерства, производственные 
и потребительские кооперативы, общественные организации, 
общественные движения, ассоциации (союзы), товарищества 
собственников недвижимости, казачьи общества ..., а также общины 
коренных малочисленных народов Российской Федерации.
     Юридические лица, учредители которых не становятся их 
участниками и не приобретают в них прав членства, являются 
унитарными юридическими лицами. К ним относятся государственные 
и муниципальные унитарные предприятия, фонды, учреждения, 
автономные некоммерческие организации, религиозные организации, 
государственные корпорации, публично-правовые компании.



Признаки корпоративной организации

• Общая цель определяется в уставе или учредительном 
договоре

• Конфликт интересов
• Определение Конституционного суда РФ от 03.07.2007 № 

681-О-П (Alu Process Holding Limited)
• Право требовать исключения участника хозяйственного 

общества или товарищества из него (поработать со п. 1 ст. 
67 ГК РФ).

Наличие 
общей цели

• п. 2 ст. 48 ГК РФ – регистрация в ЕГРЮЛСтатус 
юридического 

лица



• Ср. договор простого товарищества 
(обособление не проводится). 

• Формирование имущества ЮЛ: оплата 
акций или паев, внесение членских 
взносов.

• Самостоятельный баланс (п. 2 ст. 2 ФЗ 
«Об ООО»

Обособление 
имущества



ЮЛ отвечают по обязательствам только своим 
имуществом

1. Найдите статьи, подтверждающие существование 
ограниченной ответственности ЮЛ по своим 
обязательствам.
2. Перечислите корпоративные юридические лица, 
учредители которых несут ответственность по их 
обязательствам.



•Товарищи солидарно несут субсидиарную 
ответственность, ст. 75 ГК РФ. 

•ИП, например, отвечает всем своим 
имуществом, ст. 24 ГК РФ

•Члены производственного кооператива – 
субсидиарная ответственность (ст. 106.1 
ГК РФ).

•Акционеры – несут риск убытков, 
связанных с деятельностью АО, в 
пределах стоимости принадлежащих им 
акций.

ЮЛ отвечают 
по 

обязательствам 
только своим 
имуществом
Ст. 56 ГК РФ



Перечислите права участника корпорации



• Принимать участие в 
управлении делами организации

• Получать информацию о 
деятельности общества

• Получать дивиденды 
(участвовать в распределении 
прибыли)

• Получать ликвидационный 
остаток

У участников 
членские 

права
(ст. 65.2 ГК 

РФ)
Ст. 67



• Этот орган – общее собрание 
участников (ст. 65.3 ГК РФ).

• В товариществе его дела 
ведут товарищи, в АО – 
профессиональные 
менеджеры

Участники 
участвуют в 

формировании 
высшего органа 

управления 
корпорацией



Виды корпораций
Коммерческие

Хозяйственные 
товарищества и общества

Крестьянские (фермерские) 
хозяйства

Хозяйственные партнерства

Производственные 
кооперативы

Некоммерческие

Потребительские 
кооперативы

Общественные организации

Ассоциации (союзы)

ТСН

Казачьи общества

Общины коренных 
малочисленных народов РФ

Адвокатские палаты и 
образования



Существование персонального 
юридического лица зависит от 
личности каждого участника.
Вопрос: докажите, что 
товарищества являются 
персональными ЮЛ, а общества 
- нет



Персональные
Существование ЮЛ зависит от личности участника – ст. 76 ГК РФ. 

Изменение состава участников товарищества

Требование о количестве членов – 
производственный кооператив – минимум 5 членов (п. 4 ст. 106.2 ГК РФ)

Общественная организация – 3 учредителя

Членство неотчуждаемо

В основе лежит общий интерес, при нарушении которого возможно 
исключение – п. 2 ст. 76 для товариществ 



Персональные
Отсутствует профессиональный аппарат управления, 

обособленный от участников. 
В производственных кооперативах органы управления состоят 

исключительно из самих членов

Участники несут ответственность по обязательствам ЮЛ 
(товарищи, члены кооперативов).

Участники должны участвовать личным трудом (п. 1 ст. 106.1 ГК 
РФ, обосновать) или внесением имущественных взносов 

(например, коммандитисты).



ГК РФ Статья 106.1. Понятие производственного 
кооператива
 
1. Производственным кооперативом (артелью) признается 
добровольное объединение граждан на основе членства для 
совместной производственной или иной хозяйственной 
деятельности (производство, переработка, сбыт 
промышленной, сельскохозяйственной и иной продукции, 
выполнение работ, торговля, бытовое обслуживание, 
оказание других услуг), основанной на их личном трудовом и 
ином участии и объединении его членами (участниками) 
имущественных паевых взносов. Законом и уставом 
производственного кооператива может быть предусмотрено 
участие в его деятельности юридических лиц. 
Производственный кооператив является корпоративной 
коммерческой организацией.



Капитальные 

АО и ООО

В ООО личное участие может 
иметь значение, в АО - нет



4. Корпоративные отношения и 
корпоративные правоотношения

Статья 2 ГК РФ. Гражданское законодательство 
регулирует отношения, связанные с участием в 
корпоративных организациях или с управлением ими 
(корпоративные отношения).

Предмет гражданского права шире: другие 
имущественные и личные неимущественные отношения, 
основанные на равенстве, автономии воли и 
имущественной самостоятельности участников.



Существенные особенности корпоративных 
отношений

1. Корпоративные отношения связаны с участием в 
корпорации и c достижением интересов:
- В получении части дохода в виде распределяемой 

между участниками (членами, акционерами) 
прибыли (дивиденда)

- В получении части имущества при ликвидации 
корпорации;

- В управлении корпорацией;
- В получении дохода от продажи акций (долей) (доход 

с капитала).



ГК РФ Статья 67. Права и обязанности участника хозяйственного 
товарищества и общества
     1. Участник хозяйственного товарищества или общества … также 
вправе:
     принимать участие в распределении прибыли товарищества или 
общества, участником которого он является;
     получать в случае ликвидации товарищества или общества часть 
имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость;
     требовать исключения другого участника из товарищества или общества 
(кроме публичных акционерных обществ) в судебном порядке с выплатой 
ему действительной стоимости его доли участия, если такой участник 
своими действиями (бездействием) причинил существенный вред 
товариществу или обществу либо иным образом существенно затрудняет 
его деятельность и достижение целей, ради которых оно создавалось, в том 
числе грубо нарушая свои обязанности, предусмотренные законом или 
учредительными документами товарищества или общества. Отказ от этого 
права или его ограничение ничтожны.
     …



Имущественный 
характер

Все, что выше

Сформировать уставный 
(складочный, паевый) капитал 

коммерческой организации

Внести членские (вступительные) 
взносы в имущество 

некоммерческой организации

Неимущественный 
характер

На управление

На получение информации

На ознакомление с документацией 
(например, бухгалтерской)



Вывод

Корпоративные отношения – это имущественные и 
неимущественные отношения, возникающие в связи с 
участием (членством), основанные на равенстве 
участников, автономии их воли и имущественной 
самостоятельности участников (акционеров, членов).



2. Корпоративные отношения возникают в 
связи с управлением корпорацией

Ст. 2: корпоративные отношения, 
связанные с участием в 

корпорации или управлением ею

Ст. 65.1: корпорация – 
организация, в которой участники 

(члены) имеют право участия и 
право формирования высшего 

органа управления

- Коммандитист
- Владелец 
привилегированн
ых акций



В ФЗ «Об АО» найдите права 
акционеров-владельцев 

привилегированных акций общества



Статья 32. Права акционеров - владельцев привилегированных 
акций общества
 
1. Акционеры - владельцы привилегированных акций общества не 
имеют права голоса на общем собрании акционеров, если иное не 
установлено настоящим Федеральным законом.
…
5. Акционеры - владельцы привилегированных акций определенного 
типа, размер дивиденда по которым определен в уставе общества, за 
исключением акционеров - владельцев кумулятивных 
привилегированных акций, имеют право участвовать в общем собрании 
акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции, начиная 
с собрания, следующего за годовым общим собранием акционеров, на 
котором независимо от причин не было принято решение о выплате 
дивидендов или было принято решение о неполной выплате дивидендов 
по привилегированным акциям этого типа. Право акционеров - 
владельцев привилегированных акций такого типа участвовать в общем 
собрании акционеров прекращается с момента первой выплаты по 
указанным акциям дивидендов в полном размере.



Вывод

участие

управление



Отношения по управлению характеризуются 
состоянием подчиненности

Решение общего 
собрания обязательно 

для меньшинства

Право на обжалование решений
Право требовать выкуп долей 

(акций)
Право на созыв внеочередного 

собрания
Право на выход из организации



3. Корпоративные отношения 
являются частными

Основной довод – субъектами корпоративных 
отношений являются субъекты гражданского права 
(Суханов Е.А.).

Корпорации вступают в отношения с публичными 
органами (регистрация, налогообложение, конкуренция, 
эмиссия ценных бумаг). Эти взаимоотношения не 
являются корпоративными.



4. Корпоративные отношения не 
являются предпринимательскими.

Обоснование – к корпоративным ЮЛ относятся не 
только коммерческие, но и некоммерческие ЮЛ.

Налогообложение (ФЛ до 2015 – 9%, с 2015 – 13 %; 
ЮЛ – 13 %).



Соотношение с обязательственными и 
вещными правоотношениями

Корпоративные

Обязательств
енныеВещные

Sui generis
Корпорация Участник

Требование об 
уплате объявленных 

дивидендов
Требование о 

принудительном 
выкупе доли
Требование о 

получении 
имущества после 

ликвидации



Обязательственное правоотношение

ГК РФ Статья 307. Понятие обязательства
 
1. В силу обязательства одно лицо (должник) обязано 
совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное 
действие, как то: передать имущество, выполнить работу, 
оказать услугу, внести вклад в совместную деятельность, 
уплатить деньги и т.п., либо воздержаться от определенного 
действия, а кредитор имеет право требовать от должника 
исполнения его обязанности.



У участников корпорации нет 
вещных прав

Докажите, что у участников корпорации нет вещных прав 
на имущество корпорации.



У участников корпорации нет 
вещных прав

     ГК РФ Статья 48. Понятие юридического лица

     1. Юридическим лицом признается организация, которая имеет 
обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, 
может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские 
права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком 
в суде.
     …
     3. К юридическим лицам, на имущество которых их учредители 
имеют вещные права, относятся государственные и 
муниципальные унитарные предприятия, а также учреждения.
     К юридическим лицам, в отношении которых их участники 
имеют корпоративные права, относятся корпоративные 
организации (статья 65.1).
     …



У участников корпорации нет 
вещных прав

ГК РФ Статья 66. Основные положения о хозяйственных товариществах 
и обществах
… 
Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также 
произведенное и приобретенное хозяйственным товариществом или 
обществом в процессе деятельности, принадлежит на праве собственности 
хозяйственному товариществу или обществу.



5. Понятие корпоративного права

Алексеев С.С.

• «модный и 
разрастающийся 
институт 
гражданского 
права»

Редькин И.В.

• Комплексный 
институт 
законодательства 
РФ 
преимущественно 
гражданско-
правовой 
направленности

Пахомова Н.Н.

• Не институт, а 
подотрасль 
гражданского 
права



Ломакин Д.В.

• Правовой институт 
подотрасли «право 
юридических лиц» 
гражданского права

Гущин В.В., Сердюк Е.Б.

• Межотраслевой институт

Кашанина Т.В.

• Внутриорганизационное, 
внутрифирменное право. 
Подотрасль 
предпринимательского 
права.



Какое место занимает КП в российской правовой системе?
При ответе на этот вопрос примите во внимание 
следующее:
1. Есть ли свой, уникальный, круг субъектов, отличный от 
круга субъектов гражданского права?
2. Есть ли у КП свой предмет правового регулирования?
3. Можно ли назвать КП подотраслью 
предпринимательского права?
4. Есть ли свой особенный источник правового 
регулирования?



О чем можно утверждать

Корпоративное право – не самостоятельная отрасль 
права.

Нет своего предмета (входит в предмет ГК, ст. 2) и 
метода правового регулирования (спорный элемент).

Не подотрасль предпринимательского права, т.к. в 
круг субъектов входят некоммерческие корпоративные 
организации.

Но есть свой источник – учредительный документ 
(договор, устав).



Корпоративное право как отрасль 
законодательства

По своей природе является комплексным

Частное право

Трудовое 
право

Админист
ративное 

право



Наука 
корпоративного 

права
Как учебная 
дисциплина 

(учебный курс)



Выводы

     Корпоративные юридические лица 
(корпорации) – юридические лица, учредители 
(участники) которых обладают правом участия 
(членства) в них и формируют их высший орган 
в соответствии с п. 1 ст. 65.3 ГК РФ.



      Корпоративные отношения – сочетание 
имущественных и неимущественных отношений, 
возникающих в связи с участием в корпорации и 
основанных на началах равенства, автономии воли 
и имущественной самостоятельности участников 
(акционеров, членов), а также управленческих 
отношений, возникающих между участниками 
(акционерами, членами) и лицами, входящими в 
органы управления корпорации в связи с 
осуществлением управления корпорацией.



Корпоративные правоотношения – 
урегулированные нормами гражданского права 
корпоративные отношения, возникающие в связи 
с участием в корпорации и управлением ею.



Корпоративное право – частное 
право корпораций – совокупность 
общих и специальных норм 
гражданского права, регулирующих 
отношения в связи с участием в 
корпорации и управлением ею.



Вопросы к следующему семинару

Проанализируйте содержание ст. 225.1 АПК 
РФ «Дела по корпоративным спорам».
Вопрос: можно ли сделать вывод о том, что 
понимается под «корпорацией» исходя из 
содержащегося в данной статье понятия 
«корпоративные споры» и перечня таких 
споров? 



Проанализируйте следующие указы Президента РФ:
- «О мерах по формированию федеральной контрактной 

системы»
- «О создании Российской финансовой корпорации»
- О Государственной инвестиционной корпорации»
- «Об ОАО «Объединенная авиастроительная 

корпорация»»
- Об ОАО «Объединенная судостроительная 

корпорация»

Вопросы:
В каком значении используется термин корпорация?
Может ли термин «корпорация» использоваться любым 
ЮЛ в качестве фирменного наименования?


