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Групове заняття. 
Тема №5

Забезпечення військовослужбовців 
усіма видами постачання

 

ФАКУЛЬТЕТ ПІДГОТОВКИ 
ОФІЦЕРІВ ЗАПАСУ ЗА 

КОНТРАКТОМ
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Навчальна та виховна мета проведення заняття 

     1. 
    

        Відмова

         від  ЯЗ

Прийняття  оборонної  ВД  та 
позаблокового статусу

Наявність можливого 
противника  на  всіх ТВД

       Відмобілізування

1.Ознайомлення з квартирним, медичним і фінансовим забезпеченням 
військовослужбовців.
2.Довести норми продовольчого та речового забезпечення 
військовослужбовців.
 3.Виховувати у майбутніх офіцерів почуття відповідальності за 
своєчасне забезпечення військовослужбовців  усім необхідним для 
якісного виконання обов’язків у повсякденній службі.                                                                                                                                                                     
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Література

Для підготовки до заняття доцільно використовувати наступні 
документи:

 

         

                                                    
     



4

Перелік умовних скорочень

 

БП – бойова підготовка
БЧ– бойове чергування
ВВВ – Велика Вітчизняна війна
ВВНЗ – Вищий військовий навчальний заклад
ВНЗ – Вищий навчальний заклад
ВМЗ– Військовий медичний заклад
ВМС– Військово-морські Сили
в/с – військовослужбовець 
в/сл– військова служба
в/ч– військова частина
ГЗ – грошове забезпечення
 ДПС – Державна Прикордонна Служба
ж/б – житловий будинок 
ЖП– жила площа
ЖПр– житлове приміщення
ЗМС – заслужений майстер спорту
ЗТр – заслужений тренерК – командир
КМУ – Кабінет міністрів України
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КС – в/с контрактної служби
КЧ– командир частини
ЛПЗ–лікувально-профілактичний заклад
МО (МОУ) – Міністерство оборони (України)
МОЗ (МОЗУ) – Міністерство охорони здоров’я (України) 
МС– майстер спорту
МСМК– майстер спорту міжнародного класу
МПЧ – медичний пункт частини
Н – начальник
НШ– начальник штабу
о/с – особовий склад
ОФ – офіцери 
Пр – прапорщики 
СБУ – Служба безпеки України
СС – в/с строкової служби
ЧАЕС – Чорнобильська атомна електростанція
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Навчальне питання №1 Грошове забезпечення 

 

Грошове забезпечення  враховує:

Посадове
положення

Кваліфікація
і досвід

Специфічний ха-
рактер служби

Труднощи і умови
служби

Правом на отримання ГЗ користуються
військовослужбовці, які:

Займають шта-
тні посади у в/ч

Знаходяться в 
резерві

Знаходяться в роз-
порядженні КЧ

Навчаються 
     у ВВНЗ

              Грошове забезпечення військовослужбовців.
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 Оклади за військове звання    
                (Указ Президента від 29. 01.1999р. №98/99)
- молодший лейтенант  - 105 грн.                      - рядовий                         - 30 грн.
- лейтенант                      - 110 грн.                      - старший солдат           - 35 грн.
- старший лейтенант     - 115 грн.                      - молодший сержант     - 40 грн.
- капітан                          - 120 грн.                       - сержант                        - 45 грн.
- майор                             - 125 грн.                      - старший сержант       - 50 грн.
- підполковник               - 130 грн.                       - старшина                     - 55 грн.
- полковник                     - 135 грн.                      -  прапорщик                 - 60 грн.
- генерал-майор              - 140 грн.                      - старший прапорщик  - 65 грн
- генерал-лейтенант       - 145 грн.
- генерал-полковник      - 150 грн.
 
Посадові оклади (Постанова КМУ від 07.11.07 № 1294)
командир взводу                                                        750 - 850   грн.
командир роти                                                            950 - 1050 грн.
командир батальйону                                               1000 -1100 грн.
командир полку                                                         1050 -1150 грн.
командир бригади                                                     1150 -1200 грн.
командир корпусу                                                     2000 -2140 грн.
командувач військ оперативного напрямку       2000 -2140 грн.
командувач виду Збройних Сил                             2000 -2250 грн.
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Відсоткова надбавка за вислугу років (% від ОВЗ+ПО)
1 - 2 роки                    5%
2 - 5 років                 10%
5 - 10 років               20%
10 - 15 років             25%
15 - 20 років             30%
20 - 25 років             35%
25 років і більше    40%

 ОГЗ прапорщикам виплачуються з дняпідписання наказу про присвоєння їм  відповідного 
звання і призначення на посаду.

 ОВЗ Оф., які знаходяться на дійсній в/службі, виплачуються з дня підписання наказу про 
присвоєння в/з (первинного або чергового), а для тих хто призивається із запасу – з дня явки їх 
у військомат для відправки у в/ч.
 
Право  на отримання ПО у Оф. виникає з дня вступу до виконання посади (дняпідписання 
контракту), але не раніше підписання наказу про призначення на посаду.  



9

 Додаткові види грошового забезпечення

  Щомісячні     Щорічні
   одноразові

  Додаткові види ГЗ

  Надбавки Допомоги

  Доплати

     Премії

Винагороди

Основні щомісячні додаткові види 
грошового забезпечення
1. Надбавка за кваліфікацію.  

2. Надбавка за роботу з таємними документами.

3. Надбавка за виконання особливо важливих 
завдань.

4. Надбавка за особливі умови служби, пов’язані 
з підвищеним ризиком для життя.

5. Винагорода за бойове чергування.
6. Щомісячне преміювання 

військовослужбовців
 

Одноразові щорічні види грошового забезпечення

1. Допомога на оздоровлення при щорічній основній відпустці.

2. Винагорода за тривалу безперервну службу.

3. Допомога для вирішення соціально-побутових питань.

4. Допомога при звільненні з військової служби.
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№

з/п

Види додаткового

ГЗ

Від чого 

нараховуєть

ся

Яких

 категорій

стосується

Розмір 

виплати

             (%)

1. Надбавка за

 кваліфікацію

% від ПО Всіх

 

 

 

           Оф            СС

Льотн.  Решта    

Сн.-15    М-11    

1кл.-12      8         10

2кл.-8        5          5

2. Надбавка за роботу з таємними документами % від ПО Всіх

 

ОВ-20;ЦТ-15;

Т-10

3. Надбавка за виконання особливо важливих завдань

 

  % від

ПО+ОВЗ+ 

НВР

Крім СС До 50 (СБУ,

ДПС, морська 

охорона – 100)

4. Надбавка за особливі умови служби пов’язані з 

підвищеним ризиком для життя

% від ПО Крім СС Від 5 до 40

Щомісячні  ДВГЗ
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5. Надбавка за знання та володіння іноземною 

мовою

% від ПО Крім СС 1 – європ.-10;

1 – східна,афр.

угорськофінс.

- 15;

2 і більше - 25
6. Надбавка за спортивні звання % від ПО Крім СС ЗМС,ЗТр – 20

МСМК – 15

МС - 10
7. Надбавка за почесні звання % від ПО Крім СС Народний – 40

Заслужен. - 20
8. Доплата за вчені ступені % від ПО Крім СС Кандидат – 15

Доктор – 25
9. Доплата за  вчені звання % від ПО Офіцерів Доцент – 15

Професор - 33

10. Щомісячні премії %від ПО Крім СС  
11. Винагорода за БЧ % від ПО Всіх Від 10 до 30
12. Винагорода за стрибки з парашутом % від ПО Всіх СС – до 7

решта - до10
13. Морська доплата за службу на кораблях 

(плавання)

% від ПО Всіх Внутрішє - 40 

Закордонне 60
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1. Доплата на оздоровлення, виплачується при 

щорічній основній відпустці

Не одного

місяч-ного 

ГЗ

Крім СС ПО+ОВЗ+НВР

+ДВГЗ

2. Винагорода за тривалу безперервну службу   % від

ПО+ОВЗ

Крім СС 15 років – 1.0

20 років – 1.5

25 років – 2.0

30 років – 2.5

35 років – 3.0
3. Доплата для вирішення соціально-побутових 

питаь

В роз-мірі 

одного

місяч-ного 

ГЗ

Крім СС ПО+ОВЗ+НВР

+ДВГЗ

                                        Одноразові щорічні ДВГЗ
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       Шляхове забезпечення

     Підйомні 
      кошти
  (ПО + ОВЗ)

Гроші на проїзд 
до місця відряд-
ження і назад

    Добові
  (польові)
     гроші

Квартирні
     гроші

                                                      Шляхове забезпечення
Під ШЗ розуміють грошове забезпечення на покриття витрат вс, які направляються до нового місця 
служби або у відрядження.

Підйомні кошти виплачуються ( не більш, ніж 2 рази в календарному році ) Оф. і Пр. за 
новим місцем служби при призначенні на посади і службових переміщеннях, пов’язаних з 
фактичним переїздом з одного населеного пункту в інший. За перебування на польових 
навчаннях, в таборах і зборах за кожну добу виплачуються «польові гроші». 
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              Пенсія за вислугу років призначається                    
військовослужбовцям, які мають: 
які мають

Вислугу з 01.10.12р. – 20.5 
календарних років ( і далі 
кожний рік до вислуги 
додається 0.5 календарного 
року ), а з 01.10.20р. – 25 
календарних років у 
розмірі: за 20 років вислуги 
– 50% місячного ГЗ і за 
кожний рік вислуги > 20 
років – 3% місячного ГЗ; 

На день звільнення вік 45 
років, за наявності у них 
25 років страхового стажу, 
з яких не < 12.5 
календарних років 
становить в/служба у 
розмірі: за 25 років 
страхового стажу – 50% 
місячного ГЗ і за кожний 
повний рік стажу > 25 
років – 1% місячного ГЗ. 

Пенсійне забезпечення
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До вислуги років офіцерів при призначені пенсії 
зараховується час їхнього навчання (незалежно від форми 
навчання) в цивільних ВНЗ до вступу на в/службу в межах 5-
ти років із розрахунку – один рік навчання за 6-ть місяців 
в/служби. Мaксимальний розмір пенсії не повинен 
перевищувати 80% місячного ГЗ, при цьому її розмір не 
може перевищувати 10 прожиткових мінімумів, 
встановлених для осіб, які втратили працездатність. В разі 
смерті пенсіонера, членам його родини виплачується 
грошова допомога на поховання та ритуальні послуги у 
розмірі 3-х місячних пенсій. 
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                    НАВЧАЛЬНЕ ПИТАННЯ №2 Квартирне  забезпечення

Держава забезпечує в/с жилими приміщеннями  у відповіднос-
 ті з ЖКУ та іншими нормативно-правовими актами.
                     ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІ  ПРОЖИВАЮТЬ:

   КАЗАРМА          КВАРТИРА

КС(хол), СС          Оф., Пр., КС

       ГУРТОЖИТОК

Службова З правом
привати-
    зації

Компенса-
ція за підна-
йом ЖП

Сімейний       Для 
    неодру- 
    жених

В/с, які мають вислугу до 20 років та члени їх сімей, які проживають разом з ними, забезпечуються 

службовими ЖПр, що повинні відповідати вимогам житлового законодавства.

В/с, які мають вислугу 20 років і більше, та членам їх сімей надаються ЖП для постійного 
проживання. 
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В/с та члени їх сімей, які знаходяться на дійсній в /сл, забеспечуються ЖП за місцем 

служби в/с за рахунок житлового фонду МО. Надання ЖП за рахунок житлового фонду 

МО особам, які не мають трудових відносин з ЗСУ заборонено.

Житловий фонд МО

10% житлового  фон-
ду, що відводиться в/с  
і членам їх сімей у  
нових  або віднов-
лених  ж/б місцевих 
Рад

ЖП, виділена і зак-
ріплена за МОУ в 
ж/б місцевих Рад, 
у відповідності з 
постановою КМУ 

Ж/б, які 
відведені 
виконкомами 
місцевих Рад 
у тимча-сове 
корис-
тування 
МОУ

Ж/б, які 
безпосеред
ньо 
належать 
МОУ
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  ПРАВА ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ

На першочергове
    забезпечення
             ЖП

На збереження
прав користу-
вання ЖП

На бронювання   
           ЖП

      На обмін
            ЖП

За в/с, які 
мають вислугу 
20 років і 
більше, у разі їх 
направлення 
для 
проходження 
в/сл за межі 
України або 
переведення до 
місцевості, 
забрудненої від 
катастрофи на 
ЧАЕС, ЖП 
бронюється, на 
весь час 
перебування за 
межами 
України чи в 
зазначеній 
місцевості.

В деяких випад-
ках в/с дозволя-
ється обміню-
вати квартири 
житлового фон-
ду МО. Обмін 
ЖП дозволяєть-
ся в будинках 
МОУ, що розта-
шовані в насе-
лених пунктах і 
мають систему 
пропусків, якщо 
особи, які 
міняються, 
призначені туди 
на службу чи на 
роботу.

1.Хворим зараз-
ними формами 
захворювань( за
переліком КМУ).
2. В/с, які несуть 
БЧ.
3.Учасники ВВВ, 
воєнних конфлік-
тів, ліквідатори 
катастрофи на 
ЧАЕС.
4. Особи, які 
проживають в 
бараках, підва-
лах, аварійних 
будинках.

1.В/с СС на весь 
час проходження 
в/сл.
2.При тимча-
совому виїзді з 
постійного міс-ця 
проживання.
3.При виїзді на 
лікування в 
лікарські уста-
нови.
4.При взятті під 
варту на весь час 
перебування під 
слідством і судом. 
Договір найму 
ЖП вва-жається 
розір-ваним з 
моме-нту 
приведення 
вироку суду в дію.
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У позачерговому порядку надається ЖП сім’ям в/с, які загинули (померли) або пропали 
безвісти під час проходження в/сл, за місцем їх перебування на обліку громадян, які 
потребують поліпшення житлових умов.

Надання жилої площі проводиться за нормами, встановленими законодавством України.
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   Не допускається обмін ЖП

В/с пред’явлений 
позов про 
розірвання або 
зміну договору 
найм.

Обмін носить 
спекулятив-
ний або 
фіктивний 
характер.

Будинок 
загрожує 
зруйнуватися 
або підлягає 
зносу.

ЖПр є 
службовим 
або 
знаходиться у 
гуртожитку.

Обмін ЖП не дозволяється в 
жб МОУ, які знаходяться в 
окремих в/м, розташованих 
поза населених пунктів 
(аеродроми, полігони) або 
розташованих в НП і мають 
систему пропусків, якщо 
особи, які міняються, не 
призначені туди на службу або 
на роботу.

Одне з 
приміщень, яке 
обмінюється, 
знаходиться в ж/б 
установи 
(військової 
організації), а 
особа, яка 
міняється, не має 
трудових 
відносин з цією 
організацією

Не дозволяється також 
обмін в/с, які зачислені 
на навчання у ВВНЗ з 
виключенням зі 
списків в/ч та 
слухачам ВВНЗ, які 
отримали жилу площу 
у зв’язку з навчанням.
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 Випадки виселення з житлового приміщення
В разі виселення в/с з ЖП, наймодавець повинен надати обладнане ЖПр в тому ж НП, в будівлі 

капітального типу і розміром не менше того, яке він займав до виселення.

Без надання іншої ЖП підлягають виселенню 
в/с, які:

Більше 6-ти міся-
ціввідсутні без
поважних причин 
в займаному ЖПр
 приміщенні.

Систематично псують ЖПр, 
порушують правила проживан-
ня і роблять неможливе для 
інших проживання з ними

Мають на пра-
вах особистої 
власності, в 
тому ж НП ж/б

В адміністративному порядку, тобто з 
санкції прокурора, висиляються без 
надання іншого ЖП особи, які:

Самоуправно 
зайняли жилу 
площу

Не вносять 
плату за 
користування 
ЖП

Проживають в 
гуртожитках при 
порушенні вста-
новлених правид 
внутрішнього 
розпорядку.

Займають служ-
бове приміщен-
ня після припи-
нення трудових 
відносин з 
наймодавцем



                                               Пільги в житловому забезпеченні

 

В/с, а також звільненим з в/сл особам, які стали інвалідами під час проходження в/сл, та членам їх сімей, 

які перебувають на їх утриманні, батькам та членам сімей в/с, які загинули (померли) або пропали 

безвісти під час проходження в/сл, надається 50-відсоткова знижка плати за користування житлом та 

плати за комунальні послуги в ж/б усіх форм власності в межах встановлених норм, передбачених 

законодавством.

В/с, які мають вислугу на в/сл не <17 років та потребують поліпшення житлових умов, мають право на 

одержання земельної ділянки для будівництва ж/б в НП, обраних ними для проживання з урахуванням 

встановленого порядку. 

В/с, які мають вислугу на військовій службі 20 років і більше та потребують поліпшення житлових 

умов, мають право на одержання кредитів на індивідуальне житлове будівництво або придбання 

приватного ж/б (квартири) на строк до 20 років з погашенням загальної суми та відсоткових ставок за 

кредитами за рахунок коштів, призначених у державному бюджеті на утримання ЗСУ та інших 

утворених відповідно до законів України військових формувань. Зазначений кредит надається 

військовослужбовцю тільки один раз протягом усього часу проходження ним військової служби.



НАВЧАЛЬНЕ ПИТАННЯ №3
Медичне, продовольче та речове забезпечення  в/с  

Медичне забезпечення полягає в здійсненні системи профілактичних, санітарно-гігієнічних, 
протиепідемічних і лікувальних заходів з метою збереження боєздатності та зміцнення 
здоров’я особового складу

Постійний контроль 
за станом здоров’я 
особового складу;

Своєчасне надання 
мед.допомоги в/с  та 
повернення їх до в/сл

Попередження вини-
кнення та розповсю-
дження захворювань

     Мед.
    огляд

     Мед.
обстежен-
ня

Стаціо-
нарне

Амбула-
торне

      На
    дому

Запобіжні
щеплен-
ня

Медичне забезпечення
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                              Продовольче забезпечення (ПЗ)
    
Завдання забезпечення в/ч та Пд. продуктами харчування покладено на продовольчу службу 
(ПС).

 
                                                 Основні завдання ПС:

- забезпечення з’єднань, в/ч, ВВНЗ, підприємств та організацій ЗСУ харчами та фуражем; 
-організація харчування в/с за встановленими нормами.
 
                                                      Органи управління ПЗ:
- в МОУ – Центральне продовольче управління МОУ;
- у видах ЗСУ – ПС видів ЗСУ;
- в ОК  - ПС;
- в АК, З, в/ч – ПС;
- в Дн,Б – продовольчо-речова служба. 

 
Право на отримання продовольства мають:
- в/с  СС;
- військовозобов’язані (на період зборів);
- студенти ВНЗ під час проходження ними навчальних зборів;
- плавсклад ВМС, робітники і службовці плавскладу та гідрографічної служби ВМС;
- льотний та інженерно-технічний склад авіації;
-в/с, які несуть БЧ.
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Всього норм чотирнадцять:

 
1. загальновійськова;

2. льотна;

3. морська;

4. підводна;

5. лікувальна;

6. ліцеїстська;

7. лікувально-профілактична;

8. додаткова норма для донорів; 

9. дієтична;

10. загальновійськовий набір сухих продуктів;

11. автономне харчування;

12. бортове харчування для екіпажів літаків і вертольотів;

13. раціон харчування для особового складу, який зазнав лиха на морі і перебуває на рятувальних 

засобах колективного користування;

14. аварійний запас харчування для екіпажів літаків і вертольотів.
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Норма №1 загальновійськова
№ Найменування продуктів Кількість на одну особу на добу (г)
1 Хліб із суміші житнього обдирного і пшеничного 

борошна першого сорту

350 

2 Хліб із пшеничного борошна першого сорту 400

3 Борошно пшеничне першого сорту 50

4 Борошно другого сорту 15
5 Крупа різна 120 
6 Макаронні вироби 40
7 М’ясо 200
8 Риба 150
9 Жири топлені тваринні, маргарин 15

10 Олія 25

11 Масло коров’яче 30

12 Сир 15

13 Яйця курячі (штук на тиждень видаються у 

вихідні та святкові дні)

2 шт.
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14 Цукор 70
15 Сіль 25
16 Дріжджі хлібопекарські сухі або пресовані 0,5
17 Чай 1,2
18 Лавровий лист 0,2
19 Перець 0,3
20 Гірчичний порошок 0,3
21 Оцет 1
22 Томатна паста 6
23 Картопля і овочі, всього 900
24 В тому числі: картопля: 600
25 Капуста 130
26 Буряк 30
27 Морква 50
28 Цибуля 50
29 Огірки, помідори, коріння, зелень 40
30 Фрукти сушені або соки фруктові (плодово-ягідні) 20

100
31 Полівітаміни «Гексавіт» (з 15 03 по 15.06) 1
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Норма № 10 – загальновійськовий набір сухих продуктів

Найменування продукту Кількість на одну людину на добу, грамів
Галети з борошна пшеничного другого сорту  300
Консерви м’ясні 100
Консерви “Ковбасний фарш” 100
Консерви м`ясо-рослинні в асортименті 500
Консерви рибні 160
Бульйон м’ясний (концентрат) 20
Соус гострий 45
Молоко незбиране згущене з цукром 90
Повидло 40
Цукор 40
Напій фруктовий (концентрат) 5
Чай розчинний з цукром 30
Карамель, штук

Полівітамінний препарат типу «Гексавіт», драже

6

1
Ложка столова пластмасова, штук

Серветки паперові, штук

Серветки гігієнічні , штук

3

3

2
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Вид 

обробки
Яловичина Баранина Свинина Теля-тина

1 кат. 2 кат. 1 кат. 2 кат. жирна м’ясна Обрізна  
Варіння 46 42 48 46 58 51 49 45
Смаження 48 - 47 43 64 58 56 44
Тушкуванн

я

47 43 52 – – – – –

Котлетний 

фарш

100 95 – – – 115 112 –

Кожен командир повинен знати та перевіряти фактичний вихід порцій 
Середні норми виходу з 100 г м’яса

Примітка: в котлетний фарш додається:
з яловичини – хліб 18 г, вода 25 г, сухарі панірувальні 7 г, сіль 1 г;
зі свинини – хліб 21 г, вода 25 г, сухарі панірувальні 8 г, сіль 1 г.
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Найменування 

продукту

При варінні При смаженні

Свіжа солона свіжа солона
Судак 52 61 58 66
Лящ 55 61 60 66
Щука 52 61 58 67
Тріска з головою 57 58 50 63
Тріска без голови 74 79 77 84
Камбала 56 54 60 60
Окунь морський без 

голови

72 78 77 83

Окунь морський з 

головою

54 58 59 63

Сиг 56 – 62 –

Середні норми виходу продукту з 100 г  риби
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Речове забезпечення

 
Забезпечення військ речовим майном (РМ) полягає в забезпеченні в/с, 

військовозобов’язаних запасу та інших осіб обмундируванням, взуттям, спеціальним 

одягом, натільною білизною, постіллю, спорядженням, теплими речами, табірним, 

спортивним та іншим майном. Речове забезпечення також включає організацію та 

здійснення ремонту речового майна та хімчистки обмундирування, а також лазневе-

прального обслуговування о/с в/ч. 

Норми забезпечення РМ в/с ЗСУ в мирний час визначені наказом МОУ 

 від 01.10.98 р № 350 
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Норма № 2 Забезпечення РМ офіцерів і прапорщиків

Найменування предмета
Кількість предметів 

на одну людину

Термін 

носіння

Номер примітки,

 що застосовується при 

видачі
Кашкет шерстяний 2 шт 4  
Берет шерстяний 1 шт 2  
Папаха з каракулю 1 шт 8 1
Шапка-вушанка з овчини 1 шт 3 2
Пальто зимове 1 шт 4  
Плащ демісезонний 1 шт 3  
Джемпер 1 шт 4  
Плащ-накидка з чохлом 1 шт 6  
Кітель шерстяний 2 шт 4  
Брюки шерстяні 3 пари 4  
Куртка і брюки шерстяні 1 к-т 2  
Сорочка 2 шт 1 3
Галстук 2 шт 1  
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Кашне 2 шт 5  
Рукавички шерстяні 1 пара 2  

Кашкет польовий бавовняний 1 шт 3  

Костюм (куртка і брюки) польовий 

бавовняний
1 к-т 3  

Куртка польова бавовняна 

утеплена
1 шт 5  

Брюки польові бавовняні утеплені 1 пара 10  

Напівчоботи хромові утеплені 1 пара 2  

Напівчеревики хромові 1 пара 2  

Черевики з високими берцями 1 пара 3  

Білизна натільна 2 к-ти 1  
Білизна тепла 1 к-т 2  
Шкарпетки бавовняні 2 пари 1  
Шкарпетки шерстяні 1 пара 1  
Ремінь поясний 1 шт 5  
Сумка польова 1 шт 10  
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Примiтки:

1. Папаха з каракулю видається лише полковникам. Замість папахи дозволяється 

видавати шапку-вушанку з каракулю на 7 рокiв.

2. Шапка-вушанка полковникам видається на 5 рокiв.

3. У високомобiльних десантних військах куртка i брюки шерстянi видаються на 3, 

костюм польовий - на 1, куртка i брюки польовi утепленi – на 2 роки.

4. Офiцерам i прапорщикам, якi отримують льотно-технiчне обмундировання, кашкет i 

костюм польовi, куртка i брюки польові утепленi не видаються. Для офiцерiв i 

прапорщикiв, якi отримують за нормами забезпечення спецiального одягу костюми 

бавовнянi i костюми бавовнянi утепленi, термiн носiння костюмiв польових, курток i 

брюк польових утеплених збiльшується на 1 рiк.

5. Випускникам вiйськових навчальних закладiв i прапорщикам пiд час зарахування їх на 

службу одночасно видаються 4 сорочки на 2 роки.
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Норма № 3 Забезпечення солдатів і сержантів КС 

Найменування предмета
Кількість предметів на 

одну людину
Термін носіння

Номер примітки, що 

застосовується при видачі

Берет шерстяний 2 шт 3  

Шапка-вушанка 1 шт 3  

Куртка зимова 1 шт 3  

Куртка і брюки шерстні 1 к-т 3  

Сорочка 3 шт 3  

Галстук 3 шт 3  

Кашне 1 шт 3  

Рукавички шерстяні 1 пара 3  

Рукавиці бавовняні 1 пара 1  

Кашкет польовий 1 шт 3  
Костюм (куртка і брюки) 

польовий
1 к-т 9 мес.  
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Куртка польова бавовняна 

утеплена
1 шт 3  

Брюки польові бавовняні 

утеплені
1 пара 3 1

Напівчоботи хромові 

утеплені
1 пара 2  

Напівчеревики хромові 1 пара 2  
Черевики з високими 

берцями
1 пара 3  

Тапочки казармені 1 пара  2
Майка 1 шт 1 3
Труси 1 шт 1  

Білизна натільна 2 к-ти 1  
Білизна тепла 1 к-т 1  
Рушник 3 шт 1  
Рушник банний 1 шт 1 2
Шкарпетки бавовняні 6 пар 1  
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Шкарпетки шерстяні 3 пари 1  
Ремінь поясний 1 шт 5  
Ремінь брючний 1 шт 1  

Примiткки:

1. Вiйськовослужбовцям, якi продовжують контракт, термiн носiння брюк польових 

утеплених продовжується на 3 роки.

2. Тапочки казарменi i рушник банний видаються лише тим вiйськовослужбовцям, якi 

розмiщуються у казармi.

3. У високомобiльних десантних вiйськах замiсть майки видається тiльник.
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Норма № 8 Забезпечення солдатів і сержантів СС

Берет шерстяний 1 шт на строк служ  

Шапка-вушанка із штучного хутра 1 шт на строк служ  

Куртка зимова 1 шт на строк служ  
Куртка і брюки шерстяні 1 к-т на строк служ  
Сорочка 2 шт на строк служ  
Галстук 1 шт на строк служ  
Рукавички шерстяні 1 пара на строк служ  
Рукавиці бавовняні теплі 1 пара на строк служ  

Кашкет польовий бавовняний 1 шт на строк служ  

Костюм (куртка і брюки) польовий 

бавовняний
1 к-т 9 місяців  

Куртка польова бавовняна утеплена 1 шт на строк служ  

Брюки польові бавовняні утеплені 1 пара 3 роки  
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Костюм (куртка і брюки) бавовняний 1 к-т на строк служ 1

Черевики хромові 1 пара на строк служ  

Черевики з високими берцями 1 пара 9 місяців  

Тамочки казармені 1 пара на строк служ  

Майка 1 шт на строк служ 2

Труси 1 пара на строк служ  

Білизна натільна 5 к-т на строк служ  

Білизна тепла 1 к-т на строк служ  

Рушник 5 шт на строк служ  

Рушник банний 1 шт на строк служ  

Шкарпетки бавовняні 12 пар на строк служ  

Шкарпетки шерстяні 6 пар на строк служ 3

Ремінь поясний 1 шт на строк служ  

Ремінь брючний 1 шт на строк служ  
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Примiтки:

1. Костюм бавовняний видається сержантам i солдатам, якi не отримують косюма 

бавовняного за нормами забезпечення спеціальним одягом i льотно-технiчним 

обмундированням i використовується як робочий одяг.

2. У високомобiльних десантних вiйськах замiсть майки видається тiльник.

3. Вiйськовослужбовцям весняного призову шкарпетки шерстяні видаються 3 пари на 

строк служби.
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Майно, яким забезпечуються в/с СС при звільненні в запас

Найменування предметів Кількість
Номер примітки, що 

застосовується при видачі
Берет шерстяний 1 шт 1 
Шапка-вушанка із штучного 

хутра (з овчини)
1 шт 1 

Рукавички шерстяні 1 пара 2
Костюм (куртка і брюки) 

польовий бавовняний
1 к-т  

Куртка польова бавовняна 

утеплена
1 шт 2

Черевики з високими берцями 1 пара  
Білизна натільна 1 к-т 3
Білизна тепла 1 к-т 2
Шкарпетки бавовняні 2 пари  
Шкарпетки шерстяні 2 пари 2
Ремінь поясний 1 шт  
Ремінь брючний 1 шт 2
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Примітки: 

1. У зимову пору року замість берета шерстяного видається шапка вушанка.

2. Рукавички шерстяні, куртка польова бавовняна утеплена, білизна тепла, 

шкарпетки шерстяні, ремінь брючний, куртка зимова або бушлат шерстяний, 

галстук шерстяний видаються у зимову пору року.

3. У літню пору року замість білизни натільної видаються майка і труси.
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Місця нанесення тавра на предметах речового майна
Найменування предметів Місце нанесення тавра

Шапка-вушанка або шапка На підкладці денця
Кашкет На підкладці денця
Куртка утеплена, тілогрійка На підкладці лівої поли, на 3 – 5 см 

вище нижнього краю.
Штани всіх найменувань На лівій половині пояса з 

внутрішньої сторони
Сорочка верхня На лівій половині пояса з 

внутрішньої сторони
Краватка У нижній частині з внутрішньої сторони
Сорочка натільна і тепла, фуфайка 

трикотажна, майка

Зі споду, на відстані 10 см від 

правого бокового шва і нижнього краю
Кальсони натільні і теплі, труси На лівій половині пояса з внутрішньої сторони

Простирадло На двох протилежних кутах (по діагоналі)
Ковдри, рушники, матраци, подушки На одному із країв предмета
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Наволока подушкова верхня На одному із кутів зі споду
Мішок речовий У верхній частині з внутрішньої сторони
Плащ-намет солдатський У верхньому куті зі споду
Намети усіх видів На наметах – на полотнищі біля входу зі споду, на 

навісних стінках – на одному із кутів
Кожух для вартових На комірі з правого боку з нижньої сторони 
Валянки У верхній частині обох халяв з внутрішньої сторони
Ремінь поясний На середині внутрішньої сторони
Черевики з високими берцями На внутрішній стороні обох 

берець черевиків
Сумки усіх видів На кришці (клапані) внутрішньої сторони
Брезенти На одному з кутів
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Завдання на самостійну підготовку

1.Що визначає грошове забезпечення та з чого воно складається?
2.З чого складається оклад грошового забезпечення?
3.Основні види додаткового грошового забезпечення.
4.Види щомісячного одноразового грошового забезпечення.
5. Що визначає шляхове забезпечення та з чого воно складається?
6.Кому і як виплачуються підйомні кошти?
7.Коли військовослужбовець забезпечується службовим житлом?
8. Коли військовослужбовець забезпечується житлом з правом приватизації?
9. Хто забезпечується житлом в першу чергу?
10.В яких випадках військовослужбовці мають право бронювати житло?
11.В яких випадках військовослужбовці мають право на обмін житла?
12.Які пільги мають військовослужбовці, що потребують поліпшення житлових умов?
13.Що визначає медичне забезпечення та з чого воно складається?
14.Хто має право на отримання продовольства?
15.Які види пайків існують в ЗСУ?
16. Норми забезпечення військовослужбовців продовольством?речовим майном?
17. Норми забезпечення військовослужбовців речовим майном?

 


