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Профессиональный стандарт используется 
работодателем при:

- формировании кадровой политики и в управлении 
персоналом;

- при организации подготовки, переподготовки, обучения и 
аттестации работников;

- при определении трудовой функции работников; 
заключении, изменении трудовых договоров;
- при установлении системы оплаты труда;
- при разработке должностных инструкций;

- при тарификации работ, присвоении тарифных разрядов 
работникам.



Профессиональный стандарт 
педагога дополнительного образования детей и взрослых 
описывает деятельность, обеспечивающую достижение 

поставленных в рамках в данном случае образовательного 
процесса целей и задач. 

Задача руководителя – обеспечить выполнение всех 
обобщённых трудовых функций и трудовых функций 

управляемого образовательного процесса, в том числе 
подобрать и распределить кадры.



Педагог – ключевая фигура реформирования 
образования. 
Профессиональный стандарт призван 
раскрепостить педагога, дать новый импульс его 
развитию. 
Профессиональный стандарт повышает 
ответственность педагога за результат его труда. 
Профессиональный стандарт предъявляет 
требования к квалификации педагога, предлагая 
критерии ее оценки. 



Основные трудовые функции Возможные наименования 
должностей

Преподавание по дополнительным 
общеобразовательным программам 
(общеразвивающим и предпрофессиональным)

Педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного 
образования

Тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель 

Преподаватель
Организационно- методическое обеспечение 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ

Методист 

Организационно- педагогическое обеспечение 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ

Педагог - организатор

Дополнительное образование детей и взрослых: 
обобщенные трудовые функции (ОТФ) 



Педагогическая деятельность в ДО детей и взрослых 

Обобщённые трудовые 
функции

Уровень 
квалифи-

кации

Трудовые функции Уровень 
(подуро-

вень) 
квали-

фикации
Преподавание по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам (ДООП) 

6 Организация деятельности обучающихся, 
направленной на освоение ДООП 

6.1.

Организация досуговой деятельности 
обучающихся 

6.1.

Обеспечение взаимодействия с родителями 
(законными представителями) учащихся, 
осваивающих дополнительную 
общеобразовательную программу, при 
решении задач обучения и воспитания

6.1.

Педагогический контроль и оценка освоения 
ДООП

6.1.

Разработка программно-методического 
обеспечения реализации ДООП 

6.2.



Требования к педагогу дополнительного образования: 
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 

среднего звена или высшее образование - бакалавриат, направленность 
(профиль) которого, как правило, соответствует направленности 

дополнительной общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, 
или преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Дополнительное профессиональное образование - профессиональная 
переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует 

направленности дополнительной общеобразовательной программы, 
осваиваемой учащимися, или преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю). 
При отсутствии педагогического образования - дополнительное 
профессиональное педагогическое образование; дополнительная 

профессиональная программа может быть освоена после трудоустройства. 
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным 

программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один 
раз в три года.



Требования к опыту практической работы:
Для старшего педагога дополнительного образования и старшего 

тренера-преподавателя стаж работы по специальности не менее двух лет.
 

Особые условия допуска к работе:
Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 
Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке аттестации на соответствие занимаемой должности.


