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Основные государственные 
гарантии по оплате труда работников

⦿ В систему основных государственных гарантий по оплате 
труда работников включаются:

⦿ величина минимального размера оплаты труда (МРОТ) в 
РФ;

⦿ меры, обеспечивающие повышение уровня реального 
содержания заработной платы;

⦿ ограничение перечня оснований и размеров удержаний из 
заработной платы по распоряжению работодателя, а также 
размеров налогообложения доходов от заработной платы;

⦿ ограничение оплаты труда в натуральной форме;
⦿ обеспечение получения работником заработной платы в 

случае прекращения деятельности работодателя и его 
неплатежеспособности в соответствии с ФЗ;

⦿ федеральный государственный надзор за соблюдением 
трудового законодательства, включающий в себя 
проведение проверок полноты и своевременности 
выплаты заработной платы и реализации государственных 
гарантий по оплате труда;

⦿ ответственность работодателей за нарушение требований, 
установленных трудовым законодательством;

⦿ сроки и очередность выплаты заработной платы.



Формы оплаты труда 
⦿ Выплата заработной платы производится в денежной 

форме в валюте РФ(в рублях). В случаях, 
предусмотренных законодательством РФ о валютном 
регулировании и валютном контроле, выплата заработной 
платы может производиться в иностранной валюте.

⦿ В соответствии с коллективным договором или трудовым 
договором по письменному заявлению работника оплата 
труда может производиться и в иных формах, не 
противоречащих законодательству РФ и международным 
договорам РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой 
в неденежной форме, не может превышать 20 процентов 
от начисленной месячной заработной платы.

⦿ Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме 
долговых обязательств, расписок, а также в виде спиртных 
напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных 
токсических веществ, оружия, боеприпасов и других 
предметов, в отношении которых установлены запреты 
или ограничения на их свободный оборот, не допускается.



Оплата по труду
⦿ Заработная плата каждого работника 

зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и 
качества затраченного труда и 
максимальным размером не 
ограничивается, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ.

⦿ Запрещается какая бы то ни было 
дискриминация при установлении и 
изменении условий оплаты труда.



Установление минимального 
размера оплаты труда

⦿ МРОТ устанавливается одновременно на всей территории 
РФ федеральным законом и не может быть ниже 
величины прожиточного минимума трудоспособного 
населения.

МРОТ обеспечивается:
⦿ организациями, финансируемыми из федерального 

бюджета, - за счет средств федерального бюджета, 
внебюджетных средств, а также средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности;

⦿ организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов 
РФ, - за счет средств бюджетов субъектов РФ, 
внебюджетных средств, а также средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности;

⦿ организациями, финансируемыми из местных бюджетов, 
- за счет средств местных бюджетов, внебюджетных 
средств, а также средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности;

⦿ другими работодателями - за счет собственных средств.



⦿ Месячная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда.



Установление размера минимальной 
заработной платы в субъекте РФ

⦿ В субъекте Российской Федерации региональным 
соглашением о минимальной заработной плате может 
устанавливаться размер минимальной заработной платы в 
субъекте Российской Федерации.

⦿ Размер минимальной заработной платы в субъекте 
Российской Федерации может устанавливаться для 
работников, работающих на территории 
соответствующего субъекта Российской Федерации, за 
исключением работников организаций, финансируемых 
из федерального бюджета.

⦿  Размер минимальной заработной платы в субъекте 
Российской Федерации устанавливается с учетом 
социально-экономических условий и величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения в 
соответствующем субъекте Российской Федерации.

⦿ Размер минимальной заработной платы в субъекте 
Российской Федерации не может быть ниже МРОТ , 
установленного федеральным законом.



МРОТ в РБ
⦿ Федеральным законом от 25 декабря 2018 года № 481-

ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального 
закона „О минимальном размере оплаты труда“» 
минимальный размер оплаты труда с 1 января 
2019 года установлен в сумме 11 280 рублей в месяц.

⦿ Минимальный размер оплаты труда в РБ - 12 972 
руб.



Понятие гарантий и 
компенсаций

⦿ Гарантии - средства, способы и условия, с 
помощью которых обеспечивается 
осуществление предоставленных 
работникам прав в области социально-
трудовых отношений.

⦿ Компенсации - денежные выплаты, 
установленные в целях возмещения 
работникам затрат, связанных с 
исполнением ими трудовых или иных 
обязанностей, предусмотренных ТК РФ и 
другими федеральными законами.



Случаи предоставления гарантий 
и компенсаций

Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных 
ТК РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на 
другую работу, по оплате труда и другие), работникам 
предоставляются гарантии и компенсации в следующих 
случаях:

⦿ при направлении в служебные командировки;
⦿ при переезде на работу в другую местность;
⦿ при исполнении государственных или общественных 

обязанностей;
⦿ при совмещении работы с получением образования;
⦿ при вынужденном прекращении работы не по вине 

работника;
⦿ при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
⦿ в некоторых случаях прекращения трудового договора;
⦿ в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой 

книжки при увольнении работника;
⦿ в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами.



⦿ При предоставлении гарантий и компенсаций 
соответствующие выплаты производятся за счет 
средств работодателя. Органы и организации, в 
интересах которых работник исполняет 
государственные или общественные 
обязанности (присяжные заседатели, доноры, 
члены избирательных комиссий и другие), 
производят работнику выплаты в порядке и на 
условиях, которые предусмотрены 
настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. В указанных случаях работодатель 
освобождает работника от основной работы на 
период исполнения государственных или 
общественных обязанностей.



Понятие тарифной 
системы и ее элементы
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⦿ Тарифная система – совокупность норм и 
нормативов, обеспечивающих дифференциацию 
оплаты труда, исходя из различий в сложности 
выполняемых работ, условий труда, 
интенсивности и характера труда.



Основные элементы тарифной 
системы 

⦿ 1. Единый тарифно-квалификационный справочник (ЕТКС) – 
предназначен для тарификации рабочих, классификации работ по 
разрядам и распределения рабочих по профессиям и разрядам. В 
нем содержатся подробные производственные характеристики 
различных видов работ, указывается, что рабочий должен знать, что 
он должен уметь.

⦿ 2. Тарифная ставка – определяет размер оплаты труда рабочего за 
единицу времени (час, смена, месяц). Исходной базой является 
минимальная тарифная ставка или тарифная ставка 1 разряда.

⦿ 3. Тарифная сетка – служит для установления соотношений в оплате 
труда рабочих в зависимости от их квалификации. Каждому 
разряду присвоены определенные тарифные коэффициенты, 
показывающие во сколько раз тарифная ставка данного разряда 
выше ставки 1 разряда (для работников бюджетной сферы 
разработана тарифная сетка, включающая в себя 18 разрядов).

⦿ 4. Районные коэффициенты – представляют собой нормативный 
показатель степени увеличения заработной платы в зависимости от 
местоположения предприятия и условий проживания. Диапазон 
районных коэффициентов колеблется от 1,15 до 2,0.



⦿ Тарифная ставка — абсолютный размер оплаты 
труда различных групп и категорий рабочих за 
единицу времени. Исходной является 
минимальная тарифная ставка или тарифная 
ставка первого разряда. Она определяет уровень 
оплаты наиболее простого труда.

⦿ Тарифные сетки служат для установления 
соотношения в оплате труда в зависимости от 
уровня квалификации. Это совокупность 
тарифных разрядов и соответствующих им 
тарифных коэффициентов. Тарифный 
коэффициент низшего разряда принимается 
равным единице. Тарифные коэффициенты 
последующих разрядов показывают, во сколько 
раз соответствующие тарифные ставки больше 
тарифной ставки первого разряда.



Районный коэффициент в 
РБ

⦿ Средства с учетом районного коэффициента в качестве 
гарантированных державой выплат будут получать работники, 
проживающие и трудящиеся в предусмотренных законом 
регионах, вне зависимости от формы собственности 
организации. Особенности региона, определяющие для 
назначения РК:

⦿ зависимость от транспорта;
⦿ наличествующая инфраструктура;
⦿ экологические условия;
⦿ климат;
⦿ сфера функционирования предприятия.
⦿ ВАЖНО! Районный коэффициент применяется ко всем 

сотрудникам, работающим на основании трудового договора, без 
исключения, с самого первого рабочего дня – при существенном 
условии их постоянного проживания или занятости на 
оговоренных территориях.

⦿ ??? –
⦿  1,15 



Спасибо за внимание!


