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НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА НЕПРЕРЫВНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Проект приказа Минздрава России «Об утверждении порядка и 
сроков … обучения по ДПП в образовательных и научных 
организациях»

Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Приказ Минздрава России от 18.02.2013 N 82 «О Координационном совете по развитию 
непрерывного медицинского и фармацевтического образования Министерства 
здравоохранения Российской Федерации»

Приказ Минздрава России от 11 ноября 2013 года №837 «Об утверждении положения о 
модели отработки основных принципов непрерывного медицинского образования …  с 
участием медицинских профессиональных некоммерческих организаций» (в редакции 
приказа Минздрава России от 09.06.2015 №328)

Проект концепции непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования

Возможность внесения изменений в приказ Минздрава России 
от 29 ноября 2012 г. N 982н г. Москва "Об утверждении условий и 
порядка выдачи сертификата …»

Приказ Минздрава России от 4 августа 2016 года N 575н "Об утверждении Порядка выбора 
медицинским работником программы повышения квалификации в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, для направления на ДПО за счет средств 
нормированного страхового запаса территориального ФОМС"



СИСТЕМА НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Непрерывное образование - это:

• самостоятельное формирование специалистом индивидуального плана 
обучения по соответствующей специальности (с использованием Портала 
непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава 
России);

• последующее его дискретное освоение, завершающееся допуском к процедуре 
аккредитации (сертификации) специалиста

Проект приказа Минздрава России «Об утверждении порядка и сроков … обучения по 
ДПП в образовательных и научных организациях»



Поэтапный переход к аккредитации 
специалистов



ПЯТИЛЕТНИЙ ПЕРИОД (ЦИКЛ) ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ СИСТЕМЫ 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Сертификация/
… аккредитация

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Программы повышения квалификации 
непрерывного образования

Периодическая  
аккредитация

Индивидуальный пятилетний план обучения (не менее 250 часов)

Образовательные мероприятия

≥ 50 часов ≥ 50 часов ≥ 50 часов≥ 50 часов≥ 50 часов

≥ 36 часов ≤ 14 часов

Проект приказа Минздрава России «Об 
утверждении порядка и сроков … обучения по ДПП 
в образовательных и научных организациях»

очные заочные



Порталы, обеспечивающие НМО: 
1. edu.rosminzdrav.ru – общий сайт, 

учитывающий ВСЮ образовательную активность,  
2. sovetnmo.ru – для самостоятельной 

работы врачей

В настоящее время работа данных сайтов 
синхронизирована. В дальнейшем 

предполагается, что останется только 
один сайт edu.rosminzdrav.ru 



ПЯТИЛЕТНИЙ ПЕРИОД (ЦИКЛ) ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ СИСТЕМЫ 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Сертификация/
… аккредитация

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Индивидуальный пятилетний план обучения (не менее 250 часов)

Образовательные мероприятия

≥ 50 часов ≥ 50 часов ≥ 50 часов≥ 50 часов≥ 50 часов

≤ 14 часов

Проект приказа Минздрава России «Об 
утверждении порядка и сроков … обучения по ДПП 
в образовательных и научных организациях»

очные заочные



Работа на портале sovetnmo.ru
(для набора не менее 14 часов 

в рамках образовательных 
мероприятий ):

       Портал предназначен для САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
работы специалистов и предполагает набор 
учебной активности по следующим формам:

1. Учебные модули 
2. Учебные мероприятия (конференции, семинары, 

вебинары)
На сайте представлены только 

АККРЕДИТОВАННЫЕ координационным 
советом НМО образовательные активности!



Самостоятельная учебная активность: 
www.sovetnmo.ru
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Учебные модули:
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Учебные мероприятия:
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С 2016 года

МЗ РФ создал обновленный портал 
непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования 
edu.rosminzdrav.ru 

Портал предназначен
 для специалистов 

в сфере здравоохранения, и 
позволяет обеспечивать

 организацию и учет 
образовательной 

активности в рамках 
непрерывного медицинского 

и фармацевтического 
образования



ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ МИНЗДРАВА РОССИИ 

EDU.ROSMINZDRAV.RU



ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ МИНЗДРАВА РОССИИ 

EDU.ROSMINZDRAV.RU



ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ МИНЗДРАВА РОССИИ 

EDU.ROSMINZDRAV.RU



ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ МИНЗДРАВА РОССИИ 

EDU.ROSMINZDRAV.RU



ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ МИНЗДРАВА РОССИИ 

EDU.ROSMINZDRAV.RU



ВАРИАНТЫ ТРАЕКТОРИЙ ОБУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ
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ВАРИАНТЫ ТРАЕКТОРИЙ ОБУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ

до 1 января 2016 года  

С 1 января 2016 по 1 января 2021 года вариант вхождения специалиста 
в систему непрерывного образования зависит от срока «последней» 

сертификации или аккредитации 

формируют и осваивают 
индивидуальный пятилетний  

план обучения в объеме не менее 
250 часов

после 1 января 2016 года  

формируют и осваивают 
индивидуальный план обучения 
за период менее  5 лет в объеме 

не менее 144 часов

СертификацияПериодическая аккредитация
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ПЯТИЛЕТНИЙ ПЕРИОД (ЦИКЛ) ОБУЧЕНИЯ: ДЛЯ ДОПУСКА К 
АККРЕДИТАЦИИ 
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ПЯТИЛЕТНИЙ ПЕРИОД (ЦИКЛ) ОБУЧЕНИЯ: ДЛЯ ДОПУСКА К 
АККРЕДИТАЦИИ 
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РЕГИСТРАЦИЯ НА ПОРТАЛЕ



ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ СПЕЦИАЛИСТА 
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1. Создание индивидуального цикла 
обучения (одного или нескольких) и 
формирование индивидуального  плана 
обучения

2. Контроль своей образовательной 
активности (образовательное портфолио)

Возможности специалиста в личном 
кабинете



ЛИЧНЫЕ СВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТА



ВЫБОР ЦИКЛА ПО ПРОГРАММЕ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ



ЗАЯВКИ НА ОБУЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
СЕРТИФИКАТ



САМОКОНТРОЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ – 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПОРТФОЛИО



ПОРЯДОК ВЫБОРА ПРОГРАММАМ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
(КРОМЕ ПРОГРАММ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ СРЕДСТВ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ФОМС)
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выбирает цикл по 
программе через Портал

формирует 
предварительную заявку 

через Портал
регистрируется на Портале

согласует 
предварительную заявку 

с работодателем

направляет 
согласованную заявку в 

образовательную 
организациюпроходит обучение в 

образовательной 
организации

предоставляет работодателю 
копию документа о 

повышении квалификации в 
течение     3 дней

получает путевку на 
обучение (± договор на 

обучение) из 
образовательной 

организации

Сп
ец
иа
ли
ст 

 

са
мо
сто
ят
ел
ьн
о



ПРОВАЙДЕРЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ

Образовательные организации Организации, осуществляющие 
обучение

Лицензия на дополнительное профессиональное образование

- учреждения  ВО СПО и ДПО 
различной подчиненности

- НИИ;
- учреждения 

здравоохранения,
- другие…

Программы повышения квалификации непрерывного образования



В настоящее время на портале размещено около 160 программ 
Тюменского ГМУ,

 



ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

Организации, осуществляющие образовательную 
деятельность Другие организации

Подача заявок на представление программ повышения 
квалификации

Подача заявок на экспертизу 
образовательных мероприятий

Внесение информации по запланированным циклах по 
размещенным программам

Внесение информации о результатах обучения на 
проведенных циклах

Подтверждение полученной специальности медицинских 
и фармацевтических специалистов

Подача заявок на экспертизу образовательных 
мероприятий



ВНЕСЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ

NB! Каждый специалист, освоивший программу, размещенную на сайте, 
имеет возможность оставить отзыв о цикле в соответствующем разделе..

Министерство здравоохранения РФ вправе запросить программы на рецензии,
при условии большого числа негативных отзывов потребителей и запретить 

данную программу  к реализации.



ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Обучение по программам дополнительного профессионального образования 
осуществляется:

на основе договора об оказании платных 
образовательных услуг,  заключаемого при приеме на 

обучение

в рамках выполнения 
государственного задания

за счет средства 
физических лиц 

за счет средств 
юридических лиц

в том числе за счет 
средств 

территориальных ФОМС
(с применением 

«образовательного 
сертификата»)



НОРМАТИВНО - ПРАВОВАЯ БАЗА, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩАЯ 
ФИНАНСИРОВАНИЕ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 

ФОМС

Приказ Минздрава России от 04.08.2016 года N 575н "Об утверждении Порядка выбора 
медицинским работником программы повышения квалификации в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, для направления на дополнительное 
профессиональное образование за счет средств нормированного страхового запаса 
территориального фонда обязательного медицинского страхования"

Приказ Фонда обязательного медицинского страхования от 26.05.2016 №105 «Об утверждении 
порядка и форм предоставления отчетности о реализации мероприятий по организации 
дополнительного профессионального образования медицинских работников по программам 
повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта медицинского 
оборудования и использования предоставленных средств для их финансового обеспечения»

Постановление Правительства РФ от 21.04.2016 №332 «Об утверждении Правил использования 
медицинскими организациями средств нормированного страхового запаса территориального 
фонда обязательного медицинского страхования для финансового обеспечения мероприятий по 
организации дополнительного профессионального образования медицинских работников по 
программам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта 
медицинского оборудования» (далее – Постановление Правительства РФ)



ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ, 
ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 

ФОМС

1. Наличие в списке образовательных программ интернет-портала 
(Портала непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования Минздрава России) с выполнение при реализации не 
менее одного из четырех условий:
1. реализация частично или полностью в форме стажировки;
2.  использование симуляционных технологий;
3. применение ДОТ и ЭО;
4. реализация в сетевой форме; 

2. Реализация направлена на освоение знаний и приобретение умений 
и навыков для оказания медицинской помощи в рамках 
территориальных программ обязательного медицинского 
страхования на текущий финансовый год

3. Наличие расчета и обоснования стоимости обучения одного 
слушателя 

4. Реализация программ для допуска как к аккредитации, так и к 
сертификации специалиста

36



ПОРЯДОК ВЫБОРА И  ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММАМ 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ФОМС
Специалист выбирает цикл по программе через Портал и 
формирует предварительную заявку и образовательный 

сертификат

Специалист регистрируется на Портале

Медицинская организация направляет согласованную 
заявку в образовательную организацию

 Специалист проходит обучение в образовательной 
организации  и предоставляет работодателю копию 

документа о ПК в течение 3 дней

Медицинская организация включает обучение 
специалиста в заявку на план мероприятий и направляет 

ее в уполномоченный орган

Медицинская организация направляет в 
образовательную организацию согласованный 

образовательный сертификат для заключения договора 
на обучение

Специалист подает в медицинскую организацию 
заявление на включение в план обучения из средств 
ФОМС, предварительную заявку и образовательный 

сертификат для согласования

Образовательная организация подтверждает 
бронирование места путем отметки в заявке. Копию 

заявки возвращает в медицинскую организацию

Уполномоченный орган утверждает план мероприятий и 
направляет его в медицинскую организациюОбразовательная организация заключает договор на 

обучение с медицинской организацией

Медицинская организация заключает соглашение с 
территориальным ФОМС для финансового обеспечения 

мероприятия

Территориальный ФОМС перечисляет средства 
медицинской организации для финансового 
обеспечения мероприятия в размере и сроки, 

определенные графиком перечисления средств по 
мероприятию в соответствии с порядком расчетов, 

установленным представленным договором

Медицинская организация  перечисляет средства в 
соответствии с заключенным договором 

образовательной организации

Территориальный ФОМС  в течение 5 рабочих дней со 
дня утверждения плана мероприятий уведомляет 
медицинскую организацию о наличии в бюджете 

территориального ФОМС средств НСЗ для финансового 
обеспечения данного мероприятия

???



ФГБОУ ВО Тюменский ГМУ Минздрава России

Благодарю за 
внимание!

Калинина Вера Леонидовна, 
зам. по НМО директора института НПР
E-mail: veka79@inbox.ru, тел. 89129207854

Институт НПР: (3452)20-04-80
E-mail: inpr@tyumsmu.ru

Тюмень, 2017 год


