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Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ 
«Об обязательном социальном страховании  от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний»

ЗАДАЧИ
обязательного
 социального
страхования 

от несчастных 
случаев 

на производстве 
и профессиональных 

заболеваний 

- Обеспечение социальной защиты 
застрахованных и экономической 
заинтересованности субъектов страхования 
в снижении профессионального риска

- Возмещение вреда, причиненного жизни и 
здоровью застрахованного при исполнении 
им обязанностей по трудовому договору

- Обеспечение предупредительных мер по 
сокращению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний



Обязательных страховых взносов страхователей

Взыскиваемых штрафов и пени

Капитализированных платежей, поступивших в 
случае ликвидации страхователей

Иных поступлений, не противоречащих 
законодательству Российской Федерации

Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний формируются за счет:

Обязательное социальное страхование  от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний
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на 01.01.2019 (по отчетам страхователей)

В Кузбасском региональном отделении Фонда 
социального страхования РФ зарегистрировано: 
• Количество предприятий и организаций: 52 167
• Численность работающих: 780 983 человек
• Трудятся во вредных и опасных условиях труда:  
• 267 433 человек (34%)
• ТНС (страховых) -156
• СМ (страховых) - 32



Расходы регионального отделения на обеспечение по 
страхованию 2018г

37 251

1 527

Численность получателей на 
01.01.2019 (чел.)

В том числе в связи со 
смертью

Расходы (млн. руб)

Всего
7 531,2

Един. 
55,8 ВН 193,9

МСПР
685,5

Почт. 
Расходы

3,5

ФОПМ
671,8

Ежемес. 
5 920,7

Доходы (млн. руб)

Всего
4 900,0



ДИНАМИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА
ТЯЖЕЛЫЕ НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ (на 1000 работающих)

СМЕРТЕЛЬНЫЕ НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ (на 1000 
работающих)



Страховые случаи 
(согласно отчетам страхователей) 

2017-2018г

 на 01.04.2019 :                                                    
всего см 35:
17 страховых
11 –экспертиза
 7 не страховых 



•ФОМП
•СОУТ

• Приведение уровня воздействия вредных 
производственных  факторов в соответствие с нормами

•Обучение ОТ

•Приобретение СИЗ

• СКЛ работников

•Проведение обязательных периодических 
МО

•лечебно-профилактическое питание 
работников

Перечень мероприятий, финансируемых за счет Фонда 
социального страхования РФ в 2018-2019гг.

Приобретение приборов 
для определения уровня 

алкоголя в крови

Приобретение 
тахографов

Приобретение аптечек

Приобретение приборов, предназначенных 
для обеспечения безопасности работников и 

контроля за безопасным ведением работ

Приобретение приборов 
обеспечивающих проведение обучения 

работников по безопасному ведению 
работ

СКЛ работников не ранее чем за пять 
лет до достижения ими возраста, дающего 
право на назначение страховой пенсии 

по старости



Финансовое обеспечении 
предупредительных мер , млн. руб.

Расходы по обязательному 
социальному страхованию , млрд . 

руб.

Обязательное социальное страхование  от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний



ДИНАМИКА РОСТА РАСХОДОВ НА ФИНАНСОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР (млн. руб.)

Число страхователей 
снизилось на 7,99%

Расходы выросли на 
11,8%



ОБЪЕМ СРЕДСТВ НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ФИНАНСОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 

20 %

СТРАХОВЫЕ 
ВЗНОСЫ 

(на обязательное социальное 
страхование от н/с и пз) 

РАСХОДЫ
(пособия по в/н и 

дополнительный отпуск)

30% СКЛ работников 
предпенсионного 
возраста (5лет) 
(не во вред. условиях)

Приказ Минтруда РФ от 
03.12.2018г №764Н



Страхователь обращается с 
заявлением о ФОМП в 

территориальный орган Фонда по 
месту своей регистрации до 1 августа 

текущего календарного года

К заявлению прилагаются: план 
финансового обеспечения и копия 

перечня мероприятий по улучшению 
условий труда, разработанного по 
результатам СОУТ и документов, 
обосновывающих необходимость 

включенных в план мероприятий (для 
каждого мероприятия свои 

документы)

Обязательное социальное страхование  от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний

Финансовое обеспечение предупредительных мер



Расходы 671,8 млн.руб.

СИЗ 140,0

Обучение 
ОТ-0,6

Приборы 
контроля– 

118,9

Структура расходов финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма в 2018 году

(млн. руб.)

ПМО – 
125,5

СКЛ – 
275,6

Спец оценка 
УТ – 7,7

Аптечки  
0,2 

Утверждено – 674,6 млн.руб.
% исполнения плана – 99,6%

Приборы для 
проведения 

обучения –1,6

Тахографы и 
алкометры 

–1,6

«Правила ФОПМ»…… от 
10.12.2012 № 580Н



• Категории работников, подлежащих обучению по охране труда
• руководители организаций малого предпринимательства;
• работники организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены 

обязанности специалистов по охране труда;
• руководители (в том числе руководители структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений;
• руководители и специалисты служб охраны труда организаций;
• члены комитетов (комиссий) по охране труда;
• уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов;
• отдельные категории работников организаций, отнесенных в соответствии с действующим законодательством к опасным 

производственным объектам, подлежащих обязательному обучению по охране труда в установленном порядке (или обучению 
по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном 
производственном объекте (в случае, если обучение проводится с отрывом от производства в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность)

• Документы, которые необходимо представить в отделение Фонда 
•  копию приказа о направлении работников на обучение по охране труда и (или) на обучение по вопросам безопасного ведения работ
•  список работников, направляемых на обучение по охране труда и (или) на обучение по вопросам безопасного ведения работ, 
•  копию договора на проведение обучения работодателей и работников  вопросам охраны труда с организацией, оказывающей услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда и аккредитованной в установленном порядке  и (или) копию договора с 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой проходили обучение по вопросам безопасного ведения работ;

•  копию уведомления Минтруда России (Минздравсоцразвития России) о включении обучающей организации в реестр организаций, 
оказывающих услуги в области охраны труда;

• копию программы обучения, утвержденной в установленном порядке;
• копию свидетельства установленного образца о регистрации опасного производственного объекта в государственном реестре опасных 

производственных объектов;
• сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности организации, в которой проходили обучение по вопросам 

безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте 
работники

Обязательное социальное страхование  от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

Финансовое обеспечение предупредительных мер



•2016
•26
•СТРАХОВАТЕЛЕЙ

•290 ЧЕЛОВЕК

•562,2  ТЫС.РУБ

•2017
•27
•СТРАХОВАТЕЛЕЙ

•475 ЧЕЛОВЕК

•778,7  ТЫС.РУБ

•2018
•17 СТРАХОВАТЕЛЕЙ

•205 ЧЕЛОВЕК

•603,4 ТЫС.РУБ

Обязательное социальное страхование  от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний

ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА



Обязательное социальное страхование  от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний

Популяризация мероприятий 

1. Информация по ФОМП располагается:
-на сайте ГУ-Кузбасского РО ФСС РФ, Департамента 
труда и занятости населения  АКО, Федерации 
Профсоюзных организаций Кузбасса;
- на стендах в филиалах  регионального отделения ФСС 
РФ

2. Выпускаются красочные памятки страхователям 

3. Проводится информирование страхователей по электронной почте

4. Филиалы Кузбасского  регионального отделения ФСС РФ проводят для 
страхователей семинары по вопросам финансового обеспечения 
предупредительных мер.



Международное сотрудничество в сфере охраны труда

Руководство по 
системам управления 

охраной труда (ILO-OSH 
2001)

Конвенция N 155 МОТ 
"О безопасности и 

гигиене труда и 
производственной 

среде" (от  22.06.1981 )

Международная ассоциация социального обеспечения (МАСО)



XXI Всемирный конгресс по безопасности и гигиене 
труда Сингапур  04.09. 2017 года 

12 .12. 2017 года 
Подписан Меморандум о 

взаимопонимании и сотрудничестве по 
продвижению Концепции «нулевого 
травматизма» между Министерством 

труда и социальной защиты РФ и 
Международной ассоциацией социального 

обеспечения 





Ожидаемые конечные результаты реализации 
программы:

Социальная сфера:
- повышение  уровня защиты работников от воздействия вредных и опасных 
производственных факторов; 
- сокращение  численности работников, занятых в неблагоприятных условиях 
труда; 
- снижение показателей производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний; 
-улучшение  социальной защищенности работников на право безопасных 
условий труда.

Экономический эффект:
– снижение материальных затрат на восстановление здоровья работников, 
пострадавших от несчастных случаев на производстве и  профессиональных 
заболеваний;
– снижение затрат на предоставление льгот и компенсаций за работу во 
вредных и опасных условиях труда, с тяжелыми условиями труда;
– снижение инвалидности вследствие увечья на производстве или 
профессионального заболевания и затрат в области здравоохранения;
– повышение производительности труда за счет сокращения потерь рабочего 
времени;
– сокращение затрат на ремонт и замену оборудования после поломок, 
совершенных временными работниками, замещающими основных работников 
на время их болезни из-за травм и производственно-обусловленных 
заболеваний и не имеющими достаточного опыта работы и квалификации. 


