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Я Б В РАБОЧИЕ ПОШЁЛ!

завод 
«Купол»



АО «Ижевский  электромеханический 
завод «Купол»

    Основан 20 июня 1957 года.
Сегодня "Купол" - одно из самых 

приоритетных     предприятий Удмуртии, 
входящее, по оценке экспертов, в число 200 

лучших предприятий России. Изготовленные на 
предприятии системы ПВО находятся на 

вооружении более чем в 20 странах мира.



• Механический
• Инструментальный
• Гальванический 
• Каркасно-сварочный
• Сборочно-монтажный

Цеха завода «Купол»



В механическом цехе производится 
механическая обработка деталей на токарных, 
фрезерных, шлифовальных, резьбонакатных 
станках, автоматических станках.

В цехе работают:
 •Токари;
 • Фрезеровщики;
 • Шлифовальщики;
 • Слесари и др.

Механический цех



В сборочно-монтажном цехе выполняют работы по 
сборке каркасов-стоек, электронных систем, производят 
электромонтаж стоек, блоков и изделий.

В этом цехе работают: 
 • Регулировщики радиоэлектронной аппаратуры;

• Инженеры-конструкторы;
• Инженеры-программисты;
• Электромонтеры;

 • Инженеры-технологи и др.

Сборочно-монтажный цех



На АО ИЭМЗ «Купол» работает 30% молодых 
работников и специалистов из общего числа рабочих. 
Ежегодно коллектив прирастает на 3-7%. Каждый год завод 
принимает 200-300 молодых людей, за каждым 
закрепляется инструктор производственного обучения, 
ученикам выплачивают стипендии, а наставникам – 
дополнительную зарплату. В целях создания школы 
разработчиков и конструкторов «Купол» тесно 
сотрудничает с ВУЗами, в том числе и ТРИТ.

Молодые работники на «Куполе»



Востребованные профессии на 
предприятии «Купол»
Востребованные рабочие профессии

Специальности Профессии

Станочник (металлообработка) Токарь, фрезеровщик, оператор станков с 
программным управлением

Техническое обслуживание и ремонт 
радиоэлектронной техники

Регулировщик радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов

Радиомеханик Слесарь – сборщик радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

Контролер радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов

Контролер радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов

Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов

Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов



Социальные льготы и гарантии, 
предоставляемые молодым работникам

• Выплата «подъемных» при приеме на работу;
• Ежемесячные выплаты на период адаптации (до 1 года с 
момента приема)
• Ежемесячные выплаты стимулирующего характера;
• Выделение долгосрочных ссуд на улучшение жилищных 
условий;
• Частичное или полное погашение процентов по ипотечным 
кредитам;



• Компенсационные выплаты за снимаемое жилье;
• Оплата обучения в учебных заведениях РФ по 
профильным специальностям без отрыва от производства 
за счет средств предприятия;
• Компенсационная выплата работникам, имеющим детей 
в возрасте от 3 до 7 лет (за детские сады);
• Организация лечения и отдыха работников и их детей.

Социальные льготы и гарантии, 
предоставляемые молодым работникам



• Назначение руководителя стажировки в первый год работы; 
• Обучение в "Школе молодого работника";
• Посвящение в молодые работники;
• Ежегодные недели научно-технического творчества и 
конкурсы профессионального мастерства;
• Ежегодный конкурс "Лучший молодой работник";
• Доска почета молодых работников.     

Мероприятия, проводимые для 
закрепления и успешной адаптации 

молодых работников на предприятии 



 АО ИЭМЗ «Купол» предоставляет 
своим работникам для поддержания 

физической формы и здоровья 
стадион «Купол» и

 лечебно - оздоровительный комплекс 
«Заря».  



Музейно-выставочный комплекс АО 
«Ижевский электромеханический завод 
«Купол» (МВК) создан в 2007 году к 50-
летию со дня рождения завода.

Функциональное назначение МВК – 
знакомство с историей завода, выпускаемой 
продукцией работников и ветеранов 
предприятия, молодых специалистов, 
студентов, учащихся школ, гостей завода.



АО «Ижевский электромеханический завод 
«Купол» - прекрасное место для трудоустройства 

молодых сотрудников: различные льготы и 
мероприятия для закрепления новых работников в 

коллективе. «Купол» тесно связан с ВУЗами 
Ижевска и предлагает работу их выпускникам. Наш 

Класс 8 «А» посетил АО ИЭМЗ «Купол» и, 
возможно, многие из нас в будущем пополнят штат 

сотрудников этого завода.


