


Кампания по приглашению

с 14 сентября по 18 октября 2014

Бесплатная
регистрация
при суммарном заказе
на 600 руб.(ПЦ) в день
регистрации (24 часа)

НОВЫЙ
КОНСУЛЬТАНТ

в период с 14.09 по 18.10

туалетная вода 
Tenderly (код 30061)
при суммарном заказе
на 1200 руб.(ПЦ) (21 день с 
момента регистрации)

планшет (код 525602) 
всего за 199 руб.*! 
при размещении заказов на 
100 ББ в каждом из 3-х 
каталогов после регистрации)





СПОНСОР
в период с 14.09 по 18.10

при выполнении Шаг1
(21 день с момента регистрации)

Кампания по приглашению

с 14 сентября по 18 октября 2014

один продукт со скидкой 80%

второй продукт со скидкой 80%

планшет (код 525602) всего за 199 руб.

при выполнении Шаг1
(21 день с момента регистрации)

при выполнении Шаг1
(21 день с момента регистрации)



Кампания по приглашению

с 14 сентября по 18 октября 2014

Новостная страница на сайте 
http://ru.oriflame.com/news/show.jhtml?content=
ne_items-83800045 

 

Видео о кампании 
http://youtu.be/Y906yJaOG7E
https://www.youtube.com/watch?v=hUiplHXf91E



ОТЧЕТЫ НА САЙТЕ 

1) Отражение зафиксированной Персональной группы Лидера  - 
выводит всех Лидеров, которые вошли в ПГ участвующие в 
квалификации с указанием сколько у этого Лидера в ПГ новых 
консультантов и их квалификация

в разделе  Управление структурой/Отчеты / Живи полной 
Жизнью– Персональная группа по акции

2) Отчет для Лидера/Менеджера на сайте  - отражает статистику 
по новым Консультантам

в разделе  Управление структурой / Отчеты / Живи полной 
Жизнью– отчет для Лидера/Менеджера

3) Отчет для Спонсора на сайте  - отражает данные по 
персональному рекрутированию и прохождению ШАГов СП

в разделе  Управление структурой/Отчеты / Живи полной 
Жизнью– отчет для Спонсора



Предварительный заказ планшета для Лидеров

с 9 сентября по 18 октября 2014

Все Менеджеры с уровня 9% и выше по итогам каталога №11 
2014, могут заказать себе образец планшета всего за 199 руб.

Все Консультанты, которые по итогам каталога №12 2014 
достигнут уровня 9%, 

Код подарка необходимо указать в заказе, каждый  образец можно 
заказать только один раз. (код 525602)
В случае, если по итогам кампании по приглашению Лидер не выполнил 
квалификацию по условиям для Спонсора, с него будет удержана 
стоимость за подарок. 
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❖ Дни красоты (The One)
❖ Дегустации
❖ Тестирования
❖ Мастер-классы
❖ Модные показы
❖ Выставки 
❖ Лотереи
❖ Акции с подарками
❖ Календарные праздники
❖ Клубы здорового образа жизни

❖ Дни признания
❖ Рекрутирование при участии 

в городских мероприятиях
❖ Флэшмоб
❖ Выездные семинары
❖ «День звезды» с посещением 

бутиков, ресторанов и 
салонов красоты

❖ Тест-драйв Skoda Rapid

10%

90%

Планирование активностей
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Участники программы фиксируются по итогам каталога №12-2014. В программе 
принимают участие менеджеры 9-18% (включая Директоров с уровнем 
объемной скидки ниже 22%), у которых есть отрыв в процентном уровне с 
нижестоящими менеджерами в его первой линии. 

ДА

ДА

ДА

НЕТ

В программе принимают участие все менеджеры России уровня 9% -18% по 
итогам каталога №12-2014 (включая Директоров с уровнем объемной скидкой 
ниже 22%)*.

МЕНЕДЖЕРСКИЕ УСЛОВИЯ
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Условие выполнено

НЕТ

Выполнение в каталогах №№13-17 2014персонального плана по 
рекрутированию

МЕНЕДЖЕРСКИЕ УСЛОВИЯ

25 QR (min2QR в 
каждом каталоге 
№№13-17_2014)

Условие
не выполнено

15 QR (min3QR в 
каждом каталоге 
№№13-17_2014)

15+25+5=45QR 
(min4QR в каждом 
каталоге 
№№13-17_2014)

Условие выполнено



Выполнение в каталогах №№13-17 2014персонального плана по 
рекрутированию

МЕНЕДЖЕРСКИЕ УСЛОВИЯ

Пример 1

C12_14 План по QR в ПГ C13_14 C14_14 C15_14 C16_14 C17_14
12% 12% 15% 15% 15% 15%

квалифицировал
ся на участие

35 QR (min3QR в 
каждом каталоге 
№№13-17_2014)

6
QR в ПГ

10
QR в ПГ

3
QR в ПГ

8
QR в ПГ

8
QR в ПГ

Условие выполнено

Пример 2

C12_14 План по QR в ПГ C13_14 C14_14 C15_14 C16_14 C17_14
12% 12% 9% 12% 15% 15%

квалифицировал
ся на участие

35 QR (min3QR в 
каждом каталоге 
№№13-17_2014)

6
QR в ПГ

2
QR в ПГ

8
QR в ПГ

10
QR в ПГ

9
QR в ПГ

Условие не выполнено: В каталоге №14_2014г. процентный уровень ниже 
чем в каталоге №12_2014, + не выполнен критерий по минимальному 
количеству QR в каталог



Что ВАЖНО сделать уже сейчас в каталоге №12
Для того что бы принять участие в этой программе на 
Менеджерских условиях:

• по итогу каталога №12-2014
     быть Менеджером 9%-18%

• иметь отрыв в процентном уровне
     с нижестоящими менеджерами в первой линии      

вашей группы
     

МЕНЕДЖЕРСКИЕ УСЛОВИЯ



В этом случае вы получаете возможность:

✔ Принять участие в программе по рекрутированию на Лидерских 
условиях и претендовать на ноутбук, принтер и проектор.

✔ Больший объем продаж – больше регулярный доход
✔ Принять участие в программе Мой Автомобиль и претендовать на 

Лидерский бонус 9000руб.
✔ Принять участие в программе ТурбоРост и претендовать на 

Менеджерский бонус 12000руб. или даже на несколько Менеджерских 
бонусов сразу (до 31500руб.)

✔ Принять участие в программе для новых Директоров и претендовать на 
бонус 70000руб. 

 
Для тех, кто когда либо за всю свою историю в компании Орифлэйм уже был 
Старшим Менеджером (21-22%%) 12 каталог 2014 г. – последняя возможность 
принять участие в программе на 70000руб.

Лучший результат каталога №12 стать
СТАРШИМ  МЕНЕДЖЕРОМ





ЛИДЕР
22%
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жер 3
9%

Лидеру засчитываются менеджеры его персональной группы, выполнившие 
условия программы для менеджеров и принадлежащие к разным спонсорским 
веткам первого уровня Лидера.
Персональная группа лидера фиксируется по итогам каталога №12-2014. 
Международное спонсирование и международные группы НЕ учитываются. 

ДА

В программе принимают участие все Лидеры России звания Старший Менеджер 
и выше, 22% по итогам каталога №12-2014

ЛИДЕРСКИЕ УСЛОВИЯ

НЕТЛИДЕР
22%

Менед
жер 1
12%

Менед
жер 2
15%

6%
Менед
жер 3
9%



ОТЧЕТЫ НА САЙТЕ 

1) Отражение зафиксированной Персональной группы Лидера  - 
выводит всех Лидеров, которые вошли в ПГ участвующие в 
квалификации на бонусы с указанием сколько у этого Лидера 
в ПГ новых консультантов и их квалификация

в разделе  Управление структурой/Отчеты / Живи полной 
Жизнью– Персональная группа по акции

2) Отчет для Лидера/Менеджера на сайте  - отражает статистику 
по новым Консультантам

в разделе  Управление структурой / Отчеты / Живи полной 
Жизнью– отчет для Лидера/Менеджера

3) Отчет для Спонсора на сайте  - отражает данные по 
персональному рекрутированию и прохождению ШАГов СП

в разделе  Управление структурой/Отчеты / Живи полной 
Жизнью– отчет для Спонсора
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Рекрутирование 
+ 

Продуктовая коммуникация
 = 

РОСТ 

НАШ ФОКУС





Желаем вам продуктивных 
дней! Только вперед к 
достижению вашей цели!


