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Актуальность темы обусловлена необходимостью в каждой организации 
создавать здоровый социально-психологически климат, способный влить на 
эффективность деятельности. Особое влияние на этот климат оказывают 
личностные качества руководителя.

Целью данной контрольной работы является анализ стилей поведения 
лидера и выявление факторов влияющих на это  поведение.

Исходя из цели работы нужно решить некоторые задачи:
• Определить сущность лидерства.
• Рассмотреть функции и задачи лидера.
• Проанализировать модели поведения лидера.
• Рассмотреть типы лидерства.
• Методы развития…

Объект исследования – управленческая культура руководителя.
Предмет – стили поведения лидера в



Лидер (от англ. leader – ведущий, первый, идущий впереди) – лицо в какой-
либо группе (организации), пользующееся большим, признанным 
авторитетом и обладающее влиянием, которое проявляется как 

управляющие действия.



На наделение человека властью влияют 
следующие факторы:

✔ роль человека в решении групповых задач;
✔ роль человека в удовлетворении участниками группы своих 

потребностей;
✔ роль человека в олицетворении, персонализации ценностей 

группы;
✔ роль человека в представительстве интересов группы при 

взаимодействии с другими группами;
✔ роль человека в разрешении конфликтов, возникающих в группе.



Функции лидера:

организация совместной 
жизнедеятельности группы в 
различных сферах

выработка и 
поддержание 
групповых норм

представительство группы 
во взаимоотношениях с 
другими группами

принятие 
ответственности за 
результаты групповой 
деятельности

установление и 
поддержание 
микроклимата 
группы



Задачи лидера

влиять

вести за собой

влиять предъявлять модель

заботиться мотивировать



Модели поведения лидера

конкурентн
ая

кооперативн
аяопределенные личностные черты в 

некоторой степени сходны с 
поведением и характеристиками 
вожака в сообществе животных.

это добровольный выбор членов группы; 
борьба за лидерство не ведется, лидером 
становится наиболее пригодный для 
выполнения групповой задачи член группы.
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я



Типы лидерского поведения
Организатор Он воспринимает потребности группы как свои собственные. Этот человек 

уверен, что большинство проблем имеют решение, он позитивно настроен, 
умеет убеждать. Основной способ мотивации других участников группы этим 
типом лидера связан с поощрением, уважением достоинства другого человека. 
Уважение достоинства другого человека проявляется и в способах критики 
действий другого человека

Творец Он всегда ориентирован на инновации, способен увидеть новые перспективные 
тенденции, активно берется за решение «неразрешимых» задач. Свои решения 
преподносит как одну из идей, предлагает ее обсудить. Преподносит проблему 
как увлекательную задачу

Борец Он всегда готов ответить на самый опасный вызов. Отстаивает свои ценности и 
взгляды, не готов идти на уступки, склонен принимать скоропалительные и 
необдуманные решения

Дипломат Он прекрасно разбирается во всех аспектах и деталях ситуации, поэтому может 
влиять на ключевых участников группового процесса. Поскольку знает слабые 
и сильные стороны любого человека, то понимает, какого подхода следует 
придерживаться при работе с каждым индивидом. Решения принимает и 
выносит в узком кругу доверенных лиц. Умеет отвлекать внимание неключевых 
игроков, для того чтобы продвинуть свои планы

Утешитель Он готов поддержать любого участника группы в трудной ситуации. Всегда 
находит нужные слова и действия, которые поддерживают другого человека
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Типы лидеров с точки зрения 
делегирования полномочий

✔ Авторитарный
✔ Авральный
✔Деловой
✔Демократический
✔ Либеральный
✔ Компромиссный



Факторы, влияющие на выбор стиля 
поведения лидера

Ситуация

Задача

Группа

Особенности мышления

Коммуникации

Целеустремленность

Организаторские способности



Заключение
Лидерств
о 

определенный набор качеств, 
приписываемых тем, кто успешно оказывает 
влияние или воздействует на других

 процесс преимущественно не 
силового воздействия в направлении 
достижения группой или 
организацией своих целей.

Три основные переменные лидерства

лидерские качества
лидерское поведение 

ситуация, в которой действует лидер
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