
Тема №4.        Воинская дисциплина, ее сущность и значение. 
                        Права и обязанности солдата, командира отделения.
Занятие №1.  Воинская дисциплина, ее сущность и значение. 
                        Права и обязанности солдата, командира отделения.

Учебные вопросы. 
1. Воинская дисциплина, ее сущность и значение. Обязанности 
военнослужащих по соблюдению воинской дисциплины.
2. Поощрения, применяемые к солдатам, матросам, сержантам и старшинам. 
 Права командиров по применению поощрений к подчиненным им солдатам, 
матросам, сержантам.
3. Дисциплинарная ответственность, порядок наложения и приведения в 
исполнение дисциплинарных взысканий, их учет.
4.О предложениях, заявлениях и жалобах.
5. Права и обязанности солдата, командира отделения.



Вопрос №1.
Воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение всеми 
военнослужащими порядка и правил, установленных законами, воинскими 
уставами и приказами командиров (начальников). 
Она основывается на осознании каждым военнослужащим воинского долга и 
личной ответственности за защиту Отечества, на его личной преданности 
своему народу.
Воинская дисциплина обязывает каждого военнослужащего:
-быть верным военной присяге, строго соблюдать Конституцию и законы 
РФ;
-выполнять свой воинский долг умело и мужественно, добросовестно изучать 
военное дело, беречь военное и государственное имущество;
-стойко переносить трудности военной службы, не щадить своей жизни для 
выполнения воинского долга;
-быть бдительным, строго хранить военную и государственную тайны;
-поддерживать определенные воинскими уставами правила взаимоотноше-
ний между военнослужащими, крепить войсковое товарищество;
-оказывать уважение командирам (начальникам) и друг другу, соблюдать 
правила воинского приветствия и воинской вежливости;
-с достоинством вести себя в общественных местах, не допускать недостой-
ных поступков и удерживать других от них, содействовать защите чести и 
достоинства граждан.



Воинская дисциплина достигается:
воспитанием у военнослужащих морально-психологических, боевых 

качеств и сознательного повиновения командирам (начальникам);
знанием и соблюдением военнослужащими законов Российской 

Федерации, других нормативных правовых актов Российской Федерации, 
требований общевоинских уставов и норм международного гуманитарного 
права;

личной ответственностью каждого военнослужащего за исполнение 
обязанностей военной службы;

поддержанием в воинской части (подразделении) внутреннего порядка 
всеми военнослужащими;

четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею личного 
состава;

повседневной требовательностью командиров (начальников) к 
подчиненным и контролем за их исполнительностью, уважением личного 
достоинства военнослужащих и постоянной заботой о них, умелым 
сочетанием и правильным применением мер убеждения, принуждения и 
общественного воздействия коллектива;

созданием в воинской части (подразделении) необходимых условий 
военной службы, быта и системы мер по ограничению опасных факторов 
военной службы.



Право командира (начальника) отдавать приказ и обязанность 
подчиненного беспрекословно повиноваться являются основными 
принципами единоначалия.

В случае открытого неповиновения или сопротивления 
подчиненного командир (начальник) обязан для восстановления 
порядка и воинской дисциплины принять все установленные законами 
Российской Федерации и общевоинскими уставами меры принуждения, 
вплоть до задержания и привлечения нарушителя к предусмотренной 
законодательством Российской Федерации ответственности. При этом 
оружие может быть применено только в боевой обстановке, а в условиях 
мирного времени – в исключительных случаях, не терпящих 
отлагательства, в соответствии с требованиями статей 13 и 14 Устава 
внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации.



Вопрос №2.

Поощрения, применяемые к солдатам, матросам, сержантам и старшинам.
К солдатам, матросам, сержантам и старшинам применяются следующие 
поощрения:

а)  снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
б)  объявление благодарности;
в)  сообщение на родину (по месту жительства родителей военнослужащего 

или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы 
(учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга и о 
полученных поощрениях;

г)  награждение грамотой, ценным подарком или деньгами;
д)  награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при 

развернутом Боевом знамени воинской части;
е)  присвоение воинского звания ефрейтора (старшего матроса);
ж)  досрочное присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского 

звания, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой 
воинской должности;

з)  присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского звания на одну 
ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой 
воинской должности, до старшего сержанта (главного старшины) включительно;

и)  награждение нагрудным знаком отличника;
к)  занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий 

отличившихся солдат, матросов, сержантов и старшин.



Командир отделения, заместитель командира взвода, старшина роты (команды) 
и командир взвода (группы) имеют право: 

а) снимать ранее примененные ими дисциплинарные взыскания;
б) объявлять благодарность 
Командир полка (корабля 1 ранга) имеет право:
а) снимать ранее примененные им дисциплинарные взыскания, снимать 

дисциплинарные взыскания в случаях, указанных в статье 35 настоящего Устава;
б) объявлять благодарность; 
в) сообщать на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или 

лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) 
военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга и о полученных 
поощрениях;

г) награждать грамотой, ценным подарком или деньгами;
д) награждать личной фотографией военнослужащего, снятого при развернутом 

Боевом знамени воинской части;
е) присваивать воинское звание ефрейтора (старшего матроса);
ж) досрочно присваивать сержантам (старшинам) очередное воинское звание, но 

не выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности; 

з) присваивать сержантам (старшинам) очередное воинское звание на одну 
ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности, до старшего сержанта (главного старшины) включительно;

и) награждать нагрудным  знаком отличника;
к) заносить в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии отличившихся со.



Командиры (начальники) могут применять поощрения как в отношении 
отдельного военнослужащего, так и в отношении всего личного состава 
воинской части (подразделения).

За одно отличие военнослужащий может быть поощрен только один раз.
При определении вида поощрения принимаются во внимание характер 

заслуг, усердие и отличия военнослужащего, а также прежнее отношение его 
к военной службе.

 Военнослужащий, имеющий дисциплинарное взыскание, может быть 
поощрен только путем снятия ранее примененного взыскания. Право снятия 
дисциплинарного взыскания принадлежит тому командиру (начальнику), 
которым взыскание было применено, а также его прямым начальникам, 
имеющим не меньшую, чем у него, дисциплинарную власть. 



Вопрос №3
             Под дисциплинарной ответственностью военнослужащих понимается 
их обязанность претерпеть предусмотренные законом меры 
дисциплинарного взыскания за нарушения воинской дисциплины или 
общественного порядка (воинские дисциплинарные проступки).
      Основаниями дисциплинарной ответственности военнослужащих 
являются, во-первых, нормативные акты, определяющие противоправность 
и наказуемость дисциплинарных проступков военнослужащих, и, во-вторых, 
совершение военнослужащим дисциплинарного проступка, т.е. виновного 
противоправного поведения.

 Дисциплинарная ответственность военнослужащих регулируется 
Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил Российской Федерации и 
реализуется посредством применения к виновным военнослужащим 
дисциплинарных взысканий.
            При определении вины и меры дисциплинарного взыскания принимаются во 
внимание: характер проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, 
его последствия, прежнее поведение виновного, а также продолжительность его 
военной службы и степень знания порядка несения службы. Строгость 
дисциплинарного взыскания увеличивается, если проступок совершен во время 
несения боевого дежурства (боевой службы) и при исполнении других служебных 
обязанностей, в состоянии опьянения или если он имел последствием 
существенное нарушение порядка.



   К военнослужащему, совершившему дисциплинарный проступок, могут 
применяться только те дисциплинарные взыскания, которые определены 
настоящим Уставом, соответствуют воинскому званию военнослужащего и 
дисциплинарной власти командира (начальника), принимающего решение о 
привлечении нарушителя к дисциплинарной ответственности.

   Принятию командиром (начальником) решения о применении к 
подчиненному военнослужащему дисциплинарного взыскания предшествует 
разбирательство.

       Разбирательство проводится в целях установления виновных лиц, 
выявления причин и условий, способствовавших совершению 
дисциплинарного проступка.

       Разбирательство, как правило, проводится непосредственным 
командиром (начальником) военнослужащего, совершившего 
дисциплинарный проступок, или другим лицом, назначенным одним из 
прямых командиров (начальников). При этом военнослужащий, 
назначенный для проведения разбирательства, должен иметь воинское 
звание и воинскую должность не ниже воинского звания и воинской 
должности военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок.



Материалы разбирательства о грубом дисциплинарном проступке 
оформляются только в письменном виде.

В ходе разбирательства должно быть установлено:
-     событие дисциплинарного проступка (время, место, способ и другие 

обстоятельства его совершения);
-     лицо, совершившее дисциплинарный проступок; вина 

военнослужащего в совершении дисциплинарного проступка, форма вины и 
мотивы совершения дисциплинарного проступка;

-     данные, характеризующие личность военнослужащего, 
совершившего дисциплинарный проступок;

-     наличие и характер вредных последствий дисциплинарного 
проступка; обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность 
военнослужащего;

-     обстоятельства, смягчающие дисциплинарную ответственность, и 
обстоятельства, отягчающие дисциплинарную ответственность;

-     характер и степень участия каждого из военнослужащих при 
совершении дисциплинарного проступка несколькими лицами;

-     причины и условия, способствовавшие совершению 
дисциплинарного проступка;

-     другие обстоятельства, имеющие значение для правильного решения 
вопроса о привлечении военнослужащего к дисциплинарной 
ответственности.



     Командир (начальник) вправе принять решение о наказании 
военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок, своей 
властью либо в срок до 10 суток представить по подчиненности 
вышестоящему командиру (начальнику) материалы разбирательства о 
совершении военнослужащим дисциплинарного проступка для принятия 
решения.
               При совершении военнослужащим грубого дисциплинарного проступка 
(приложение № 7) или при получении данных о его совершении непосредственный 
командир (начальник) военнослужащего обязан немедленно доложить об этом в 
установленном порядке командиру воинской части.

           Разбирательство по факту совершения военнослужащим грубого 
дисциплинарного проступка заканчивается составлением протокола 
(приложение № 8). 

        Командир воинской части обязан в срок до двух суток рассмотреть протокол и 
материалы о совершении грубого дисциплинарного проступка и принять решение 
либо о направлении их в гарнизонный военный суд.

Командир (начальник), превысивший предоставленную ему 
дисциплинарную власть, несет за это ответственность.

         Военнослужащий, к которому применено дисциплинарное взыскание за 
совершенное правонарушение, не освобождается от уголовной и 
материальной ответственности.



Порядок исполнения дисциплинарных взысканий
          Дисциплинарное взыскание исполняется, как правило, немедленно, 

а в исключительных случаях — не позднее истечения срока давности 
привлечения военнослужащего к дисциплинарной ответственности. По 
истечении срока давности взыскание не исполняется. 

О примененных дисциплинарных взысканиях объявляется: 
-      солдатам и матросам — лично или перед строем; сержантам и 

старшинам — лично, на совещании или перед строем сержантов или 
старшин;

-      прапорщикам и мичманам — лично, на совещании прапорщиков 
или мичманов, а также на совещании прапорщиков, мичманов и офицеров;
-     офицерам — лично или на совещании (старшим офицерам — в 
присутствии старших офицеров, высшим офицерам — в присутствии 
высших офицеров).  Кроме того, дисциплинарные взыскания могут 
объявляться в приказе.
Объявлять дисциплинарные взыскания командирам (начальникам) в 
присутствии их подчиненных запрещается.
        Дисциплинарный арест является крайней мерой дисциплинарного 
воздействия и заключается в содержании военнослужащего в условиях 
изоляции на гарнизонной или войсковой (корабельной) гауптвахте.
Время отбывания дисциплинарного ареста в срок военной службы не 
засчитывается.



Вопрос №4
Военнослужащие имеют право обращаться лично, а также направлять 
письменные обращения (предложения, заявления или жалобы) в 
государственные органы, органы местного самоуправления и должностным 
лицам в порядке, предусмотренном законами Российской Федерации, 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
настоящим Уставом.
Письменные обращения, направляемые военнослужащим должностным 
лицам воинской части, излагаются в форме рапорта.

. Военнослужащий подает жалобу на незаконные в отношении его действия 
(бездействие) командира (начальника) или других военнослужащих, 
нарушение установленных законами Российской Федерации прав и свобод, 
неудовлетворение его положенными видами довольствия непосредственному 
командиру (начальнику) того лица, действия которого обжалует, а если 
заявляющий жалобу не знает, по чьей вине нарушены его права, жалоба 
подается по команде.

Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление или 
жалобу), не освобождается от выполнения приказов и своих должностных и 
специальных обязанностей.



  Запрещается подавать обращение (предложение, заявление или жалобу) во 
время несения боевого дежурства (боевой службы), при нахождении в строю 
(за исключением обращений (предложений, заявлений или жалоб), 
подаваемых на опросе военнослужащих), в карауле, на вахте, а также в 
другом наряде и на занятиях.
  Запрещается препятствовать подаче обращения (предложения, заявления 
или жалобы) военнослужащим и подвергать его за это наказанию, 
преследованию либо ущемлению по службе. Виновный в этом командир 
(начальник), так же как и военнослужащий, подавший заведомо ложное 
заявление (жалобу), привлекается к ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
   На опросе военнослужащих обращение (предложение, заявление или 
жалоба) может быть заявлено устно или подано в письменном виде 
непосредственно лицу, проводящему опрос.
Все обращения (предложения, заявления или жалобы) подлежат 
обязательному рассмотрению в срок до 30 суток со дня регистрации.

Книга учета письменных обращений (предложений, заявлений или жалоб) и 
карточки личного приема ведутся и хранятся в штабе воинской части 
(органе военного управления).

При личном приеме содержание устного обращения заносится в карточку 
личного приема (приложение № 5), а письменное обращение регистрируется 
в установленном порядке.



Вопрос №5
           Солдат в мирное и военное время отвечает: за точное и своевременное 
исполнение возложенных на него обязанностей, поставленных ему задач и 
соблюдение при этом требований безопасности военной службы, а также за 
исправное состояние своего оружия, вверенной ему военной техники и 
сохранность выданного ему имущества. Он подчиняется командиру 
отделения.

Солдат обязан:
глубоко сознавать свой долг воина Вооруженных Сил, образцово 

исполнять обязанности военной службы и соблюдать правила внутреннего 
порядка, овладевать всем, чему обучают командиры (начальники);

знать должности, воинские звания и фамилии своих прямых 
начальников до командира дивизии включительно;

оказывать уважение командирам (начальникам) и старшим, уважать 
честь и достоинство товарищей по службе, соблюдать правила воинской 
вежливости, поведения, ношения военной формы одежды и выполнения 
воинского приветствия;

заботиться о сохранении своего здоровья, повседневно закаливать себя, 
совершенствовать свою физическую подготовку, соблюдать правила личной 
и общественной гигиены; 



- в совершенстве знать и иметь всегда исправные, обслуженные, готовые к 
бою оружие и военную технику;
- соблюдать требования безопасности военной службы на занятиях, стрель-
бах, учениях, при обращении с оружием и техникой, несении службы в суточ-
ном наряде и в других случаях;
- знать нормативные правовые акты Российской Федерации, нормы между-
народного гуманитарного права в пределах установленного для солдат  пра-
вового минимума, Кодекс поведения военнослужащего Вооруженных Сил — 
участника боевых действий, а также соответствующие международного 
признанным средствам опознавания знаки различия и сигналы;
 - аккуратно носить обмундирование, своевременно производить его текущий 
ремонт, ежедневно чистить и хранить в определенном для этого месте;
- при необходимости отлучиться спросить на это разрешение у командира 
отделения, а после возвращения доложить ему о прибытии;
- при нахождении вне расположения полка вести себя с достоинством и 
честью, не совершать административных правонарушений, не допускать 
недостойных поступков по отношению к гражданскому населению.

 За образцовое исполнение обязанностей военной службы, успехи в 
боевой подготовке и примерную воинскую дисциплину солдату может быть 
присвоено воинское звание ефрейтора.

Ефрейтор обязан помогать командиру отделения в обучении и 
воспитании солдат.



Обязанности командира отделения.
Командир отделения в мирное и военное время отвечает: за успешное 

выполнение отделением боевых задач; за обучение, воспитание, воинскую 
дисциплину, морально-психологическое состояние и безопасность военной 
службы, строевую выправку и внешний вид подчиненных, исполнение ими 
обязанностей военной службы; за правильное использование и сбережение 
вооружения и военной техники, снаряжения и обмундирования и содержание 
их в порядке и исправности. Он подчиняется командиру взвода и его 
заместителю (старшине команды) и является непосредственным 
начальником личного состава отделения.

Командир отделения обязан:
обучать и воспитывать солдат (матросов) отделения, а при выполнении 

боевых задач умело командовать отделением;
знать фамилию, имя, отчество, год рождения, национальность, личные 

качества, род занятий до военной службы, семейное положение, успехи и 
недостатки в боевой подготовке каждого подчиненного;

следить за выполнением распорядка дня, чистотой и внутренним порядком в 
отделении, требовать соблюдения подчиненными воинской дисциплины;

знать материальную часть, правила эксплуатации вооружения, военной 
техники и другого военного имущества отделения, следить за их наличием, 
ежедневно осматривать и содержать в порядке и исправности, а также 
обеспечивать выполнение требований безопасности военной службы при их 
эксплуатации; 



прививать солдатам (матросам) отделения уважение к службе, а также 
бережное отношение к своему оружию и военной технике;

вырабатывать у солдат (матросов) отделения строевую выправку и 
развивать у них физическую выносливость;

заботиться о подчиненных и вникать в их нужды; следить за опрятностью, 
исправностью обмундирования подчиненных, правильной подгонкой 
снаряжения, соблюдением ими правил личной и общественной гигиены, 
ношения военной формы одежды;

ежедневно следить за чистотой обмундирования и просушкой портянок, 
носков, а также за своевременным текущим ремонтом обмундирования;

следить, чтобы после занятий и стрельб у подчиненных не оставалось 
боевых и холостых патронов, гранат, запалов и взрывчатых веществ;

докладывать заместителю командира взвода (старшине команды) обо всех 
заболевших, о просьбах и жалобах подчиненных, об их проступках, 
нарушениях требований безопасности военной службы и принятых мерах по 
их предупреждению, о поощрениях солдат (матросов) и наложенных на них 
дисциплинарных взысканиях, а также о случаях утери или неисправности 
вооружения, военной техники и другого военного имущества; постоянно 
знать, где находятся подчиненные.


