
ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ 
ПРЕДПРИЯТИЯ



ПОКАЗАТЕЛИ

Абсолютные Относительные

Списочная и явочная численность 
работников предприятия

среднесписочная численность 
работников предприятия 

Удельный вес работников 
отдельных подразделений 

темпы роста численности 
работников предприятия за 
определенный период;

средний разряд рабочих 
предприятия

средний стаж работы по 
специальности руководителей и 
специалис тов предприятия;

текучесть кадров по приему и 
увольнению работников

фондовооруженность труда 
работников на предприя тии



КОЛИЧЕСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТРУДОВЫХ 
РЕСУРСОВ 

� Списочная численность работников 
предприятия

� Явочная численность
� Количество целодневных простоев
� Среднесписочная численность
� Фонд ресурсов труда (Фрт)



КАЧЕСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТРУДОВЫХ 
РЕСУРСОВ 

Параметры, определяющие качество 
труда:

� Экономические 
� Личностные
� Организационно-технические  
� Социально-культурные 



СТРУКТУРНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТРУДОВЫХ 
РЕСУРСОВ 

непромышленный 
персонал промышленный персонал 

рабочие служащие

руководители
специалисты
служащие



На структуру трудовых ресурсов предприятия влияют 
следующие факторы:

1) уровень механизации и автоматизации 
производства;
2) тип производства (единичный, мелкосерийный, 
крупносерийный, массовый);
3) размеры предприятия;
4) организационно-правовая форма хозяйствования;
5) сложность и наукоёмкость выпускаемой продукции;
6) отраслевая принадлежность предприятия.



ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННАЯ 
СТРУКТУРА КАДРОВ 


