
Изменения в Закон о занятости
3 октября 2018 года принят ФЗ № 350-ФЗ, которым 

внесены изменения 
в Закон РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1

"О занятости населения в РФ»
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Порядок вступления в силу изменений и 
применения новой редакции Закона о занятости

С 1 января 2019 года вступили в силу изменения
в Закон о занятости

Гражданам, 
признанным безработными до 1 января 2019 года,
пособие по безработице выплачивается 
в порядке, сроки и размерах, установленных
до 1 января 2019 года
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Изменения по определению
 подходящей работы
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СРОК НАХОЖДЕНИЯ НА УЧЕТЕ В ЦЗН, ПО ИСТЕЧЕНИИ 
КОТОРОГО ГРАЖДАНИНУ МОЖНО ПРЕДЛАГАТЬ ЛЮБУЮ 
ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ, СОКРАЩЕН
С 18 ДО 12 МЕСЯЦЕВ

для граждан, стоящих на учете более 12 месяцев
(ранее 18 месяцев), подходящей будет являться любая 
оплачиваемая работа, включая работу временного характера и 
общественные работы, требующая или не требующая 
предварительной подготовки

С 1 ЯНВАРЯ 2019 ГОДА
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По новому 
определяется 

порядок расчета 
26 недель 
работы

 продолжительность работы в течение года до постановки на учет 
(наличие 26 недель работы) будет определяться по датам начала 
и окончания трудовых отношений, указанных в трудовой книжке

условия полного рабочего дня (полной рабочей недели) или 
условия неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели 

с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной 
рабочей неделей) применяться не будут

Установление 26 недель работы в течение года до 
дня постановки на учет необходимо для 
определения порядка и размера назначения 
пособия по безработице или стипендии

С 1 ЯНВАРЯ 2019 ГОДА



ОПРЕДЕЛЕНА КАТЕГОРИЯ ГРАЖДАН 
ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА
 

«…в течение 5 лет до наступления 
возраста,
дающего право на страховую пенсию по 
старости,
в том числе назначаемую досрочно»

 

С 1 ЯНВАРЯ 2019 ГОДА



Изменения, касающиеся 
пособия по безработице
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С 1 ЯНВАРЯ 2019 ГОДА
ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 

ВЫПЛАЧИВАТЬСЯ

 В ОДИН ПЕРИОД
 



ПРИОСТАНОВКА ВЫПЛАТЫ 
ПОСОБИЯ ДО 1 МЕСЯЦА И 
СОКРАЩЕНИЕ РАЗМЕРА 
ПОСОБИЯ НА 25% 
ПРОИЗВОДИТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНО В 
СЛУЧАЯХ, УСТАНОВЛЕННЫХ 
ЗАКОНОМ
 

С 1 ЯНВАРЯ 2019 ГОДА



ИЗМЕНЕНИЯ, КАСАЮЩИЕСЯ 
ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ



ГРАЖДАНАМ, КОТОРЫЕ:
9

ВПЕРВЫЕ ИЩУТ РАБОТУ (РАНЕЕ НЕ РАБОТАВШИЕ)

СТРЕМЯТСЯ ВОЗОБНОВИТЬ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОСЛЕ ОДНОГО ГОДА ПЕРЕРЫВА

ПРЕКРАТИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНУЮ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКУЮ

УВОЛЕНЫ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ИЛИ ДРУГИЕ ВИНОВНЫЕ 
ДЕЙСТВИЯ
УВОЛЕНЫ В ТЕЧЕНИЕ ГОДА ДО НАЧАЛА БЕЗРАБОТИЦЫ И (ИЛИ) СОСТОЯЛИ В ЭТОТ ПЕРИОД 
В ТРУДОВЫХ (СЛУЖЕБНЫХ) ОТНОШЕНИЯХ МЕНЕЕ 26 НЕДЕЛЬ

ОТЧИСЛЕНЫ ЗА ВИНОВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ С ОБУЧЕНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ЦЗН

ВЫШЛИ ИЗ ЧЛЕНОВ КРЕСТЬЯНСКОГО (ФЕРМЕРСКОГО) ХОЗЯЙСТВА

НЕ ПРЕДОСТАВИЛИ СПРАВКУ О СРЕДНЕМ ЗАРАБОТКЕ

ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ НАЗНАЧАЕТСЯ
НА 3 МЕСЯЦА В МИНИМАЛЬНОМ РАЗМЕРЕ 1 
950 РУБЛЕЙ
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без нарушения трудовой 
дисциплины

с военной службы по призыву в 
связи с истечением ее срока и 

состояли до увольнения в связи с 
призывом на военную службу в 

трудовых (служебных) отношениях

Порядок определения размера 
пособия по безработице 

ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
НАЗНАЧАЕТСЯ:

3 месяца 75%
         +
3 месяца 60%
от среднего заработка,
но не выше 10 400
и не ниже 1 950 рублей

Безработным гражданам, которые состояли в трудовых (служебных) 
отношениях не менее 26 недель и уволены в течение года до начала 
безработицы 

ИЛИ
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стремящихся возобновить трудовую 
деятельность после длительного 
(более одного года) перерыва

уволенных за нарушение трудовой 
дисциплины

направленных на обучение и
отчисленных за виновные действия

Безработным гражданам предпенсионного возраста, состоявшим в трудовых 
(служебных) отношениях НЕ МЕНЕЕ 26 недель и уволенным по любым 
основаниям,
за исключением граждан:

Порядок определения размера 
пособия по безработице 

ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
НАЗНАЧАЕТСЯ НА 12 МЕСЯЦЕВ:

3 месяца 75%
    +
4 месяца 60%
    +
далее 45%
от среднего заработка, но не выше 14 664 
и не ниже 1 950 рублей
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стремящихся возобновить трудовую 
деятельность после длительного 
(более одного года) перерыва

уволенных за нарушение трудовой 
дисциплины

направленных на обучение и
отчисленных за виновные действия

Безработным гражданам предпенсионного возраста, состоявшим в трудовых 
(служебных) отношениях МЕНЕЕ 26 недель и уволенным по любым 
основаниям,

ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ГРАЖДАН:

Порядок определения размера 
пособия по безработице 

ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
НАЗНАЧАЕТСЯ НА:

12 месяцев в 
минимальном размере
1 950 рублей
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стремящимся возобновить трудовую 
деятельность после длительного 
(более одного года) перерыва

уволенным за нарушение трудовой 
дисциплины

направленным на обучение и
отчисленных за виновные действия

Безработным гражданам предпенсионного возраста:

Порядок определения размера 
пособия по безработице 

ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
НАЗНАЧАЕТСЯ НА:

3 месяца в минимальном 
размере
1 950 рублей



ГРАЖДАНАМ
ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА:

имеющим страховой стаж 
продолжительностью не менее

 25 лет (мужчины) 

20 лет (женщины)

период выплаты пособия 
увеличивается сверх 

установленных
 12 месяцев

на 2 недели за каждый год работы, 
превышающий страховой стаж указанной 

продолжительности

общий период выплаты пособия 
по безработице

не может превышать
24 месяца в суммарном исчислении в течение 

36 месяцев

 



СЛУЧАИ, КОГДА ПОСОБИЕ
НЕ НАЗНАЧАЕТСЯ

При повторном признании гражданина безработным в 
течение 12 месяцев со дня предыдущей регистрации в этом качестве 
пособие не назначается до истечения указанного периода, если 
ранее выплата пособия по безработице прекращена с одновременным снятием с учета в 
связи с:

    длительной (более месяца) неявкой в ЦЗН без уважительных причин

попыткой получения либо получением пособия по безработице обманным путем

      отказом от посредничества СЗ
         (по личному письменному заявлению)
         и не трудоустройства после снятия с учета в ЦЗН



и состоявшим в этот период в трудовых 
(служебных) отношениях

 не менее 26 недель

с военной службы по призыву в связи с 
истечением ее срока и состоявшим до увольнения 

в связи с призывом на военную службу в 
трудовых (служебных) отношениях не менее 26 

СТИПЕНДИЯ НАЗНАЧАЕТСЯ В РАЗМЕРЕ 75% СРЕДНЕГО 
ЗАРАБОТКА, НО НЕ ВЫШЕ МАКСИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ 
ПО БЕЗРАБОТИЦЕ И НЕ НИЖЕ МИНИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ 
ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ

РАЗМЕР СТИПЕНДИИ 

БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ, УВОЛЕННЫМ В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ ДО 
НАЧАЛА ОБУЧЕНИЯ:



РАЗМЕР СТИПЕНДИИ 

СТИПЕНДИЯ НАЗНАЧАЕТСЯ В 
РАЗМЕРЕ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, 

ПРИЧИТАЮЩЕГОСЯ НА ДЕНЬ, 
ПРЕДШЕСТВУЮЩИЙ НАЧАЛУ ОБУЧЕНИЯ

уволенным в течение 12 месяцев, 
предшествовавших началу обучения, и 

состоявшим в этот период
 в трудовых (служебных) отношениях

  менее 26 недель

БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ, НАПРАВЛЕННЫМ НА ОБУЧЕНИЕ:



РАЗМЕР СТИПЕНДИИ 
БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ, НАПРАВЛЕННЫМ НА ОБУЧЕНИЕ:

СТИПЕНДИЯ НАЗНАЧАЕТСЯ В РАЗМЕРЕ
1 950 РУБЛЕЙ

впервые ищущим работу (ранее не работавшим)

стремящимся  возобновить трудовую деятельность после 
длительного (более одного года) перерыва

уволенным за нарушение трудовой дисциплины или другие 
виновные действия

утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением 
установленного периода его выплаты

1 950
рублей



Порядок определения 
размера стипендии 

На граждан предпенсионного возраста, направленных 
на обучение, для расчета стипендии используются 
размеры максимальной и минимальной величин 
пособия по безработице, увеличенных на размер 
р/коэффициента, установленных Правительством 
РФ для граждан предпенсионного возраста.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


