
ПОЧУ «Региональный техникум экономики и права»

(г. Архангельск)

Выпускная квалификационная работа 

«Понятие временной нетрудоспособности. Виды  
пособий по временной нетрудоспособности»

Руководитель работы                      

 Кононова Ксения Сергеевна
Студент

 Стрекаловская Елена Александровна



Понятие временной 
нетрудоспособности. 

⚫ Виды временной нетрудоспособности.

⚫ Пособия по временной нетрудоспособности;

⚫ Основные случаи обеспечения пособиями по 
временной нетрудоспособности;

⚫ Зависимость пособий временной 
нетрудоспособности от МРОТ (Минимальный 
размер оплаты труда).



Нетрудоспособность – это нарушение здоровья 
человека вледствие болезни или травмы, которое 
требует временного освобождения от работы до 
наступления выздоровления и полного 
восстановления трудоспособности.



Цель ВКР:
Данная тема актуальна всегда, потому что очень 
важно значение пособий по временной 
нетрудоспособности как основного вида обеспечения 
из средств социального страхования, который 
безусловно затрагивает интересы граждан РФ, 
работающих по трудовому договору, а также лиц, к 
ним приравненных.



Условия назначения пособий по 
временной нетрудоспособности
⚫Основные случаи обеспечения 
пособиями по временной 
нетрудоспособности



Случаи , при которых назначаются пособия по временной 
нетрудоспособности

            Пособия по временной        

                     нетрудоспособности           
                       

Заболевания                                         Уход за больным 
членом 

                                                                                 семьи
           Санаторно-курортное                      Карантин
                    лечение                      

                                            Материнство



Правила определения размеров пособий по 
временной нетрудоспособности на практике

⚫ Расчет размера пособия по временной 
нетрудоспособности

⚫ Практические аспекты порядка выплаты 
пособия по временной нетрудоспособности

⚫ Анализ изменения законодательства в сфере 
назначения и выплаты пособий по временной 
нетрудоспособности 



Расчет размера пособия по временной 
нетрудоспособности

Формула для расчета больничного в 2016 году будет 
такой:

⚫ Сумма пособия по вр. нетрудоспособности в 2016 году 
(больничные) = Среднедневной заработок для 
начисления больничного пособия в 2016 году за два года 
— 2014 и 2015 × Процент, зависящий от страхового стажа 
сотрудника (60, 80% или 100%) × Количество 
календарных дней болезни.

⚫ Пособие по уходу за ребенком до полутора лет 
рассчитывается так (п. 1 ст. 11.2 и п. 5.1 ст. 14 Закона 
№ 255-ФЗ):

⚫ Сумма пособия по уходу за ребенком в 2016 году = 
Среднедневной заработок × 30,4 x 40%



Старый бланк листка 
нетрудоспособности



Бланк 
нетрудоспособности 
нового образца



Зависимость размера пособий по 
нетрудоспособности от МРОТ



Пособие С 1 января 2016 года С 1 февраля 2016 года

Максимальный размер 
ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком

21 554,82 руб. 21 554,82 руб.

Минимальный размер пособия по 
беременности и родам

28 555, 4 руб. (при многоплодной 
беременности —39 569,62 руб., 
осложненных родах —31 818,87 
руб.).

28 555, 4 руб. (при многоплодной 
беременности — 39 569,62 руб., 
осложненных родах — 31 818,87 руб.).

Максимальный размер пособия по 
беременности и родам

248 164 руб. (при многоплодной 
беременности —343 884,4 руб., 
осложненных родах — 276 525,6 
руб.).

248 164 руб. (при многоплодной 
беременности —343 884,4 руб., 
осложненных родах — 276 525,6 руб.).

Минимальный среднедневной 
заработок для расчета пособий 
(исходя из МРОТ)

203,97 руб. 203,97 руб.

Максимальный среднедневной 
заработок для расчета пособий 1772,6 руб. 1772,6 руб.

Расчетный период для расчета 
больничных  2014-2015 годы 2014-2015 годы

Единовременное пособие при 
рождении ребенка 14 497,8 руб., как и в 2015 году

15 512,65 руб.

С индексацией с 1 февраля 7%

За постановку на учет в ранние 
сроки беременности 543,67 руб., как и в 2015 году

581,73 руб.

С индексацией с 1 февраля 7%

Минимальный размер пособия по 
уходу за ребенком до полутора лет

• Уход за первым ребенком 2718,34 
руб.

• Уход за вторым ребенком 5436,67 
руб.,

как и в 2015 году

• Уход за первым ребенком 2 908,62 руб.
• Уход за вторым ребенком 5 817,24 руб.,

С индексацией с 1 февраля 7%



Регулирующие нормативно-
правовые акты:

⚫ 1. Конституция РФ (1993 г.); 
⚫ 2. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования»;  
⚫ 3. Федеральный закон от 24.07.2009№ 212-ФЗ «О страховых взносах 

в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования и территориальные 
фонды обязательного медицинского страхования»;

⚫ 4. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»;

⚫ 5. Постановление Правительства Российской Федерации от 
15.06.2007 № 375 «Об утверждении положения об особенностях 
исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам гражданам, подлежащим обязательному 
социальному страхованию»;

⚫ 6. Федеральный закон от 08.12.2010 № 343-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством»;

⚫ Трудовой кодекс РФ.





Спасибо за 
внимание!


