
Педагогічна система 
А.С. Макаренко

«Наші діти - це наша старість. Правильне виховання - це наша 
щаслива старість, погане виховання - це наше майбутнє 
горе, це - наші сльози, це - наша провина перед іншими людьми, 
перед усією країною. »                                                             



Основні педагогічні принципи А.С. Макаренко

• А.С. Макаренко розробив струнку педагогічну 
систему, методологічною основою якої є педагогічна 
логіка, що трактує педагогіку як «перш за все 
практично доцільну науку».

• Вузловий пункт теорії Макаренко - теза паралельного 
дії, тобто органічної єдності виховання і життя 
суспільства, колективу і особистості. При 
паралельному дії забезпечуються «свобода і 
самопочуття вихованця», який виступає творцем, а не 
об'єктом педагогічного впливу.

• Основою методики системи виховання, за 
Макаренком, є ідея виховного колективу. Суть цієї ідеї 
полягає в необхідності формування єдиного 
трудового колективу педагогів і вихованців, 
життєдіяльність якого служить живильним 
середовищем для розвитку особистості і 
індивідуальності.



Основні факти біографії А.С. Макаренко
• А.С. Макаренко народився 1 березня 1888 року в містечку Білопілля 

Харківської губернії в простій робітничій сім'ї.
• У 1895 році вступає вчитися спочатку в Белопольскую школу, а потім в 

1901 році в Кременчуцьке чотирьохкласне училище.
• У 1905 році отримав свідоцтво, яке засвідчувало його звання вчителя 

початкових училищ з правом викладання в сільських двокласних 
училищах Міністерствах народної освіти.

• У 1914 році А.С. Макаренко, блискуче склавши вступні іспити, був 
зарахований студентом Полтавського вчительського інституту.

• У 1916 році А.С. Макаренко закликали до царської армії, а в березні 1917 
року його зняли з військового обліку через короткозорості.

• У 1917-1919 роки А.С. Макаренко завідував школою в Крюкові.
• У 1920 році А.С. Макаренко прийняв керівництво дитячої колонією під 

Полтавою в подальшому колонія ім. Горького.
• У 1928-1935 роки А.С. Макаренко працював в дитячій комуні ім. 

Дзержинського в Харкові.
•  У 1935 року А.С. Макаренко - помічник начальника відділу трудових 

колоній НКВС УРСР.
• 1 лютого 1939 року А.С. Макаренко був нагороджений Трудового 

Червоного Прапора «За видатні заслуги в області літератури».
• 1 квітня 1939 року А.С. Макаренко поїхав з переробленим сценарієм в 

Москву, на кінофабрику. У поїзді йому раптово стало погано. Через кілька 
хвилин Макаренко помер.



Виховання дітей в колективі
Колектив - це контактна сукупність людей, заснована на принципах:
 Загальна мета;
 загальна діяльність;
 дисципліна;
 органи самоврядування;
 зв'язок даного колективу з суспільством;
       Колектив ділиться на 2 види: первинний і загальний.
    Виховання повинно починатися з первинного колективу. Це колектив, в якому окремі його 

члени перебувають у постійному діловому, побутовому, дружньому та ідеологічному 
об'єднанні. Первинний колектив називається загоном, на чолі якого стоїть командир, який 
обирається на термін від 3 до 6 місяців.

   Виховання повинно проходити і через загальний колектив, головна умова існування якого - 
можливість зібратися всім разом

Педагогічний колектив - це колектив вихованців і дорослих. Законодавчий орган - це 
загальні збори всього педагогічного колективу, де кожен має право голосу (вирішального).

Виконавчий орган - це рада командирів, куди входили командири первинних загонів і голови 
комісій. Існували комісії на чолі з головою.



Дисципліна і режим 
у вихованні

       Дисципліна - це не засіб і не метод виховання. Це результат всієї виховної системи. 
Логіка дисципліни: дисципліна повинна в першу чергу турбуватися від колективу; 
інтереси колективу стоять вище інтересів особистості, якщо особистість свідомо 
виступає проти колективу.

      
       Режим - засіб (метод) виховання. Він повинен бути обов'язковий для всіх, точно за 

часом. Властивості режиму: має бути доцільним; точним за часом; обов'язковим для 
всіх; носить мінливий характер. Покарання і заохочення. Виховання повинно бути без 
покарання, якщо звичайно виховання правильно організовано. Покарання не повинно 
приносити дитині моральні і фізичні страждання. Суть покарання в тому, що дитина 
переживає за те, що його засудив колектив, його однолітки.



Колективізм в понятті А. С. Макаренка
«У найпростішому визначенні колективізм означає солідарність 

людини з суспільством» (А. С. Макаренко).
 Ця сторона особистості включає в себе наступні ознаки:
    1. Уміння працювати в колективі;
    2. розвинену здатність до колективної творчості;
    3. товариську солідарність і взаємодопомога;
    4. активну участь у колективній діяльності;
    5. турботу про свій колектив і його перспективи;
    6. усвідомлення себе господарем колективу;
    7. відповідальність за своїх товаришів і за весь колектив;
    8. вміння наказати і підкоритися товаришеві;
    9. бажання і потреба підпорядкувати свої інтереси колективу;
   10. прийняття колективних перспектив і традицій як своїх 

власних.

Особистість і колектив. Розвиток їх взаємовідносин, конфлікти та 
їх вирішення, переплетення інтересів і взаємин - стояли в 
центрі нової педагогічної системи.



Трудове виховання. Проблеми сімейного 
виховання

Макаренко не мислив свою систему Виховання без 
участі в продуктивній праці. У його комуні працю 
носив промисловий характер. Діти працювали і 
навчалися по 4 години на день. Відкрили вечірній 
Індустріальний Технікум.

  Макаренко пише лекції для батьків про виховання, в 
яких є спільні умови сімейного виховання, пише про 
батьківський авторитет, про трудове виховання в 
сім'ї, про дисципліну, про статеве виховання. Він 
пише «Книгу для батьків», розглядає проблеми 
педагогічної майстерності та педагогічної техніки.



Однією з рис демократичного виховного процесу А. С. Макаренка вважав самоврядування, без 
якого не мислив розвиток дитячого колективу, дитячого управління.

Антон Семенович так організував педагогічний і трудовий процес в комуні, що «кожна дитина 
включався і систему реальної відповідальності»: і в ролі командира, і в ролі рядового. Там, де 
була відсутня ця система, вважав Макаренко, часто виростають безвольні, не пристосовані до 
життя люди.

   
     Вихователь - це, перш за все член колективу, а потім вже наставник, старший товариш.
          Основою виховання особистості громадянина Макаренко вважав раннє включення дітей в 

продуктивну працю, який приносить користь колективу, суспільству і самій особистості.
 Спираючись на погляди видатних радянських педагогів, Макаренко взяв ідею праці і практично її 

реалізував. Але «Праця без йде поруч освіти, без що йде поруч цивільного, громадського 
виховання ні до носить виховної користі, виявляється нейтральним» (А. С. Макаренко).

- Участь у продуктивній праці відразу змінювало соціальний статус (становище) підлітків, 
перетворюючи їх у дорослих громадян з усіма наслідками, що випливають звідси правами і 
обов'язками;

- Але Антон Семенович вважав, що праця, яка має на увазі створення цінностей, не є позитивним 
елементом виховання.

 У формуванні підростаючого покоління також треба враховувати впливу сім'ї, тому Макаренко А. 
С. написав художньо-публіцистичну «Книгу для батьків».



Роль особистості педагога у вихованні 
та суспільстві по Макаренко.

Підготовку що формується до суспільних обов'язків, до 
певної системи залежностей, існуючих в суспільстві, А.С. 
Макаренко розглядав як найголовніше завдання педагога і 
виховання в цілому, а вчителі, виховний колектив - як 
необхідна опосередковують ланка між суспільством і 
особистістю.

Виховання окремої особистості, як відомо, Макаренко 
розглядав в діалектичній єдності з вихованням колективу в 
цілому. «Я не вважаю, - говорив він, - що потрібно 
виховувати окремої людини ... потрібно виховувати цілий 
колектив». Створення морального впливу колективу на 
особистість повинна складати основну установку виховної 
роботи педагога.

Однак не можна не враховувати і той факт, що педагогіка 
впливу на що формується особистість через колектив у 
творчості Макаренко органічно доповнювалася, по його 
термінології, педагогікою індивідуальної, тобто 
безпосереднім впливом вихователя на особистість дитини.



Гуманізм педагогіки Макаренко

Макаренко писав: «Гарне в людині доводиться завжди проектувати, і педагог 
зобов'язаний це робити. Він зобов'язаний підходити до людині з 
оптимістичною гіпотезою, нехай навіть з деяким ризиком помилитися. І ось 
цьому вмінню проектувати в людині краще, сильніше, більш цікаве потрібно 
вчитися у Горького ... Горький вміє бачити в людині позитивні сили, але він 
ніколи не розчулюється перед ними, ніколи не знижує свого вимоги до 
людини і ніколи не зупиниться перед найсуворішим засудженням . Таке 
ставлення до людини є ставлення марксистське ».



Педагогічна мета в розумінні Макаренко

Макаренко вважав, що провідним компонентом у вихованні виступає 
педагогічна мета. Мета як непорушний закон обумовлює зміст 
виховного процесу, його методи, засоби, результати.

Таким чином, педагог, міркує Макаренко, повинен завжди мати мету 
в кожному своєму дії, добре уявляти результат своєї роботи і 
створювати всі умови для досягнення цього результату.

Макаренко стверджував, що ніяка система виховних засобів не може 
бути рекомендована як постійна, бо змінюється сама дитина, 
вступаючи в нові стадії особистісного розвитку, змінюються 
умови його життя та діяльності, змінюється наша країна, її 
вимоги до підростаючого покоління.

Тому система педагогічних засобів повинна бути поставлена   
вчителем, вихователем так, щоб забезпечити її творчий розвиток 
і своєчасно усувати застарілі методи, цілі, вимоги. Відповідно не 
можуть бути незмінними і наші виховні цілі. У цьому полягає ще 
одна функція педагога - розробка нових, сучасних виховних 
цілей і їх відповідних методів досягнення.



Особливості педагогічних прийомів по Макаренко
а) Метод - «атака в лоб». Цей метод застосовувався Антоном 

Семеновичем до сильних духом вихованцям.
 б) Метод «обхідного руху», коли «проти особистості відновлений 

весь колектив. Тоді бити фронтально людини не можна, він 
залишається без захисту: колектив проти нього, я проти нього, 
і людина може зламатися. . . »

 в) Метод «вплив словом». Він навчився вимовляти найпростіші 
слова і фрази ( «здрастуйте», «йди сюди», «можеш йти» і ін.) З 
двадцятьма нюансами.

г) Величезне значення в справі виховання надавав педагогічну 
техніку, одним з перших в педагогіці виявив, обґрунтував і на 
практиці використовував фактично всі елементи педагогічної 
техніки.

д) А. С. Макаренка вважав, що немає і бути не може якогось 
усамітненого і універсального педагогічного засобу, що всі 
методи і прийоми виховання динамічні, діалектична, і ефект 
кожного з них багато в чому залежить від того, ким, коли і в 
якій конкретній ситуації, по відношенню до яких вихованцям 
вони можуть застосовуватися. Шаблони, трафарет 
протипоказані педагогічної діяльності, творчої за самою 
своєю природою.                                                                       



Свобода творчості вчителя в поглядах 
Макаренко

Особливу увагу в своїй педагогічній практиці і спробах її 
теоретичного узагальнення Макаренко приділяв ролі 
вчителя в освітньому процесі, вважаючи, що 
позбавлений своєрідно потрактований свободи 
творчості, що піддається дріб'язкової перевірці, 
вчитель нічого, крім шкоди, не принесе вихованцю. 
Вихователь повинен мати право на ризик, на свободу 
маневрування в складних і непередбачуваних умовах 
педагогічної взаємодії, але в рамках його певних 
установок, що і є вирішальним.



Дякую за увагу!!!


