
ЗАНЯТОСТЬ И 
БЕЗРАБОТИЦА

 11 класс



Цель урока

► создать условия для формирования 
представления об одной из 
серьёзнейших проблем рыночной 
экономики – безработице, занятости.



ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ 
ТЕМЫ:1.Труд как экономический ресурс

2.Спрос и предложение на рынке труда (особенности рынка 
труда)

3.Трудоспособное и нетрудоспособное население
4.Заработная плата как цена трудовых ресурсов, 

задействованных в производственном процессе
5.Занятость как деятельность граждан, связанная с 

удовлетворением личных и общественных потребностей, не 
противоречащая законодательству и приносящая доход

6.Безработица, ее сущность и причины
7.Виды безработицы:
a)фрикционная, циклическая, структурная

8.Государственная политика в области занятости.



? Безработица– 
это зло  или 

благо?

Способно ли 
государство 

справиться с 
безработицей? 

Как не 
оказаться 

безработным?



ОСОБЕННОСТИ РЫНКА ТРУДА

✔рынок труда характеризуется спросом, 
предложением, равновесной ценой  (как и любой 
другой рынок);

✔рынок труда имеет дело с особым ресурсом – 
человеческим капиталом (способности, 
квалификация, опыт, здоровье, духовное 
развитие);

✔на рынке труда покупаются только трудовые услуги, 
а не сам работник (обладающий личной юридической 
свободой).



НАСЕЛЕНИЕ СТРАНЫ

ТРУДОСПОСОБНОЕ НЕТРУДОСПОСОБНОЕ

РАБОЧАЯ СИЛА
(labor force)

ВЫБЫВШИЕ 
ИЗ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

ЗАНЯТЫЕ
(employed)

▪ учащиеся
▪ домохозяйки
▪ пенсионеры
▪ инвалиды
▪ отчаявшиеся 
найти работу
▪ лица БОМЖ

БЕЗРАБОТНЫЕ
(unemployed)

дети до 16 
лет

больные 
в 

психиатрических 
больницах

заключенные 
в тюрьмах



Соотнесите системы 
оплаты труда с их 
описанием.

(wage, salary) - факторный доход и цена услуг труда 
(является наименее гибкой из всех цен в экономике). 
Другими словами ЗП-это форма материального 
вознагражденния наемных работниковза их труд.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

МРОТ – 
минимальный размер 

оплаты труда
(minimum wage law)

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ДЛЯ 
ВСЕХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

В РФ - 5 554 руб.
(2014 год)

«серая» зарплата



РАБОЧАЯ СИЛА 
(labor force) - экономически активное население 

страны.

ЗАНЯТЫЕ
(employed)

БЕЗРАБОТНЫЕ
(unemployed)

✔работающие по найму;
✔занятые частным 

бизнесом;
✔находящиеся на 

государственной службе.

ЛЮДИ, 
ИМЕЮЩИЕ РАБОТУ 

(в т.ч. и работающие 
неполный рабочий день 

или неделю)

✔не имеющие работы, но 
активно её ищущие;

✔готовые приступить к работе 
немедленно;

✔состоящие на учете в 
центрах занятости (на бирже 
труда).

ИМЕЮТ ПРАВО НА 
ПОСОБИЕ  ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ

Если студент, пенсионер 
или инвалид ищет работу

 и готов приступить к 
ней немедленно, 

то считается ли он 
безработным?



ПРИЧИНЫ БЕЗРАБОТИЦЫ

Завышенные требования самих работников, 
предъявляемые работодателю относительно 

размера желаемой ими заработной платы

Низкий спрос на рабочую силу

Негибкость, 
характерная для рынка труда



ФРИКЦИОННАЯ БЕЗРАБОТИЦА

Временная 
незанятость, 

обусловленная 
добровольным 

переходом 
работника с 

одной работы 
на другую



СТРУКТУРНАЯ БЕЗРАБОТИЦА

Невозможность 
трудоустройств
а из-за различий 

в структуре 
спроса и 

предложения 
рабочей силы 

разной 
квалификации



ЦИКЛИЧЕСКАЯ БЕЗРАБОТИЦА

Характерна для 
экономического 

кризиса, 
возникает в 
результате 

спада 
производства



СЕЗОННАЯ БЕЗРАБОТИЦА

Невозможность 
работника 
работать в 

определённое 
время (сезон 

года)



ЦИКЛИЧЕСКАЯ
(cyclical)

ВИДЫ БЕЗРАБОТИЦЫ

ФРИКЦИОННАЯ
(frictional)

СТРУКТУРНАЯ
(structural)

ЛЮДИ, МЕНЯЮЩИЕ 
МЕСТО РАБОТЫ 

БЕЗ СМЕНЫ 
КВАЛИФИКАЦИИ

ЛЮДИ, ВЫНУЖДЕННЫЕ 
МЕНЯТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ,
Т.К ИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 
НЕ ВОСТРЕБОВАНА

ЛЮДИ, ПОТЕРЯВШИЕ 
РАБОТУ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

КРИЗИСА

ВИДЫ БЕЗРАБОТИЦЫ

ОТКРЫТАЯ СКРЫТАЯ

Уровень безработицы – доля безработных от 
численности рабочей силы.

Уб = ------------------------------------ х  100 %КОЛИЧЕСТВО 
БЕЗРАБОТНЫХ

РАБОЧАЯ СИЛА



 ПОСЛЕДСТВИЯ БЕЗРАБОТИЦЫ

ПОЗИТИВНЫЕ
- формируется мобильный «резерв» 
рабочей силы, который можно 
задействовать при расширении 
производства;
- сдерживаются требования профсоюзов в 
части повышения заработной платы, что 
снижает предполагаемый уровень 
инфляции;
- усиливается трудовая мотивация 
работающих, так как гарантии занятости и 
опасение потерять работу начинают 
выступать в качестве самостоятельного 
стимула к труду 



 ПОСЛЕДСТВИЯ БЕЗРАБОТИЦЫ

НЕГАТИВНЫЕ

- недоиспользование экономического 
потенциала общества, когда реальный ВНП 
существенно меньше потенциального;
- снижение уровня жизни населения 
(сокращается потребительский спрос, 
уровень сбережений);
- потеря профессиональных знаний и 
навыков, что затрудняет возможность 
трудоустройства;
- моральная травма, ведущая к 
алкоголизму, наркомании, самоубийствам, 
росту преступности



ПОВТОРИМ:



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В 
ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

АКТИВНАЯ ПАССИВНАЯ

меры, способствующие 
снижению безработицы 
до естественного уровня

меры, направленные на 
сглаживание 
безработицы

государство
Рынок труда

регулирование



ЦИТАТНИК

Безработные несчастны без работы, работающие несчастны от ее 
избытка. 

Фредерик Бегбедер (род. в 1965 г.),  
современный французский прозаик, публицист, литературный критик.

Если вы связаны с угасающей индустрией — 
быстро бросайте её, до того, как 
потеряете работу. 

Стив Джобс (1955 – 2011), 
американский предприниматель, 

основатель корпорации Apple.

Спад — это когда ваш сосед теряет работу, кризис — когда работу 
теряете вы.

Гарри Трумэн (1884-1972), 33-й президент США.

Я так занят, что был вынужден перенести дату своей смерти. (...)
Бертран Рассел (1872-1970), британский философ, 

общественный деятель и математик.
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Домашнее задание.

►П.9
►Ознакомиться с документом стр. 
110(зафиксировать) 
►Анализ цитаты любой.


