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Общие положения о расследовании и учете 
несчастных случаев на производстве

► Несчастный случай на производстве — случай 
травматического повреждения здоровья пострадавшего, 
происшедший по причине, связанной с его трудовой 
деятельностью, или во время работы.

► Расследование НС – законодательно установленная 
процедура обязательного расследования обстоятельств и 
причин повреждений здоровья работников и других лиц, 
участвующих в производственной деятельности 
работодателя, при осуществлении ими действий, 
обусловленных трудовыми отношениями с работодателем 
или исполнением его задания.



К лицам, участвующим в 
производственной деятельности 

работо дателя относятся:

►  Работники, исполняющие свои обязанности 
по трудовому договору.

► Работники и другие лица, получающие 
образование в соответст вии с ученическим 
договором.

► Обучающиеся, проходящие 
производственную практику



Несчастным случаем на 
производстве является случай, 

если он произошел:
► В течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином 

месте выполнения работы, в том числе во время установлен ных 
перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в 
порядок орудий производства и одежды, выполнения других 
предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка 
действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении 
работы за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни.

► При следовании к месту выполнения работы или с работы на 
транспортном средстве, предоставленном работодателем (его 
представителем), либо на личном транспортном средстве в случае 
использования личного транспортного средства в производственных 
(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) 
или по соглашению сторон трудового договора.



Целями расследования несчастных 
случаев являются:

► 1 квалификация события;

► 2 установление причин.



Классификация несчастных 
случаев:

► по степени тяжести:

► 1 легкий;

► 2 тяжелый:

► - групповой (2 и более пострадавших);

► - смертельный (со смертельным исходом).



Обязанности работодателя при 
несчастном случае:

► 1 организовать оказание первой помощи и доставку пострадавшего в мед.
учреждение;

► 2 устранить опасный фактор;

► 3 зафиксировать сложившуюся обстановку;

► 4 сформировать комиссию по расследованию НС;

► обеспечить своевременное расследование несчастного случая;

► 5 направить сообщения в органы, определенные нормативными правовыми актами 
РФ.
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