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Актуальность темы.

 Актуальность данной темы исследования состоит в том, что 
пенсионная система России играет огромную роль не только в 
социальной и общественно-политической жизни всего 
государства, но и в его финансово-бюджетной сфере, оказывая 
значительное влияние на формирование и перераспределение 
денежных ресурсов в региональном и отраслевых аспектах, на 
стабильность и сбалансированность финансовой системы 
государства.



Цель, задачи, объект и предмет данного 
исследования.

 Целью дипломного исследования является изучение и анализ современного пенсионного 
законодательства в области государственного пенсионного обеспечения.

 Достижение поставленной цели определило постановку и решение следующих задач:

 - рассмотреть понятие, сущность, особенности и виды государственного пенсионного 
обеспечения;

 - проанализировать основные характеристики системы государственного пенсионного 
обеспечения Российской Федерации;

 - исследовать особенности пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан.

  Объектом данного исследования является пенсионная система Российской Федерации в 
области государственного пенсионного обеспечения.

 Предметом исследования являются нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы 
предоставления, порядка выплаты и индексации пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению.



Государственное пенсионное обеспечение в Российской 
Федерации: общие положения.

Правовые основы государственных гарантий пенсионного обеспечения 
граждан РФ.

 Пенсия по государственному пенсионному обеспечению – это 
ежемесячная государственная денежная выплата, которая 
предоставляется гражданам в следующих целях:

 - компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением 
государственной службы при достижении установленной законом выслуги 
при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности); 

 - компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении 
военной службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в 
случае наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении 
установленного законом возраста.



Кто имеет право на государственное 
пенсионное обеспечение

 Право на государственное пенсионное 
обеспечение имеют:

 - граждане Российской Федерации;

 - иностранные граждане и лица без 
гражданства, постоянно проживающие на 
территории Российской Федерации1.

 Право на пенсию по государственному 
пенсионному обеспечению имеют:
 1) федеральные государственные служащие;

 2) военнослужащие;

 3) участники Великой Отечественной войны.



Источники правового регулирования 
государственного пенсионного обеспечения в 

Российской Федерации
 Источники права социального обеспечения - 
это различные нормативно правовые акты, 
регулирующие комплекс общественных 
отношений, составляющих предмет отрасли 
права социального обеспечения.

 Высшей юридической силой в Российской 
Федерации обладает Конституция РФ, 
являющаяся актом прямого действия. В этом 
качестве она выступает основополагающим 
источником права. Согласно статьи 39 каждому 
гарантируется социальное обеспечение по 
возрасту, в случае болезни, инвалидности, 
потери кормильца, для воспитания детей и в 
иных случаях, установленных законом.

 Среди основных законов федерального 
уровня, регламентирующих вопросы 
пенсионного обеспечения граждан, можно 
назвать:

 - Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 
167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации";

 - Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. 
№166-ФЗ "О государственном пенсионном 
обеспечении Российской Федерации";

 - Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. 
№424-ФЗ "О накопительной пенсии" 
(применяется с 1 января 2015 г.).



Виды пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению. 

Пенсия за выслугу лет.
 Пенсии за выслугу лет устанавливаются 
отдельным категориям граждан за 
длительную профессиональную 
деятельность, как правило, независимо от 
возраста и за счет средств государственного 
бюджета.

 В основу пенсии за выслугу лет заложен 
социальный риск преждевременного 
профессионального старения тех лиц, кто 
длительное время занимал определенные 
должности или осуществлял специальную 
профессиональную деятельность.

 Исходя из особенностей ряда профессий в пенсионном 
законодательстве право на пенсию за выслугу лет имеют три 
категории граждан:

 - федеральные государственные служащие;

 - военнослужащие;

 - иные приравненные к ним по пенсионному обеспечению 
категории лиц (прокурорские работники, сотрудники 
таможенных органов РФ)



Пенсия по старости.

 В действующей системе пенсионного 
обеспечения России пенсии по старости 
разделяются на 3 вида, в зависимости от 
деятельности пенсионера в прошлом. 
Страховая пенсия по старости - самая 
распространённая пенсия в России, 
прошлое название которой - трудовая 
пенсия по старости. Для её получения 
требуется страховой стаж (ранее - трудовой 
стаж) и накопленные пенсионные баллы. 
Социальная пенсия по старости назначается 
людям, достигшим определённого возраста 
(подробности ниже) и проживающим в 
России более 15 лет, а также 
малочисленным народам Севера.



Пенсия по инвалидности

 В соответствии с действующим пенсионным 
законодательством право на получение 
государственной пенсии по инвалидности имеют:

 - Военнослужащие;

 - Граждане, пострадавшие в результате радиационных 
или техногенных катастроф;

 - Участники Великой Отечественной войны;

 -Космонавты;

 - Граждане, награжденные знаком «Жителю 
блокадного Ленинграда»11.

 Государственная пенсия по инвалидности – это 
государственные ежемесячные денежные 
выплаты, производимые лицам, признанным в 
установленном порядке инвалидами, при 
наличии у них общего трудового стажа 
предусмотренной законом продолжительности, а 
при определенных причинах инвалидности — 
независимо от такого стажа.



Социальные пенсии

 Социальные пенсии в соответствии с Федеральным 
законом N 166-ФЗ являются пенсиями по 
государственному пенсионному обеспечению, 
источником финансирования которых является 
федеральный бюджет.
 Такие пенсии устанавливаются в связи с 
необходимостью предоставления гражданам, не 
приобретшим право по каким-либо причинам на 
страховую пенсию, материальной поддержки при 
наступлении престарелого возраста, инвалидности 
или в случае потери кормильца.

 Законодательно предусмотрены следующие виды 
социальных пенсий:
 - социальная пенсия по инвалидности (назначается 
инвалидам 1, 2, 3 группы, инвалидам с детства, детям-
инвалидам);
 - социальная пенсия по случаю потери кормильца 
(назначается детям до 18 лет, а в случае, если они 
обучаются по очной форме, то до 23 лет, потерявших 
одного или обоих родителей, и детям умершей одинокой 
матери);
 - социальная пенсия по старости (назначается 
гражданам, из числа малочисленных народов Севера в 
возрасте 55 и 50 лет, мужчинам и женщинам 
соответственно, а также гражданам, достигшим возраста 
70 и 65 лет (с учетом переходных положений), 
мужчинам и женщинам соответственно, не имеющим 
право на страховую пенсию).



Пути совершенствования государственной политики в сфере 
пенсионного обеспечения в России.

Сравнительно-правовой анализ пенсионного обеспечения в 
России и за рубежом.

В РОССИИ

 В России в настоящее время по возрасту 
женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины 
— в 65. Определенным категориям граждан 
может быть назначена следующая пенсия: по 
инвалидности, в связи с утратой кормильца, на 
основании выслуги лет, за особое отличие перед 
государством. Пенсия в России может быть 
следующей: страховой; социальной; 
накопительной. В 2020 году в России 
установлены следующие средние размеры пенсий: 
страховая — 15 495 рублей, по инвалидности — 
14 593 рубля, социальная — 5 180 рублей, для 
инвалидов и ветеранов войны — 46 000 рублей.

ЗА РУБЕЖОМ

 В Германии установленный в стране пенсионный 
порог является одинаковым для мужчин и женщин и 
равен 67 годам. Несмотря на это, граждане страны 
могут уходить на пенсию, не дожидаясь подобного 
возраста: это возможно в том случае, когда пенсионер 
выплатит из личных сбережений определенную 
сумму, необходимую для компенсации 
недополученных пенсионным фондом средств. В 
среднем женщины в Германии получают 630 евро, а 
мужчины — 1080. Средняя пенсия — 770 евро. 
Работая на одном из немецких предприятий, 
гражданин страны в течение трудового стажа 
отчисляет в ПФ около 20 % заработка.



Перспективы развития государственной политики 
в сфере пенсионного обеспечения.

 Российская Федерация не приблизилась к 
реализации ни одной из основных целей 
реформы. Вместо финансовой стабильности 
в первые же годы реформированная система 
столкнулась с дефицитом, который, по всем 
прогнозам, будет только нарастать. 
Несмотря на некоторый рост абсолютных 
размеров пенсий, вряд ли существующий 
уровень пенсий можно считать 
достаточным и приемлемым. Что касается 
относительного уровня пенсий, 
коэффициент замещения снижается, и нет 
никаких оснований ожидать его увеличения 
в будущем.



Спасибо за 
внимание!


