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Необходимость перехода к 
рыночной экономике

• Необходимость в общественных преобразованиях 
назревала давно, что выражалось в попытках проведения 
различных экономических реформ и экспериментов. Но 
все эти попытки не шли дальше совершенствования 
существовавшей системы. В итоге улучшения 
экономической ситуации не происходило. Требовался 
новый, качественно иной подход к осмыслению 
достигнутого и к перспективе. Каковы основные проблемы, 
которые должны быть решены в переходный период? Это – 
приватизация, макроэкономическая стабилизация, 
поощрение предпринимательства, либерализация 
внешнеэкономических связей. Обязательно – социальная 
политика, направленная на защиту лиц с низкими 
доходами. 



• Как известно, рыночное хозяйство предполагает 
взаимосвязанную систему рынков: товаров, труда, капитала и 
др. В связи с этим важнейшими целями в переходный период 
являются:

1. Развитие рынка товаров и услуг 
При этом речь идет как о товарах и услугах производственного, 
так и непроизводственного назначения. Казалось бы, что 
подобный рынок не нов, он уже был и есть. Однако подлинный 
рынок товаров — не просто место продажи и купли, подлинный 
рынок — это свободное ценообразование, когда подавляющая 
масса продукции производится в частном секторе. 
2. Формирование финансового рынка
Речь идет о специфическом, ранее для нашего бытия не 
знакомом рынке ценных бумаг (акций, облигаций и др.). Значение 
такого рынка трудно оценить, если не опираться на опыт 
западных стран, свидетельствующий о его важной роли в жизни 
общества. В принципе финансовый рынок — это вершина 
рыночной структуры, сложнейший и чуткий механизм его 
регулировки и подстройки. 



3. Создание и регулирование рынка труда
В рыночных условиях для населения закончился период 
гарантированной занятости, когда руководитель 
предприятия был лишен возможности уволить 
непроизводительного работника, если только с его стороны 
не было зафиксировано антиобщественного поведения. 
Рабочие места были гарантированы для выпускников 
высших и средних специальных учебных заведений, других 
категорий населения. Теперь же вводится контрактная 
система найма работников, которая призвана повысить 
ответственность обеих сторон в ходе рационализации 
занятости. Ведь на рынке труда, так же, как и на рынке 
товаров и услуг, несоответствие между спросом и 
предложением — вещь довольно болезненная. 
• Итак, рыночная экономика — это экономика, в которой 
взаимодействуют рынки товаров и услуг, ценных бумаг, 
труда. Пути к такой экономике отнюдь не однозначны. 
Какая же дорога ведет к рынку? Ответ на этот вопрос 
видится во взаимосвязи политических и экономических 
шагов.



Становление многоукладной 
экономики

• В хозяйственной деятельности людей существуют три основные 
формы собственности: частная, государственная (коллективная) 
и муниципальная (коммунальная). Как показывает опыт, три 
формы собственности иногда не существуют в чистом виде, во 
всех обществах они «перемешаны» в различных пропорциях, 
поэтому в реальной экономической жизни выделяют еще 
смешанную форму собственности. При этом на некоторые виды 
ресурсов везде распространяется одна и та же форма 
собственности. Так, практически повсеместно предметы одежды 
находятся в индивидуальной собственности, городские парки – 
в общедоступной, оборона – в государственной и т.д.

• В настоящее время в России, как и в большинстве стран 
современного мира, выделяются следующие формы 
собственности: государственная (в том числе, федеральная и 
субъектов федерации), муниципальная, собственность  
общественных объединений (организаций), частная 
(индивидуальная, групповая) и др.



• Для перехода от командно-административной к рыночной 
системе требуется осуществить разгосударствление или 
приватизацию. Под разгосударствлением понимают 
преобразование государственной формы собственности в 
иные формы собственности.

• Демонополизация государственной собственности отнюдь 
не должна вести к полной ее ликвидации. Речь идет о 
правильном определении границ разгосударствления и 
установлении нормальных соотношений между 
государственным и негосударственным секторами 
экономики страны.

• Во всех странах реформирование государственной 
собственности именуют приватизацией (от лат. – частный). 
Под приватизацией понимается процесс приобретения в 
собственность граждан или их объединений всех или части 
акций (паев) акционерных обществ, товариществ и 
предприятий.



• Цель приватизации – способность появления новых 
собственников, которые будут заинтересованы 
развивать производство и вложат в него средства, 
повышающие эффективность (результативность) 
хозяйственной деятельности. Процедура купли-продажи 
включает три возможных способа приватизации: 
коммерческий и некоммерческий конкурсы, аукцион.

• По-видимому, только с улучшением общего 
экономического положения в стране могут быть успешно 
решены сложные проблемы повышения эффективности 
работы приватизированных предприятий.



Система социальной защиты 
переходного периода

• Эта система предполагает совокупность взаимосвязанных 
элементов, направленных как на облегчение тягот 
переходного периода к рынку, так и на стимулирование 
деловой активности всех слоев населения. Прежде всего 
система социальной защиты предполагает обеспечить 
защиту наиболее уязвимой части общества: стариков, 
инвалидов, многодетных семей, сирот, больных. Это 
достигается путем индексации пенсий, пособий, раздачей 
различного рода талонов, обедов, других видов помощи. 
Важную роль для этих слоев общества могут и должны 
сыграть благотворительные организации и фонды, 
государственные и коммерческие предприятия, вклады 
отдельных граждан. 



• Во-вторых, государство призвано и обязано создать 
необходимые условия для развития мелких и средних 
предприятий, способных принять освобождающихся 
работников из государственного сектора.

• В-третьих, государство, а позднее и предпринимательские 
структуры, должны нести определенные материальные 
затраты, связанные с повышением квалификации, 
переквалификации или увольнением работника по 
причине производственного или экономического порядка.

• В-четвертых, государство создает систему законов, 
обеспечивающих каждому гражданину право широкого 
выбора в своей жизнедеятельности, не противоречащей 
нормам общечеловеческой морали, поведения и т. п. 

• Переходный период к рыночной экономике — серьезное 
испытание для каждого человека. Кто-то этот этап 
проходит легко, кто-то труднее, а для некоторых людей — 
это просто катастрофа. Но этот период для нас неизбежен, 
ибо нынешние трудности были заложены еще в командно-
административной системе, подлежащей ныне демонтажу.


