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Поручение Президента Российской 
Федерации по итогам заседания 
Государственного Совета Российской 
Федерации 23 декабря 2015 г. :
1. Правительству Российской Федерации:

г) обеспечить  формирование национальной  системы 

учительского роста, направленной, в частности, на установление 

для педагогических  работников уровней владения 

профессиональными компетенциями, подтверждаемыми 

результатами аттестации, а также учет мнения выпускников 

общеобразовательных организаций, но не ранее чем через четыре 

года после окончания ими обучения в таких организациях, 

предусмотрев издание соответствующих нормативных правовых 

актов».















ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА вступил в силу 1 января 2020 г. 

Основной документ, определяющий и регламентирующий профессиональную 
деятельность педагогов, это:

1. Трудовой кодекс РФ 

Статья 195.1. Понятия квалификации работника , профессионального стандарта  СТ 195.1 ТК 
РФ .

Квалификация работника- уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта 
работы  работника.

Профессиональный стандарт- характеристика квалификации, необходимой работнику для 
осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения 
определенной трудовой функции.



От педагогов требуются новые умения – это основные причины 
принятия и введения стандарта педагога.

Профстандарт педагога заменил Единый квалификационный 
справочник должностей. Он охватил все уровни общего 
образования. Существующие в РФ: дошкольное, начальное, 
основное, среднее.



Применение профстандарта: 

- при приеме на работу в ОУ на должность «педагог»
- при проведении аттестации педагогических работников.



Профстандарт педагога –требования к профессионализму  и 
личности учителя. 

Можно коротко сформулировать практическое применение 
профессионального стандарта:

Для работодателя – формулировка требований к работникам.
Для работника – оценка соответствия имеющихся у него 

компетенций требованиям рынка труда и конкретного 
работодателя. 

Для системы профессионального педагогического образования -
разработка образовательных стандартов и программ, 
соответствующих  требованиям рынка труда.



Новые компетенции педагога:

1. Работа с одаренными детьми
2. Работа в условиях реализации программ инклюзивного 

образования
3. Работа с обучающимися, имеющими проблемы в развитии.
4. Преподавание русского языка обучающимся, для которых он не 

родной
5. Работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными и 

социально уязвимыми обучающимися, имеющими серьезные 
отклонения в поведении.



Цель применения профстандарта педагога:

1. Определять необходимую квалификацию педагога, которая 
влияет на результат  обучения и воспитания ребенка.

2. Обеспечить необходимую подготовку педагога для получения 
высоких результатов его труда.

3. Обеспечить необходимую осведомленность педагога о 
предъявляемых к нему  требованиям.

4. Содействовать вовлечению педагога в решение задачи по 
повышению качества образования.



Обобщенная трудовая функция А.

Профессиональная деятельность по обучению и 

воспитанию обучающихся в соответствии с федеральными 

образовательными стандартами  общего образования и 

основными образовательными программами. 



•Трудовое действие 1. Планирование занятий.
•Трудовое действие 2. Проведение занятий.
•Трудовое действие 3. Воспитание обучающихся 
•Трудовое действие 4. Использование ИКТ 
•Трудовое действие 5. Оценка образовательных результатов 
обучающихся
•Трудовое действие 6. Организация взаимодействия обучающихся
•Трудовое действие 7. Создание инклюзивной и мотивирующей 
образовательной среды.



Обобщенная трудовая функция В.

Обобщенная трудовая функция В - связана с проектированием 

образовательных программ.



Обобщенная трудовая функция С.

Обобщенная трудовая функция С - это координация 

деятельности участников образовательных отношений по 

проектированию т реализации образовательных программ.







Приказ Минтруда России № 148 от 12 
апреля 2013 г.

«Об утверждении уровней 
квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных 
стандартов».



Постановление Правительства РФ от 8 
августа 2013 г.  N 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 
должностей руководителей  

образовательных организаций».


