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Особенности системы  образования Сингапура
-

Особенность сингапурского образования — жесткая корреляция 
с высоким уровнем жизни, его растущей динамикой и запросами 
и потребностями мировой экономики.

1. Поощряется и финансируется развитие глобальных партнеров.
Каждое учреждение образования (университет, школа) или структура внутри этого 
учреждения (факультет, методобъединение учителей) развивают глобальное 
партнерство, взаимовыгодное и в пределах своих интересов, своего поля 
деятельности. Это решает комплекс задач: обучение приближается к стандартам 
сегодняшнего дня, элементы глобального партнерства обоюдно используются как 
экспериментальные или практические площадки, решаются кадровые вопросы и т. д.



-В человека закладываются continuing life-long learning 
principles — непрекращающиеся (непрерывные) пожизненные 
принципы обучения, самообучения.

-В содержании образования присутствует практическая 
направленность знаний — все жизнеподобно, серьезно 
и соответствует времени

-Школы и учителя получают все больше и больше автономии 
и независимости.

-В кадровой политике используется методика оценивания 
не только текущего, но и ожидаемого в перспективе 
потенциала учителей и работников системы образования. 
То есть, используя методы кадрового аудита, можно 
предсказать, кем потенциально может стать работник, 
оцениваются возможности, «потолок» работника



Ступени образования



Принципы управления 
образованием в Сингапуре

Руководство образованием исповедует следующие принципы при управлении:
•Bottom up initiative and top down support — инициатива снизу и поддержка сверху.
•Nurturing every child. Условия создаются как для талантливых детей, так и для 25% 
низших по успеваемости и обученности, последние определяются для получения 
различных специальностей в сфере обслуживания, уровень их подготовки очень 
высок, используется новейшее оборудование, а также дается возможность 
впоследствии продолжить обучение в вузах.

•With no resources it is important to discover talents in every individual. Если у страны нет 
натуральных ресурсов, то очень важно раскрывать таланты в каждом индивидууме.

•Школа будущего предполагает собой не столько реализацию высокотехнологичных 
IT-проектов, сколько то, что будет представлять ее сегодняшний ученик 
по прошествии времени.

•Live with passion, lead with compassion — живи со страстью, руководи с состраданием.
•We have no more natural resources except for our young — у нас нет других натуральных 
ресурсов, помимо наших детей.



Основные характерные черты 
⚫ 1. Двуязычие в Сингапуре во всех школах преподавание ведётся на 

двух языках английском и китайском (упор делается на английский 
язык); 

⚫ 2. Терпимое и доброжелательное отношение к принадлежности 
людей и детей к разным национальностям и религиям; 

⚫ 3. Приоритетными направлениями образования являются 
технические, естественные науки и математика; 

⚫ 4. Принцип разделения детей на потоки по способностям к учёбе и 
обучение потоков по соответствующим их уровню программам; 

⚫ 5. Каждый ребёнок в Сингапуре с 6 до 16 лет, независимо от 
национальности и вероисповедания, получает общее образование 
10 лет: 6 лет - в начальной школе и 4 года в средней школе. 



Национальный университет 
Сингапура

Наньянский технологический 
университет



Статистика
Грамотность

В целом 96,1%

Мужчины 98,1 %

Женщины 94,1 %

Поступление
В целом 510 714
Начальная школа 263 906
Средняя 214 388
Высшее/ср. спец 32 420

Успеваемость
Среднее образование (дипломы) 66,6 %
Высшее и ср. спец образование
(дипломы)

47 %



Оценка сингапурской системы 
образования



Сингапурский Институт Развития Менеджмента (МДИС)

-был основан в 1956году

-стал одним из первых частных учебных заведений, которые 
получили сертификат Enhanced Registration 
Framework (улучшенные стандарты регистрации).

-Имеет два подразделения: Частное Образовательное Учреждение 
Сингапурский Институт Развития Менеджмента (MDIS Pte Ltd) для 
работы на внутреннем рынке Сингапура и Частное 
образовательное учреждение MDIS International для 
осуществления международных стратегических проектов.

-У Сингапурского Института Развития Менеджмента есть 
представительства в Китае, Индии, Индонезии, Шри-Ланке, 
Таиланде и Вьетнаме. Также институт представлен агентами по 
образованию в странах Азии, в Африке и на Ближнем Востоке.



Инфраструктура МДИС
Сингапурский Институт Развития Менеджмента обладает 
богатой историей обучения студентов. Кампус института, 
стоимостью 35 млн. долларов, занимает территорию 
равную 3-м гектарам. На кампусе располагаются 
ультрасовременные классные комнаты, биомедицинские 
лаборатории, компьютерные лаборатории, учебный центр 
гостеприимства, студия массовых коммуникаций, 
спортивный зал, зал для бадминтона и настольного 
тенниса. Кампус также имеет амфитеатр для провождения 
мероприятий и праздников. 



Кроме того МДИС повышает уровень знаний у студентов с 
помощью технологий Blackboard Learning System и Video 
Streaming, которые позволяют получить он-лайн доступ к заметкам 
лекций, обучающим ресурсам и записанным лекциям в любое 
время в любом месте


