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Презентация должна дополнять доклад по защите ВКР.
Презентация строится по той же логической схеме, что и 
работа.
Вводная часть должна содержать в себе актуальность, 
цель и задачи работы. Основная часть должна 
полностью раскрывать рассматриваемую тему.
Для презентации выбирается иллюстрирующий 
материал, который можно взять из текста работы и 
приложений.
Это могут быть таблицы, рисунки, схемы, диаграммы и 
др. Таблицы не должны быть громоздкими, рисунки не 
должны быть чрезмерно детальными.
Рекомендуемый объем презентации – 8-12  слайдов.



Тема работы является актуальной, т. к. анализ 
эффективности использования трудовых 
ресурсов позволяет выявить резервы и повысить 
эффективность работы подразделения и 
предприятия в целом.

Целью работы является всестороннее теоретическое 
исследование положений анализа трудовых ресурсов и их 
практическое применение на примере конкретного 
предприятия.

Задачами работы являются:
- изучение теоретических аспектов анализа использования 
трудовых ресурсов;
- характеристика и анализ использования трудовых ресурсов 
ООО «Возрождение»;
- разработка и экономическое обоснование 
предложений по улучшению использования 
трудовых ресурсов предприятия;



Структура кадров

Показатели использования трудовых ресурсов ООО «Возрождение» в 2015 г





Доклад окончен.
 

Спасибо за внимание!


