
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, 
СОСТАВЛЯЮЩИЕ И ФУНКЦИИ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ 

                                                  Выполнила: Дубровина Д.В.

                                                  Группа: в337332/1530

Санкт-Петербург, 2018



национальный (общество)

институциональный (профессия)

организационный (компания)

Культура имеет несколько уровней и обусловливает 
поведение людей. 

По уровням содержания выделяют:



Каждая культура имеет свою языковую систему, с помощью 
которой ее носители общаются друг с другом. 

Язык – это зеркало культуры, в котором отражаются не только реальный 
окружающий человека мир, но и менталитет народа, его национальный 
характер, традиции, обычаи, мораль, система норм и ценностей;

Язык – это носитель культуры, так как именно с помощью языка она 
передается из поколения в поколение; 

Облегчает адаптацию человека в условиях окружающей среды; 

Язык – это инструмент культуры, формирующий личность человека, 
который именно через язык воспринимает менталитет, традиции и обычаи 
своего народа



Ценности
Ценности – это сложные, определенным образом сгруппированные 

принципы, придающие стройность и направленность разнообразным 
мотивам человеческого мышления и деятельности в ходе решения общих 
человеческих проблем.

У каждого народа складывается собственная система ценностных 
отношений к природе, людям своей и чужой общности, идеям, вещам и т.
д. На основе этих отношений формируется система ценностей этого 
народа и его культура. 

Благодаря системе ценностей обеспечивается ценность данной 
культуры, ее неповторимый облик, необходимая степень порядка и 
предсказуемости. 



Cоциальные нормы

В каждой культуре существуют довольно большое количество норм, 
относящихся ко всем сферам жизнедеятельности общества. 

Общие представления, регулирующие поведение людей, вырабатываются 
в обществе и называются социальными нормами. 

Нормы культуры представляют собой существующие правила, образцы 
поведения, критерии и т.д., которые ограничивают природную 
вседозволенность и требуют неукоснительного их выполнения во всех без 
исключения случаях. 



Поведенческие нормы в зависимости от способа, характера, цели и сферы применения, 
границ распространения, строгости исполнения делятся на:

❖ Нравы - нормы поведения людей, которые могут быть подвергнуты этической оценке. 
В основе таких оценок лежат понятия «добра» и «зла», «справедливости» и 
«несправедливости» и др. 

❖ Обычаи - стереотипный способ поведения, который воспроизводится в определенном 
обществе или социальной группе и является привычным для его членов. 

❖ Традиции - исторически сложившиеся и передаваемые от поколения к поколению 
общественные установления, идеи, ценности, нормы поведения и т.д. 

❖ Обряды;

❖ Законы.



Ценности личности по Рокичу 

По мнению американца Дж Рокича принадлежность к той или иной 
национальной культуре обусловливает распределение ценностей на 
базовые и инструментальные и предопределяет те или иные 
поведенческие установки. 

Базовые - отражают конечные ценности человека, 
инструментальные - являются средством их достижения. 



Ценности Рокича



Классификация ценностей и видов 
деятельности по Дж. Оллпорту, П. 

Вернону, К. Линдзи


