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Объект, предмет, цель и задачи 
курсовой работы

Объект курсовой работы: качество жизни людей с 
инвалидностью
Предмет курсовой работы: управленческий аспект качества 
жизни людей с инвалидностью
Цель курсовой работы: изучить управление в сфере 
качества жизни людей с инвалидностью
 Задачи курсовой работы:
1. Объяснить инвалидность с точки зрения социологии
2. Выявить доступность окружающей среды как один из 
аспектов качества жизни людей с инвалидностью
3. Определить политику занятости людей с инвалидностью в 
контексте качества жизни



Инвалидность, качество жизни

Инвалидность– нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями 

травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности 

человека  и вызывающее необходимость его социальной защиты. 1

Качество жизни - 1. Совокупность  материальных, соц., демогр. и т. п. 

условий жизни и уровень их развитости. 2. Субъективное восприятие  и 

оценка  своей жизни. 1

________________________________________

1 Большой толковый социологический словарь [Электронный ресурс]. URL: https://gufo.me/dict/social_dict



Классификация моделей 
инвалидности

Е. А. Тарасенко :
1) Традиционная модель (моральная, медицинская, 
экономическая, реабилитационная, модель функциональной 
ограниченности)
2) Социальная модель
Современные представления:

1) Медицинская модель
2) Социальная модель



Три аспекта инвалидности как 
проявления ограничений 

жизнедеятельности

1) Клинический аспект 
2) Психологический аспект
3) Социальный аспект



Доступность окружающей среды как 
аспект качества жизни людей с 

инвалидностью
Доступность социального пространства, возможность использования 
городской инфраструктуры инвалидами, эстетичность 
реабилитационных приспособлений (колясок, костылей, протезов) 
являются условиями обеспечения самостоятельности и независимости 
инвалидов
Среда жизнедеятельности, доступная для инвалидов - это обычная 
среда, дооборудованная с учетом потребностей, возникающих в связи с 
инвалидностью и позволяющая инвалидам вести независимый образ 
жизни. 



Причины неприспособленности 
социальной инфраструктуры города для 

людей с инвалидностью 
1) игнорирование строительных норм и правил;
2)  преобладание идеологии временщиков в структуре власти 

многих российских городов, 
3) отсутствие универсального дизайна. 



Политика занятости людей с 
инвалидностью в контексте качества жизни 

Люди с инвалидностью испытывают ряд трудностей в 
трудоустройстве по причине того, что очень часто работодатели под 
разными предлогами их не трудоустраивают, ограничивают в 
правах, делают недоступными некоторые виды работ из-за 
физической неприспособленности. Все это создает дополнительную 
напряженность в обществе, делает “ненужными” огромное 
количество людей.
В Российской Федерации решением вопроса занятости населения 
занимается государственная служба занятости населения. 
Соответственно, туда может обратиться и человек с инвалидностью.



Гарантии осуществления трудовой 
занятости людей с инвалидностью

1) Установление квоты для приема на работу людей с инвалидностью и 
выделение минимального количества специализированных рабочих 
мест для них;
2) Осуществление льготной финансово-кредитной политики в 
отношении специализированных предприятий, применяющих труд 
инвалидов, предприятий, учреждений, организаций общественных 
объединений людей с инвалидностью;
3) Создание людям с инвалидностью условий труда в соответствии с их 
индивидуальными программами реабилитации;
4) Создание условий для предпринимательской деятельности людей с 
инвалидностью; организации обучения их новым профессиям.



Профессиональная реабилитация людей с 
инвалидностью включает следующие 

мероприятия:

1. Профориентация;
2. Психологическая поддержка профессионального 
самоопределения;
3. Обучение или переобучение;
4. Повышение квалификации;
5. Содействие трудоустройству;
6. Квотирование и создание специальных рабочих мест для 
трудоустройства,
7. профессионально-производственная адаптация.



Выводы

1) Инвалидность с точки зрения социологии имеет множество 
моделей, которые можно разделить на: традиционную модель, 
медицинскую модель, социальную модель

2) Доступность физической среды,, включая жилье, транспорт, 
образование, работу и культуру, информации и каналов 
коммуникации является условием независимой жизни людей с 
инвалидностью и составляющей качества их жизнедеятельности

3) Успешное трудоустройство и профессионально-трудовая адаптация 
человека с инвалидностью во многом определяются уровнем его 
квалификации 



Программа исследования «Социальное 
самочувствие диализных пациентов»

Объект исследования: пациенты диализного центра Фрезениус ( г. Саранск)
Предмет исследования: социальное самочувствие пациентов диализного центра 
Фрезениус
Цель исследования: провести анализ социального самочувствия диализных 
пациентов
Задачи исследования: 

1) Рассмотреть теоретико-методологические основы изучения социального 
самочувствия

2) Выявить показатели, уровень социального самочувствия диализных 
пациентов
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