
Зарплата 
сотрудников.
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НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА

Стабильная заработная плата

Гарантии и компенсации, обусловленные коллективным договором

Материальная помощь в трудной жизненной ситуации

Программа поддержки молодых семей

Программа добровольного медицинского страхования

Корпоративный медцентр

Корпоративный санаторий – профилакторий «Изумруд»

Корпоративные спортивные комплексы и дворцы культуры (Дворец 
культуры ОАО «ПНТЗ», Дворец Водных Видов Спорта ОАО «ПНТЗ», Дворец 
культуры ОАО «ЧТПЗ», Спортивный комплекс «Восход»)

Корпоративные базы отдыха и детские загородные лагеря (База 
Отдыха «Сосновый Бор», База отдыха «Лесная сказка», Физкультурно-
Оздоровительный Комплекс «Гагаринский», Детский Оздоровительный лагерь 
«Еланчик»)
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Принцип организации заработной платы

Исходя из отношений, складывающихся на 
рынке труда, заработная плата – это цена 
трудовых ресурсов (рабочей силы), 
задействованных в производственном 
процессе. В то же время заработная плата для 
работодателя является одним из 
существенных элементов издержек 
производства, частью себестоимости 
продукции.

Заработная плата делится на элементы. Деление это ведется по различным признакам.
По характеру начисления заработная плата делится на:

тарифную часть (оклад),
доплаты,
надбавки,
премии,
выплаты в виде товаров и услуг, 

оплата путевок, питания, обучения,
дополнительное  медицинское и пенсионное 
страхование,
ценные подарки и материальная помощь 
и т.д.



4

Принцип организации заработной платы

Воспроизводственная

  

Стимулирующая Социальная

уровень з/п должен 
обеспечивать 
воспроизводство;
обеспечивает длительную 
трудоспособность;
обеспечение семьи;
обеспечение роста 
профессионального и 
культурного 
образовательного уровня.
обеспечение 
трудоспособности 
работников той или иной 
компании.

повышение мотивации 
на достижение 
сверхрезультатов

способствующую 
реализации принципа 
социальной 
справедливости
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Формы и системы оплаты труда

Сдельная
Прямая сдельная – оплата труда повышается в прямой 
зависимости от количества выработанных изделий 
(работ) исходя из сдельных расценок с учетом 
необходимой квалификации.
Сдельно – премиальная – предусматривает 
премирование за перевыполнение норм выработки и 
конкретные показатели их производственной 
деятельности.
Сдельно – прогрессивная – оплата выработанной 
продукции повышается за изделия сверх нормы 
согласно установленной шкале, но не свыше двойной 
сдельной расценки.
Аккордная – форма, при которой оценивается комплекс 
различных работ с указанием предельного срока их 
выполнения.

Повременная 
Простая повременная – оплата труда 
производится за определенное 
количество отработанного времени 
независимо от количества работ.
Повременно – премиальная – не 
только оплата отработанного времени, 
но и премия за качество работ. 
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Формы и системы оплаты труда

Тариф

Руководители, специалисты и служащие

Ежемесячная премия 
по показателям

Доплаты и надбавки

Оклад

Годовая премия (КПЭ)

Тариф

Ежемесячная премия 
по количественному 
показателю
Ежемесячная премия 
по качественному 
показателю

Доплаты и надбавки

Оклад

Ежемесячные 
премии

Доплаты и надбавки

Рабочие 
(с повременно-
премиальной 
системой оплаты)

Рабочие 
(со смешанной 
системой 
оплаты)

Начальники 
основных и 
вспомогательн
ых цехов

Прочие 
руководители, 
специалисты и 
служащие

Доплаты и надбавки

Рабочие 
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Виды тарифных сеток
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Вида тарифных сеток
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Формы и системы оплаты труда

Реестр законодательных доплат 
и надбавок Реестр факультативных 

доплат и надбавок
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Пример начисления премии
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Порядок оплаты больничного листа

∑ пособия по временной 
нетрудоспособности

Средний дневной 
заработок

Коэф, зависящий 
от общего 
трудового стажа

Оплачиваемые 
календарные дни 
нетрудоспособности

Ограничения для всех б/л:
Минимальный размер оплаты 283,57 руб. в день
(8 308,60 руб. в мес.)
Максимальный размер 1901,37 руб. в день
(55 710,14 руб. в мес.)

Стаж от 6 мес. до 5 лет Коэф.=0,6
Стаж от 5 до 8 лет Коэф.=0,8
Стаж от 8 лет Коэф.=1,0

Сумма пособия, оплачиваемого за счет средств работодателя, определяется по формуле:
∑выплат работодателя = Ср.дн.ставка х 3 дня
Средняя дневная ставка = ∑выплат: 730 дн, где
∑выплат-  сумма всех выплат за два предшествующих года, кроме сумм оплаты больничных листов
730 – общее количество календарных дней за 2 года 
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Порядок оплаты очередного отпуска

∑ отпускных Средняя 
дневная ставка

Количество 
дней отпуска

Сумма 
начислений за 
расчётный 
период

( 12 мес. Х 29,3 
дней )Средняя дневная ставка

Рассчитывается за 
предшествующие 12 
мес.

Согласно 
утверждённому 
графику отпусков, 
календарные дни

Сумма всех выплат, 
кроме всех видов, 
рассчитанных из 
средних ставок и 
материальной помощи

Количество 
календарных дней в 
мес (365 дн. – 14 
праздн) : 12 мес.
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Пример расчёта заработной платы



  Героем нашей истории успеха можешь стать ты!


