
Кəсіпке баулудың 
жүйелері 





Кəсіптік білім жүйесін құрайтындар

Білім бағдарламалары жəне мемлекеттік 
білім стандарты

Кəсіптік білім беру мекемелері

Кəсіптік білім беру жүйесін басқару



•         Қазақстанда кəсіпке баулудың жүйесін,кəсіптік білімді басқару 
органдарымен қоса,түрлі деңгейдегі жəне бағыттардағы,білім 
бағдарламалары мен жалпыға міндетті білім стандарты мен жəне 
оларды жүзеге асырушы білім мекемелері,əртүрлі меншік типтері мен 
формаларының жүйесі жиынтығын құрайды

•        Кəсіпке баулу саласында барлық  мекемелер мен оны басқару 
органдарының іс-əрекетін реттеуші Қазақстан Республикаасының 
«Білім туралы»Заңында көрініс тапқан мемлекеттіу саясат 
принциптері жетекші рөл атқарады.



• Кəсіптік бастауыш білім

• Кəсіптік орта білім

• Кəсіптік жоғары білім

• Жоғары білімнен кейінгі кəсіптік білім 

• Қосымша кəсіптік білім

Кəсіптік білім беру жүйесінің құрылымы:



Кəсіптік бастауыш білім

• Кəсіптік мектептер мен 
лицейлерде білім 
берумен бірге кəсіп 
саласы бойынша 
қызметкерлер 
дайындайды.Оқу мерзімі 
кəсіптік мектептерде 
2-3жыл,лицейлерде  3 
жыл

Кəсіптік орта білім

• Колледждерде,орта білім 
базасында кəсіби бағдар 
бойынша конкурстық 
негізде беріледі.
Колледждерде оқу 
мерзімі 3-4жыл.



Кəсіптік жоғары білім беру

• Университеттер,академиялар,институттар мен оларға 
теңестірілгендер(консерваториялар,жоғарғы мектеп).
Медициналық жоғарғы оқу орнында,өз алдында жеке 
клиникалық базасы болуы керек,ол Қазақстан 
Республикасы Заңнамаларына қайшы келмейтін,қаржы 
көздері арқылы қызмет ете алады.



Жоғары білімнен кейінгі кəсіптік білім 
беру 

•      Жоғары білімнен кейінгі кəсіптік білім үздіксіз білім беру 
жүйесінің жоғары сатысы болып табылады жəне ол жоғары білікті 
ғылым жəне ғылыми педагогикалық кадрлар өз алдына белгілі бір 
мақсат қояды.

•     Оқу мерзімі жоғары базалық негізінде -2 жыл,арнайы жоғары білім 
бойынша -1жыл.Оларға «Магистр» академиялық дəреже беріледі.



Жүйелер:
• Өндірістік оқыту жүйесі

• Өндірістік оқытудың пəндік жүйесі

• Өндірістік оқытудың опперациялық жүйесі

• Еңбекке баулудың операциялық үздіксіз жүйесі

• Өндірістік оқытудың операциялық пəндік жүйесі

• Өндірістік оқытудың проблемалық талдау жүйесі

• Өндірістік практикадан өту



Өндірістік оқыту 
жүйелері

Кəсіптік білім жүйелері білім 
алушылардың дағды 
іскерліктері қалыптасатын оқу 
материалдарын зерделеудің 
бірізділігін белгілейді жəне 
оның басты бағыттарын 
анықтайды

Өндірістік оқытудың 
пəндік жүйесі

Өндірістік оқытудың пəндік қолөнер 
кезеңінде заманына сəйкес өндірістің 
даму деңгейінде жəне жасап 
шығарылатын өнім түрлері бойынща 
пайда болған.Білім алушылар шəкірттік 
жүйеге байланысты қолөнерші нені 
шығарып жасаса оларда сондай бұйым 
өндірген.Бұл жүйе өндірістік оқытудың
Жеке формасы ретінде қалыптасқан. 



Ол машина жасау 
техникасының дамуына 
байланысты өндірістің 
мануфатуралық 
кезеңінде пайда болған.
Еңбек мазмұны мен 
сипатының өзгеруі ең 
алдымен таралған 
бұйымдарды 
өңдемелеуде жиі 
қолданылатын еңбеу 
тəсілдерімен 
қарулануды  қажет етті. 

Өндірістік 
оқытудың 

операциялы
қ жүйесі

Бұл жүйе бойынша 
жұмыс істеуші бір 
операцияны орындап 
өңделмеген бөлшекті 
тұрақты маршрут 
бойынша келесі 
жұмыс орнына табыс 
етеді.Шəкірттер тек 
қана операцияларды 
орындалу тəсілдерін 
ғана емес,əрбір 
технологиялық 
үдерістің орнын біледі

Еңбекке 
баулудың 

операциялы
қ үздіксіз 

жүйесі



•     Оқу бағдарламалары тақырыптарының əрқайсысы бойынша 
үдемелі күнделікті əдістемелік мақсатқа сəйкес жаттығулар жүйесі 
дайындалады.Бұл білімдер дағдылар жəне іскерлікті меңгерудің ең 
қысқа жолы.

•     Əрбір жағдаят өзінің жаңаша элементтерімен ерекшеленетіндіктен,
білім алушылар үшін бірқатар қиындықтар туындайды.


































