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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ОПРЕДЕЛЕНИЕ

� Это форма образования, которая отличается тем, что 
образовательная коммуникация осуществляется на 
расстоянии.

� Дистанционная специфика требует:
1. Специальной методологии (иных подходов к 

проектированию, планированию и реализации 
обучения)

2. Методически оправданного применения 
информационно-коммуникационных технологий 
(они лишь средство достижения цели, но не 
самоцель)
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: АКТУАЛЬНОСТЬ

� Экономика знаний* – это экономика, в которой 
производство, приобретение, распространение и 
применение знаний  превратилось в главную 
движущую силу: 
⚫  информация и знание становятся товаром (расшифровка 

генома человека приносит $146 на один вложенный 
доллар),

⚫ способность учиться быстрее конкурентов является 
главным конкурентным преимуществом (более 50% 
наиболее востребованных профессий были неизвестны 
10 лет назад).

____________________________________________
* Далман Карл. Определение понятия «экономики знаний»./ 
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ПРЕИМУЩЕСТВА

� Доступность (количество слушателей не ограничено)
� Свобода выбора места, времени и темпа обучения
� Меньшая стоимость обучения (но не разработки!)
� Встраиваемость в корпоративные информационные 
системы

� Попутное формирование навыков использования ИТ
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: МЕЖДУНАРОДНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ

� ДО - ключевое направление развития 
образовательных программ ЮНЕСКО «Образование 
для всех», «Образование через всю жизнь», 
«Образование без границ»

� Содействие развитию ДО определено как ключевая 
задача в статье 126 Маастрихтского договора 
(учредительного договора Евросоюза)

� Европарламент принял решение об адаптации 
образовательных программ к возможностям ДО
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ДИНАМИКА РЫНКА 
В США, МЛРД ДОЛ*
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*Оценка американского университета г. Феникс, 
специализирующегося на дистанционном обучении взрослых



ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ: 
ВОСТРЕБОВАННОСТЬ*

� Около трети работоспособного населения имеют 
потребность в продолжении образования

� 70% из них готовы оплачивать образовательные услуги
� Традиционная система профессионального образования 
не в состоянии удовлетворить такой спрос

� Гарантированное Конституцией право на образование 
нарушается

� Русскоязычное население за рубежом осталось без 
образовательной поддержки

________________________________________
*А.Н. Тихонов. Политика в области ДО
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ: 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
� 1992 г.: «О создании системы дистантного образования» (коллегия минвуза):

⚫ Создать сеть ДО
⚫ Выбрать в качестве базы развития систему заочного образования
⚫ Осуществлять ДО параллельно с другими формами

� 1995 г.: «О состоянии и перспективах развития единой системы ДО» 
(госкомвуз):
⚫ ДО – «комплекс образовательных услуг, предоставляемых с помощью 

специализированной информационно-образовательной среды»
� 2002 г.: «Об утверждении методики применения ДО» (минобр):

⚫ ДО – «совокупность образовательных технологий»
� 2005 г.: «Порядок использования ДОТ» (минобр отменил Методику):

⚫ ДО – вспомогательная технология реализации основных форм образования
� Введен ГОСТ Р 52655-2006 «Интегрированная АСУ учреждением ВПО»

⚫ Сформулирована идея интеграции ДО в корпоративную среду вуза
� Закон об образовании N 273-ФЗ от 29.12.12
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СТАТЬЯ 16 ЗАКОНА ОБ ОБРАЗОВАНИИ. РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ С 
ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ
 
� 1. Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением 

содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и 
обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными 
технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением 
информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 
обучающихся и педагогических работников.

� 2. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе применять электронное обучение, 
дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

� 3. При реализации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
должны быть созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной 
среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 
совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 
технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном 
объеме независимо от места нахождения обучающихся. Перечень профессий, специальностей и 
направлений подготовки, реализация образовательных программ по которым не допускается с 
применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

� 4. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, или ее филиала независимо от места 
нахождения обучающихся.

� 5. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий организация, осуществляющая образовательную деятельность, обеспечивает 
защиту сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

9



ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ: РАЗВИТИЕ

� Создание негосударственным Международным институтом 
менеджмента ЛИНК региональной сети центров ДО в 15 
городах

� Эксперимент по внедрению ДО в России (программа 
представлена на конгрессе ЮНЕСКО в 1996 г.
⚫ 1 этап: отработка методического и технического обеспечения
⚫ Разработка проектов правового обеспечения

� Действует 20 центров ДО на базе учебных вузов (МЭСИ, МЭИ, 
МГТУ им. Баумана, Томский межвузовский центр и др.)

� Объем корпоративного рынка (по данным компании 
ГИПЕРМЕТОД) – около 10 млн дол, в сфере образования – 0,5 
млн дол
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ: МЕРЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ

� Проведение эксперимента по внедрению ДО в 
федеральном масштабе (порядка 20 вузов-участников) 
1997-2002 гг.

� Поддержка федеральных целевых программ (с 2001 г.)*
⚫ «целостная электронная образовательная среда пока не 

создана»
⚫ Приоритет - развитие инновационных образовательных 

программ в соответствии с потребностями рынка: 
� Создание дистанционных школ при национальных исследовательских 
университетах,

� Создание региональных комплексных программ профессионального 
образования

___________________________________
* Из ФЦП на 2011-2015 гг.
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РОССИИ: ПРОБЛЕМЫ 
РАЗВИТИЯ

� Неполнота и противоречивость нормативной базы:
⚫ Отсутствие единой трактовки понятия ДО*
⚫ Несоответствие лицензионных нормативов 

дистанционной форме
� Отсутствие системы подготовки специалистов ДО
� Не решена проблема нормирования и оплаты труда в 
системе ДО

_____________________________________________
*для нашей системы образования важно, какого цвета 
кошка
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ГЕНЕЗИС – 
ПЕРВЫЙ ЭТАП

� 1840 г.: курс обучения стенографии по переписке
� Формулировка дидактических принципов 

«корреспондентного» ДО:
⚫ Самообучение;
⚫ Минимизация очных занятий;
⚫ Разделение ролей преподавателя и консультанта;
⚫ Гибкость сроков и темпов обучения;
⚫ Модульная организация учебно-методического 

материала.
� 1892 г.: появление термина «дистанционное 
образование»
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ГЕНЕЗИС – 
ВТОРОЙ ЭТАП

� 1928 г.: создание системы заочного образования в 
СССР:

� Признание эквивалентности дипломов;
� Создание органов государственного управления 
заочным образованием;

� Организация специализированных вузов и 
консультационных пунктов;

� Создание полиграфической базы;
� Использование мультимедийных технологий:
⚫ Институт заочного обучения по радио
⚫ Учебно-образовательный канал телевидения 14



ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ГЕНЕЗИС – 
ТРЕТИЙ ЭТАП
� Создание Открытого университета Великобритании 

(OUUK). Переосмысление методологических принципов 
– «британская модель ДО»:
⚫ Прагматизм: подготовка к конкретному виду 

профессиональной деятельности;
⚫ Автономия и приоритет образовательных потребностей 

студента;
⚫ Системная организация ДО: проектирование, планирование, 

реализация услуг;
⚫ Командная работа над созданием курсов ДО;
⚫ Планомерная самостоятельная работа в сочетании с 

минимумом методически оправданных очных занятий;
⚫ Целесообразное использование ИКТ.

� В России британская модель реализована школой 
менеджмента ЛИНК
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: АМЕРИКАНСКАЯ 
МОДЕЛЬ

� Транслированное посредством ИКТ очное обучение:
⚫ Дидактика остается неизменной;
⚫ Эволюционирует только технологическая платформа;
⚫ Ориентирована на корпоративные системы 

переподготовки и «part-time students»;
⚫ Очень затратна (требует создания 

телекоммуникационных сетей);
⚫ Оправдана, когда обеспечивает удаленный доступ к 

лекциям уникального специалиста;
⚫ В России реализована на базе Современного 

гуманитарного университета.
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: 
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ

� Системный подход
� Автономия и приоритет образовательных 
потребностей студента

� Блочно-модульная организация учебно-
контролирующего материала

� Функциональная декомпозиция преподавания
� Методическая целесообразность инноваций
� Адекватность методов обучения
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: СИСТЕМНЫЙ 
ПОДХОД

� Дистанционное образование – это организационно-
техническая система, которая:
⚫ представляет собой интегрированный в структуру 

образовательной организации комплекс обеспечений:
� Нормативно-правового;
� Кадрового;
� Учебно-методического;
� Технического;
� Программного;
� Информационного –

⚫ нацелена на решение задач проектирования, 
планирования и оперативного управления обучением.
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: СТРАТЫ 
УПРАВЛЕНИЯ
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ:
ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ СТУДЕНТА
� Студент выбирает и реализует индивидуальный 
маршрут самоподготовки, поэтому предполагается:
⚫ Наличие у студента устойчивой мотивации к получению 

образования;
⚫ Организация учебно-контролирующего материала, 

которая:
� Обеспечивает возможность выбора маршрута;
� Стимулирует мотивацию к дальнейшему обучению.
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: МОДУЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛА

� Модульная структура:
⚫ Снижает стоимость разработки за счет повторного 

использования;
⚫ Обеспечивает вариативность компоновки;
⚫ Исходит из итеративной структуры процесса:

� Входной контроль;
� Самоподготовка и самоконтроль;
� Консультирование;
� Выходной контроль;
� Выбор продолжения маршрута;

⚫ Учитывает таксономию результатов обучения:
� Знания:  способность к воспроизведению и структурированию 
предметного материала;

� Умения: способность применения знаний для решения типовых 
задач;

� Навыки: умения, доведенные до автоматизма;
� Компетенции: способность синтеза знаний, умений  и навыков для 
решения профессиональных задач. 21



ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ:
МОДУЛИ САМОПОДГОТОВКИ:

ФАЙЛ-СЕРВЕРЫ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ:
МОДУЛИ САМОПОДГОТОВКИ:

КОМПЬЮТЕРНЫЕ УЧЕБНИКИ

� Оболочки для разработки:
⚫ Moodle (широко используется в системе ВПО);
⚫ Blackboard;
⚫ WebTutor (лидер рынка корпоративного обучения в РФ, на 

рынке высшей школы практически не представлен)
⚫ Desire2Learn;
⚫ eLearningServer;
⚫ Прометей.

� Используются в ИГЭУ
⚫  Moodle (ЭМФ, ИВТФ);
⚫ Бумеранг (ФЭУ);
⚫ ГИПЕРТЕСТ (ИВТФ, ИФФ)
⚫ Adobe Acrobat Connect Pro (ФЗВО) 23



ИНТЕГРИРОВАННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
ADOBE CONNECT: КОМПОНЕНТЫ

 

24



НАЗНАЧЕНИЕ СОБРАНИЯ (ЛЕКЦИИ, КОНСУЛЬТАЦИИ, 
СЕМИНАРЫ): ИНТЕРФЕЙС ОРГАНИЗАТОРА
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МАСТЕР ПОДГОТОВКИ СОБРАНИЯ:
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕМЫ, ДАТЫ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ
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МАСТЕР ПОДГОТОВКИ СОБРАНИЙ:
ФОРМИРОВАНИЕ СПИСКА УЧАСТНИКОВ
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ВИРТУАЛЬНЫЙ КАБИНЕТ СОБРАНИЯ: ВОЗМОЖНОСТИ 
НАСТРОЙКИ

Разделяемые 
ресурсы 
собрания

Трансляция 
видео и звука

Текстовый 
диалог 
(чат)

Приглашение 
участников
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СОВМЕСТНО ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ РЕСУРС «БЕЛАЯ 
ДОСКА»

Инструменты 
редактирования
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СОВМЕСТНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДОКУМЕНТОВ:
ВЫБОР ДОКУМЕНТА
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СОВМЕСТНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДОКУМЕНТОВ:
ОТПРАВКА ДОКУМЕНТА
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СОВМЕСТНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДОКУМЕНТОВ: 
РАЗДЕЛЯЕМЫЙ КУРСОР
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СОВМЕСТНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭКРАНА: ЗАПРОС
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СОВМЕСТНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭКРАНА: ЭКРАН УЧЕНИКА 
НА КОМПЬЮТЕРЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
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ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ
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ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ

Конструирование 
вопроса

Презентация 
вопроса классу

Статистика 
ответов

36



ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ:
МОДУЛИ САМОПОДГОТОВКИ:

КОМПЬЮТЕРНЫЕ ТРЕНАЖЕРЫ

� Предназначены для отработки 
навыков работы с реальным 
оборудованием на математических  
моделях:
⚫ Динамических систем;
⚫ Компьютерных систем:

� Виртуальная машина Microsoft;
� Виртуальный лабораторный практикум 

«интеллектуальный анализ данных»;
� Имитатор параллельных вычислений

� Приказ по РАО ЕС России от 2002 г. 
предписывает обязательную 
переподготовку персонала с 
использованием тренажеров и 
автоматизированных обучающих 
систем
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МОДУЛИ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ (ГРУППОВАЯ 
ИМИТАЦИЯ ПРОБЛЕМНЫХ СИТУАЦИЙ)
� Полномасштабные тренажеры (полигоны):

⚫ КИПиА (кафедра Систем управления);
⚫ Блочный щит управления АЭС (кафедра атомных станций).

� Деловые игры - – активный метод обучения, 
имитирующий групповой процесс принятия решения в 
проблемной ситуации.
⚫ Характеризуются:

� Наличием модели проблемной ситуации;
� Ролей, ролевых взаимодействий и ролевых целей;
� Коллективной выработкой решения.

⚫ Используются в экономическом образовании:
� Управление предприятием;
� Инвестирование;
� И т.п.
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ 
ДЕКОМПОЗИЦИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ
� Функции обучения:
⚫ Презентация:

� Интерактивная анимация на базе моделей (пример: алгоритмы 
сортировки и поиска)

⚫ Контроль:
� Мониторинг качества и адаптация материала
� Выбор персонального маршрута

⚫ Консультирование
� Устранение дефектов подготовки, поддержка мотивации
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ ИННОВАЦИЙ
� Использование ИКТ должно быть методически 
оправданным, то есть:
⚫ Поддерживать активный стиль обучения (learning by 

doing)
⚫ Стимулировать мотивацию к обучению

40



ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: АДЕКВАТНОСТЬ 
МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

� Использование конкретного метода обучения должно 
быть адекватно:
⚫ учебной цели (иметь наилучшее соотношение «затраты-

результат»):
� Например: очные занятия рационально использовать для 
формирования навыков коллективной работы или итоговой 
аттестации;

⚫ персональному уровню подготовки:
� Например: метод, направленный на формирование 
компетенции, следует применять только при наличии 
необходимых для этого знаний, умений и навыков.
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ЗАВИСИМОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОТ 
СОДЕРЖАНИЯ ОБУЧЕНИЯ (КОНУС ДЕЙЛА)
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