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Введение

 Цель прохождения практики: 
- приобретение обучающимися первичных профессиональных умений и 
навыков, которые включают закрепление и углубление теоретических 
знаний, полученных в процессе обучения, приобретение необходимых 
практических умений и навыков работы в соответствии с выбранным 
направлением профессиональной подготовки.  
Задачи практики:
� закрепление полученных в процессе обучения теоретических знаний 

по дисциплинам гуманитарного, социально-экономического цикла и 
профессионального цикла; 

� подготовка обучающихся к изучению профильных дисциплин на 
последующих курсах; 

� получение обучающимися информации о будущей профессиональной 
деятельности; 

� осмысление содержания профессии менеджера, ее особенностей и 
отличий от профессий других специалистов; 

� закрепление и расширение теоретических и практических навыков 
применительно к профилю будущей работы, овладение навыками 
сбора материалов для написания научных работ;

� сбор материалов, необходимых для составления отчета о прохождении 
практики.



Брянская областная научная 
библиотека им. Ф.И. Тютчева

Брянская областная научная универсальная библиотека 
им. Ф. И. Тютчева 

– 
центральная библиотека региона, универсальное книго хранилище, культурный, 
образовательный и информационный центр; центр краеведческой, научно-
исследовательской и научно-методической работы библиотек на территории 
области. Основана в августе 1944 года в связи с созданием Брянской области.
      Сегодня фонд библиотеки насчитывает более двух миллионов единиц 
хранения, ее посещают ежегодно свыше 200 000 человек, ежегодно 
обслуживается свыше 36 000 читателей, которым выдается более одного 
миллиона экземпляров различных изданий. 
      В течение прохождения всей учебной практики (практики по получению 
первичных умений и навыков) были проведены работы в данном учреждении в 
соответствии с задачами и целями практики, а в сводных каталогах библиотек 
были найдены источники по темам индивидуального задания и рассмотрены 
теоретические вопросы, связанные с ними.



Характеристика организационно-правовых форм 
российских предприятий (организаций) 

По форме своей деятельности организации (предприятия) разделены на 
коммерческие и некоммерческие. 
Коммерческие организации главной целью предпринимательской деятельности 
считают получение прибыли. 
Некоммерческие организации в своей деятельности не ставят задачу извлечения 
прибыли. Предпринимательство осуществляется лишь в той степени, в какой это 
служит достижению уставных целей.

• полное товарищество, 
• товарищество на вере,
•  ООО, АО, ПАО,
•  производственные кооперативы,
•  крестьянские фермерские хозяйства,
•  хозяйственное партнерство
•  и государственные (муниципальные)
      унитарные предприятия

• корпоративные (потребительские 
кооперативы, ассоциации и союзы, 
адвокатские палаты и др.) 

• унитарные (фонды, религиозные 
организации, автономные учреждения и 
др.)

1
• Виды коммерческих 

организаций 2
• Виды некоммерческих 

организаций



Сравнительная характеристика коммерческой и 
некоммерческой организации

Коммерческие и некоммерческие организации
 различаются по таким признакам, как:

Направление деятельности

Цель предприятия

Работа с прибылью

Услуги и товары

Целевая аудитория

Источники финансов

Организационно-правовая 
форма

Ограничения по 
правоспособности



Под организационной структурой предприятия понимается состав, взаимодействие, 
соподчиненность, а так же распределение работы по подразделениям и управленческим 

органам, между которыми формируются определенные отношения, связанные с реализацией 
властных полномочий, потоков распоряжений и информации. 

То есть, выделяют несколько типов организационных структур: 

1. Линейная структура управления предприятием подразумевает собой то, что каждым 
подразделением руководит управленец, осуществляющий единоличное руководство 
подчиненными сотрудниками и сосредоточивший в себе все функции управления. 

Данный управленец в свою очередь подчиняется вышестоящему управленцу. 
2. Функциональная - вид организационной структуры, подразумевающий собой 
группирование конкретных должностей в отделы основывается на основе общих видов 

деятельности. 
3. Дивизиональная - подразумевает собой то, что критерием группирования  должностей в 

дивизионы (отделы) выступают виды выпускаемой предприятием продукции, группы 
потребителей или регионы.

4. Матричная - предполагает одновременное группирование на одном уровне управления 
по нескольким критериям. 

Организационные структуры российских предприятий 
(организаций)



Специфика деятельности менеджера

Менеджер 
– 

это лицо, занимающее постоянную должность, наделенное полномочиями и 
обладающее ответственностью в области принятия решений по конкретным 
видам деятельности организации, функционирующей в рыночных условиях.

Спецификой его работы являются: 
� разработка стратегии организации; 
� мобилизация персонала фирмы на решение конкретных задач;
� определение круга обязанностей по реализации целей организации;
�  формирование мотивационного механизма поведения персонала;
�  поддержка коммуникационной деятельности в управлении организацией;
�   создание системы контроля;
�  способствование росту деловой карьеры персонала организации создавая 

необходимые условия для его профессионального и социального развития и др.



Законодательные и нормативные документы, 
которыми руководствуются в своей деятельности 

российские предприятия (организации)

Основными законодательными документами,
 которыми руководствуется предприятие и регулируется деятельность 

финансовых менеджеров, выступают:

� Конституция РФ;
� Федеральные законы, а также нормативные акты РФ или ее субъектов, 

регулирующие деятельность предприятия, которые касаются любого 
предприятия независимо от рода деятельности;

� Приказы и постановления Министерств и Правительства;
� Гражданский и Трудовой кодексы;
� основные ГОСТы, отраслевые стандарты, внутренние положения и др. 



Характеристика основных форм финансовой 
(бухгалтерской) отчетности предприятий 

(организаций)

Финансовая отчетность - представляет собой совокупность различных 
форм, составленных на основе данных финансового учета с целью сбора и 

обобщения информации необходимой для дальнейшего планирования 
деятельности компании.

К основным формам финансовой отчетности на предприятии относятся:
•  бухгалтерский баланс - форма финансовой отчетности, раскрывающая 

характеристики актива и пассива компании в денежном выражении. ;
•  отчет о прибылях и убытках -  вид финансовой отчетности, содержащий 

информацию о доходах и расходах, а также финансовых результатах;
•  отчет об изменениях капитала - форма бухгалтерской финансовой отчетности, 

показывающая движение уставного капитала, резервного капитала, 
дополнительного капитала, а также отражающая все изменения величины 
нераспределенной прибыли;

•  отчет о движении денежных средств - форма финансовой отчетности, 
характеризующая разницу между притоком и оттоком денежных средств за 
отчетный и предшествующий отчетному период .



Методика анализа

Анализ динамики состава и структуры имущества - 
 дает возможность установить размер абсолютного и относительного прироста 
(уменьшения) всего имущества предприятия и отдельных его видов.

Анализ ликвидности баланса  - 
 это степень покрытия обязательств предприятия активами, срок превращения 
которых в денежные средства соответствует сроку погашения обязательств. От 
степени ликвидности баланса зависит платежеспособность предприятия. 

Анализ финансовой устойчивости  – 
оценить способность предприятия погашать свои обязательства и сохранять 
права владения предприятием в долгосрочной перспективе. При этом, 
коэффициентами финансовой устойчивости выступают: коэффициент 
автономии, коэффициент финансовой зависимости, соотношения заемных и 
собственных средств, маневренности собственных оборотных средств и др.



Методика анализа

Анализ деловой активности – 
 проявляется в динамичности развития организации, достижении ею 

поставленных целей, что отражается  в скорости оборота его средств. Анализ 
деловой активности заключается в исследовании уровней и динамики 

разнообразных финансовых коэффициентов.
Анализ доходов и расходов –

 организации проводится по данным ф. № 2 «Отчет о прибылях и убытках». В 
ней содержится информация о всех видах доходов и расходов за отчетный и 

предыдущий периоды.
Это позволяет каждому экономическому субъекту анализировать в динамике 
состав и структуру доходов и расходов, их изменение, а также рассчитывать 
ряд коэффициентов, свидетельствующих об эффективности использования 

доходов и целесообразности произведенных расходов в сравнении с 
полученными доходами.



Заключение

      В результате использования книжного потенциала библиотеки, а 
так же всех электронных информационных ресурсов, научно-
методической литературы и электронных систем, содержащихся в 
различных отделах, были приобретены первичные профессиональные 
умения и навыки, которые включают закрепление и углубление 
теоретических знаний, полученных в процессе обучения, получены 
необходимые практические умения и навыки работы в соответствии с 
выбранным направлением профессиональной подготовки. 
    В целом, были выполнены такие задачи, как: изучение литературы 
по практике; сбор, обработка и систематизация научной и 
практической литературы; подготовка библиографического списка 
исследования; овладение методикой написания научной статьи.

В заключение, были найдены и изучены теоретические аспекты 
тем индивидуального задания, выполнены основные задачи учебной 
практики, а также составлен библиографический список по 
индивидуальной тематике.


