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МИССИЯ КОМПАНИИ – ВИЗИЯ – ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ

МИССИЯ – 
ЗАЧЕМ МЫ 

СУЩЕСТВУЕМ?

ВИЗИЯ – КЕМ МЫ 
ВИДИМ СЕБЯ В 

БУДУЩЕМ?

ЦЕННОСТИ – ЧТО ДЛЯ НАС 
ВАЖНО? КАКИЕ НАШИ 

КАЧЕСТВА ПОМОГАЮТ НАМ 
ДОСТИЧЬ ВИЗИИ?

СТРАТЕГИЯ – КАКИМИ ШАГАМИ МЫ 
ПЛАНИРУЕМ ДОСТИГНУТЬ СВОЕЙ 

ВИЗИИ?



МИССИЯ КОМПАНИИ

Будучи сервисной компанией, непрерывно 
совершенствуясь, 

мы стремимся построить долгосрочное  
партнерство с нашими клиентами и

делаем более доступным для все большего 
числа национальных компаний выход на 
мировой рынок. 



ВИЗИЯ – КЕМ МЫ СЕБЯ ВИДИМ В БУДУЩЕМ?

ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПАРТНЕР, 
СОЗДАЮЩИЙ ДЛЯ НАЦИОНАЛЬНЫХ 
КОМПАНИЙ «КВАНТОВЫЙ СКАЧОК» 
РАЗВИТИЯ БИЗНЕСА

МЕЖДУНАРОДНЫЙ БИЗНЕС-
ИНКУБАТОР, ДАЮЩИЙ ЛОКАЛЬНЫМ 
КОМПАНИЯМ ВОЗМОЖНОСТЬ 
БЫСТРОГО ВЫХОДА НА НОВЫЕ РЫНКИ 
И СОПРОВОЖДЕНИЕ ИХ БИЗНЕСА В 
НОВЫХ УСЛОВИЯХ



ФИНАНСЫ: 
ЕСТЬ МНОЖЕСТВО СПОСОБОВ 
ЗАРАБАТЫВАТЬ ДЕНЬГИ. МЫ ВЫБИРАЕМ 
СПОСОБ, КОТОРЫЙ ДЕЛАЕТ СИЛЬНЕЕ 
НАШИХ ПАРТНЕРОВ, А ТАКЖЕ УСКОРЯЕТ 
РАЗВИТИЕ ИХ БИЗНЕСА.

НАШ СПОСОБ ЗАРАБАТЫВАТЬ УСКОРЯЕТ РАЗВИТИЕ 
БИЗНЕСА КЛИЕНТОВ И ДЕЛАЕТ ИХ СЧАСТЛИВЕЕ



МЫ ГОВОРИМ С КЛИЕНТОМ НА ОДНОМ ЯЗЫКЕ…

МАРКЕТИНГ: 
МЫ СФОКУСИРОВАНЫ НА РЕШЕНИЯХ, 
ОТВЕЧАЮЩИХ  ПОТРЕБНОСТЯМ НАШИХ 
КЛИЕНТОВ. КАКИМИ БЫ СЛОЖНЫМИ И 
БЕСПРЕЦЕДЕНТНЫМИ ОНИ НИ БЫЛИ. 

МЫ ЧЕСТНЫ С НАШИМИ КЛИЕНТАМИ. МЫ 
ГОВОРИМ НА ПОНЯТНОМ ИМ ЯЗЫКЕ.

МЫ ДЕЛИМСЯ С КЛИЕНТАМИ НОВЫМИ 
ЗНАНИЯМИ И НОУ-ХАУ. МЫ СОЗДАЕМ 
ДОЛГОСРОЧНОЕ ПАРТНЕРСТВО.



МЫ ДОСТИГАЕМ БОЛЬШЕ МЕНЬШИМИ СИЛАМИ…
МЫ ДОСТИГАЕМ БОЛЬШЕГО МЕНЬШИМИ 
СИЛАМИ. 
ИННОВАЦИОННОСТЬ И СТРЕМЛЕНИЕ К 
ПРИМЕНЕНИЮ САМЫХ ПЕРЕДОВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ ОТЛИЧАЕТ ДАЖЕ НАШУ 
ПОВСЕДНЕВНУЮ РАБОТУ.

FOLLOW-UP РАБОТА ПОЗВОЛЯЕТ НАМ 
БЫСТРЕЕ СИСТЕМАТИЗИРОВАТЬ ОШИБКИ И 
АВТОМАТИЗИРОВАТЬ НОВЫЕ РУТИННЫЕ 
ПРОЦЕССЫ. 

ЭТО ДЕЛАЕТ НАШ СЕРВИС БОЛЕЕ ПРОСТЫМ И 
ЯСНЫМ ДЛЯ КЛИЕНТОВ.



МЫ ПРИВЛЕКАЕМ ТАЛАНТЛИВЫХ МОЛОДЫХ 
ЛЮДЕЙ, ПООЩРЯЕМ ЛУЧШИХ, РАСТИМ ИЗ 
НИХ ЭКСПЕРТОВ МЕЖДУНАРОДНОГО УРОВНЯ. 
МЫ СОЗДАЕМ УСЛОВИЯ ДЛЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 
И ВСЯЧЕСКИ ЕГО ПООЩРЯЕМ.

СПОСОБСТВУЯ УВЕЛИЧЕНИЮ ЭКСПОРТА, МЫ 
ТЕМ САМЫМ СОДЕЙСТВУЕМ СОЗДАНИЮ НОВЫХ 
РАБОЧИХ МЕСТ И РОСТУ ЭКОНОМИКИ В ЦЕЛОМ.

МЫ ВЕРИМ В ТАЛАНТЫ КАЖДОГО ИЗ НАС. МЫ ПООЩРЯЕМ 
ЛУЧШЕЕ В НАС И ЛУЧШИХ ИЗ НАС…



КЛЮЧ В 
УПРАВЛЕНИИ 
ИЗМЕНЕНИЯМ
И - ПРОЕКТЫ

АКТИВНОЕ 
ВЗАИМОДЕЙС
ТВИЕ МЕЖДУ 
ОТДЕЛАМИ. 
КАЖДЫЙ – 
ЧАСТЬ 
ЦЕЛОГО.

ВНЕДРЕННАЯ 
ИНИЦИАТИВ
А ЛУЧШЕ 
ПУЧКА ИДЕЙ.

ФОКУС НА 
ГЛАВНЫХ 
ЗАДАЧАХ. В 
РАМКАХ 
ВИЗИИ. 
ЕЖЕКВАРТА
ЛЬНАЯ 
СМЕНА.

ВЕРНОЙ ДОРОГОЙ ИДЕМ, ЛЕДИ И ДЖЕНТЕЛЬМЕНЫ!



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ПОВЕСТКА ДНЯ

• 2017 г. ПЛАН 2,6 МЛН. BYN. ПРОЕКТЫ ПО ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО УЧЕТА И ЦФО – СМЕСТИТЬ ЦЕНТР ПРИНЯТИЯ 
РЕШЕНИЯ НА ПЕРЕДОВУЮ, ТЕМ САМЫМ СДЕЛАВ БИЗНЕС БОЛЕЕ 
ГИБКИМ И БЫСТРО АДАПТИРУЮЩИМСЯ

ФИНАНСЫ

•ПРОЕКТ 5х5 ПРОДАЖ ПО ВСЕМУ МИРУ, ИЗУЧЕНИЕ РЫНКОВ. БРЕНД - ?
•ПРОЕКТ «БАГРАТИОН»: ПОГРУЗИТЬСЯ В РЫНОК. КЛИЕНТЫ? 
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ КАНВА?

•ПРОЕКТ ПО ТАРИФНЫМ ПЛАНАМ,  ГОРЯЧИМ/ХОЛОДНЫМ ТЧК 
КОНТАКТА С КВ. ЦЕЛЯМИ

МАРКЕТИНГ

•ФОКУС НА ГЛАВНЫХ ЗАДАЧАХ В РАБОТЕ КАЖДОГО ОТДЕЛА, 
РУКОВОДИТЕЛЯ, СОТРУДНИКА

•АВТОМАТИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ (ВКЛ. УДАЛЕННОЕ) ПРОЕКТАМИ
•ЗАПУСТИТЬ FOLLOW-UP РАБОТУ: WIKI-STANDART
•НЕПРЕРЫВНЫЙ АНАЛИЗ ТОКСИЧНОСТИ

БП

•ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ ТОПОВ. 100% ВОВЛЕЧЕННОСТЬ
•НАСТАВНИЧЕСТВО И ОПЫТ.  WEBINARS. СИСТЕМНО. ЭФФЕКТИВНО.
•ВНЕДРИТЬ УДАЛЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ.
•ВНЕДРИТЬ ПРОЦЕССЫ РЕКРУТИНГА. КАЖДЫЙ ИЗ НАС – ЧАСТЬ 
КОМАНДЫ. А НЕ СОПЕРНИКИ ВНУТРИ КОМАНД!

 
HR+ИНФРАСТРУК

ТУРА

•ГОС. ОРГАНЫ: ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ПРЕФЕРЕНЦИИ ДЛЯ ЭКСПОРТЕРОВ
•БАНКИ: ИЗУЧИТЬ И ВЫРАБОТАТЬ ВОЗМОЖНЫЕ МЕХАНИЗМЫ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ЗАКАЗОВ НАШИХ КЛИЕНТОВ 

ПОСТАВЩИКИ/П
АРТНЕРЫ



«Даже путь в тысячу лье начинается с 
первого шага…»  千里之行，始于足下
(Вероятно, Лао-цзы) 


