
Как формируется пенсия
для граждан РФ моложе 1967 года рождения



Формирование трудовой пенсии

22%
сверх официальной 

зарплаты
(но не более 142 200 

руб. в год)

Накопительная трудовая 
пенсия

6% или 0%

Страховая трудовая 
пенсия

Базовая часть – 6%
Пенсионные коэффициенты 

– 10% или 16%



Базовая часть трудовой пенсии

Базовая часть не зависит от зарплаты работника. Ее 
размер устанавливается законом и одинаков для всех 
пенсионеров. 

Сейчас базовая часть пенсии – 4 383,59 руб. в месяц. 

6%



Годовой пенсионный коэффициент

10%

 
 
 

Сумма взносов на пенсионные 
коэффициенты, которые уплатил 
работодатель за год по тарифу 

10% или 16%
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Максимальное значение 
пенсионного 

коэффициента, 
установленное законом 

для этого года
 (например, в 2015 г. - 

7,39; в 2021 г. - 10)

Максимально возможная сумма 
взносов на пенсионные 

коэффициенты за год по тарифу 
16% (на данный момент это 16% 
от 711 000 руб. = 113 760 руб.) 16%



Примеры расчета пенсионного коэффициента

Например, у вас есть клиент Иван. Его официальная зарплата – 
40 000 руб. в месяц, то есть 480 000 в год. Он отказался от 
накопительной пенсии, поэтому на формирование пенсионных 
коэффициентов у него идет 16%. 

Годовой коэффициент Ивана за 2015 г.

(480 000 * 16%) / (711 000* 16%) * 7,39 = 76 800 / 113 760 * 7,39 = 5,68. 



Примеры расчета пенсионного коэффициента

Пример 2. У Василия такая же официальная зарплата: 40 000 
руб. в месяц, то есть 480 000 в год. Но Василий написал 
заявление на формирование накопительной пенсии, поэтому на 
пенсионные коэффициенты у него перечисляется 10%.

Годовой коэффициент Василия за 2015 г.

(480 000 * 10%) / (711 000 * 16%) * 7,39 = 48 000 / 113 760 * 7,39 = 3,55. 



Страховая трудовая пенсия

Базовая часть – 6%
Размер устанавливается 

государством

Сумма всех годовых 
коэффициентов – 

6% или 10%
Стоимость коэффициента 

устанавливается государством

+



Кто получит страховую трудовую пенсию

Год выхода 
на пенсию

Минимальны
й страховой 

стаж

Минимальная 
сумма 

пенсионных 
баллов

2015 6 6,6
2016 7 9
2017 8 11,4
2018 9 13,8
2019 10 16,2
2020 11 18,6
2021 12 21
2022 13 23,4
2023 14 25,8
2024 15 28,2
2025 15 30

1. Достижение пенсионного 
возраста (для мужчин – 60 лет, 
для женщин – 55).

2. Наличие определенного 
страхового стажа. 

3. Наличие определенной суммы 
пенсионных коэффициентов.



Трудовая накопительная пенсия

0%

6%

Взносы в накопительную пенсию не идут на 
выплаты нынешним пенсионерам, а 
перечисляются на специальную часть личного 
пенсионного счета работника. 

По умолчанию все взносы работодателя 
перечисляются на формирование страховой 
пенсии. Но до 31 декабря 2015 г. любой человек 
младше 1967 г.р. может подать заявление на 
формирование накопительной пенсии.



Накопительная трудовая пенсия
Порядок выплаты пенсии Кто имеет право на такую выплату

Единовременная 
выплата

Вся накопительная часть выплачивается 
одним платежом.

Люди пенсионного возраста, которые не имеют права 
на страховую трудовую пенсию (например, стаж 
меньше установленного), но получают социальную 
пенсию, трудовую пенсию по инвалидности или пенсию 
по случаю потери кормильца.

Срочная 
выплата

Накопительная часть делится на 
определенный срок и выплачивается в 
течение этого срока.
Этот срок определяет сам пенсионер, но он 
не может быть менее 10 лет (120 месяцев).

∙ Участники программы государственного 
софинансирования пенсии.

∙ Люди, направившие свой материнский (семейный) 
капитал на формирование пенсии.

Бессрочная 
выплата

Накопительная часть делится на возраст 
дожития - 19 лет (228 месяцев) и 
выплачивается до смерти пенсионера. 

Любой человек, достигший пенсионного возраста и 
имеющий трудовой стаж не менее 5 лет.



Сравнение двух пенсий

Страховая Накопительная

Средства, которые перечисляются на страховую 
пенсию, идут на выплаты нынешним пенсионерам. 
В виде «реальных» денег они не хранятся. 

Деньги, перечисленные в накопительную часть, 
хранятся на пенсионном счете работника. 

Невозможно понять, каким будет размер 
страховой пенсии заранее. Ведь он полностью 
зависит от решения государства, которое 
определяет как стоимость пенсионных 
коэффициентов, так и размер базовой части.

Достаточно просто просчитать размер будущей 
накопительной пенсии

Страховую пенсию получат не все работники, а 
только те, которые выполнят определенные 
условия.

Накопительную пенсию смогут получить даже те 
работники, которым будет отказано в оформлении 
страховой пенсии.

Если работник не доживет до пенсии, его 
наследники ничего не получат

Если работник не доживет до пенсии, его 
наследники получат все пенсионные накопления и 
инвестиционный доход полностью



У кого формируется накопительная трудовая пенсия

По умолчанию все средства работодателя (22% сверх зарплаты 
работника) идут на страховую пенсию. 

✔ Если человек не сообщит ПФР, что хочет формировать 
накопительную пенсию, то у человека будет только страховая.

 

✔ Если человек подпишет договор с НПФ, то у него будут 
формироваться обе пенсии: и страховая, и накопительная.



Деятельность НПФ контролируют
✔ Пенсионный фонд РФ 

✔ Министерство труда и социальной защиты

✔ Федеральная служба по финансовым рынкам

✔ Федеральная налоговая служба

✔ Центральный Банк РФ

✔ Министерство юстиции РФ

✔ Федеральная антимонопольная служба

✔ Независимые аудиторские компании



Система гарантирования прав

Система гарантирования пенсионных накоплений 
является специальной государственной программой, 
реализуемой в соответствии с Федеральным законом 
от 28 декабря 2013 г. № 422-ФЗ.

Основная задача системы - гарантировать 
сохранность пенсионных накоплений физических 
лиц, формирующих накопительную пенсию в ПФР 
либо в одном из НПФ.



Промагрофонд

✔ Накопленная доходность за 2005-2014 годы – 
101,96%.

✔ Рейтинг надежности – А++ (исключительно 
высокий (наивысший) уровень надежности).

✔ Государственные гарантии сохранности 
пенсионных накоплений (все накопления 
застрахованы в «Агентстве по страхованию 
вкладов»).

✔ Уже стали клиентами – более 2 млн человек.



СтальФонд

✔ Накопленная доходность за 2005–2014 гг. - 
113%.

✔ Государственные гарантии сохранности 
пенсионных накоплений (все накопления 
застрахованы в «Агентстве по 
страхованию вкладов»).

✔ Уже стали клиентами – 1,5 млн человек.



Договор с НПФ


