
Лидерство и 
власть 



Лидерство

способность вести за собой людей для 
достижения конкретных целей



Лидер:

❖ формальный – назначенный для 
осуществления руководства 
конкретным участком работы, 
подразделением;

❖  неформальный – 
несанкционированный 
организационной структурой (человек, 
который в силу своих способностей и 
личностных качеств способен увлечь и 
повести за собой людей). 



Подходы к проблеме 
лидерства:
❖ теории личностных качеств лидера;

❖ поведенческие теории лидерства;

❖ теории лидерства, основанные на 
ситуационном подходе;

❖ теории харизматических качеств 
лидеров.



Теории личностных качеств 
лидера:

сконцентрированы на том, какие 
личностные качества и характеристики 
отличают лидера от того, кто им не 

является 
✔честолюбие;
✔ энергичность;
✔ желание вести за собой других;
✔ честность и прямота;
✔ уверенность в себе;
✔ наличие способностей и знаний.



Поведенческие теории 
лидерства:
определяют поведение лидера на 

основе двух основных 
характеристик:

✔ поведение, ориентированное главным 
образом на создание удовлетворенности 
трудом у подчиненных и их развитие 
(интерес к потребностям работников, 
уважение к их идеям, делегирование 
полномочий нижестоящим работникам, 
забота об их продвижении);

✔ поведение, ориентированное 
исключительно на выполнение 
производственных задач любой ценой.



Теории лидерства, 
основанные на 

ситуационном подходе

эффективность работы группы будет зависеть от 
следующих факторов: 

1) насколько выбранный стиль управления 
учитывает особенности подчиненных; 

2)  какими возможностями располагает 
руководитель, чтобы влиять на их поведение. 



Теории 
харизматических 
качеств лидеров

✔практически полная уверенность в своих суждениях и 
способностях;

✔ умение видеть перспективу лучше, чем остальные;
✔ способность увлечь своей идеей остальных, умело 
разъясняя и убеждая (таким образом, что многие 
начинают относиться к новой идее как к своей 
собственной);

✔ преданность идее, готовность рисковать и взять на 
себя ответственность;

✔ нетрадиционное поведение, иногда идущее вразрез с 
общепринятыми нормами (если такое поведение 
позволяет добиваться результата, то оно может 
вызывать восхищение остальных);

✔ умение хорошо чувствовать ситуацию и находить 
ресурсы, необходимые для достижения цели.


