
АССОЦИАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ ПРОГРАММЫ 
«БУДУЩЕЕ БЕЛОЙ МЕТАЛЛУРГИИ»



ЦЕЛИ 
ПРЕЗЕНТАЦИИ:
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❑ Результаты деятельности 
ассоциации выпускников в 2017 году;

❑ Планы ассоциации  на 2018 год; 

❑ Обратная связь от выпускников 
проекта;

❑ Согласование основной цели, задач, 
поля деятельности;

❑ Представление совета Ассоциации. 
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Это добровольное объединение 
выпускников программы ББМ, 
работающих в Группе ЧТПЗ, 
стремящихся к самореализации на благо 
компании

АССОЦИАЦИЯ 
ВЫПУСКНИКОВ 

Цель ассоциации 
Создание сплоченной общности выпускников 
ПМК, прошедших обучение в проекте ББМ, 
в целях непрерывного обеспечения компании 
квалифицированными сотрудниками, 
приверженными идеям Белой металлургии.

Задачи ассоциации: 
❑ Объединение выпускников;
❑ Содействие процессу трудоустройства и карьерному 

развитию выпускников; 
❑ Создание социально-культурной среды для организации 

досуга; 
❑ Рефлексия с выпускниками и практикантами на рабочих 

местах после трудоустройства;
❑ Оперативное решение возникающих проблем;
❑ Создание системы преемственности поколений;
❑ Культивирование традиций;
❑ Создание в подразделениях компании сотрудников-

проводников философии Белой Металлургии. 
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ПРЕДЫСТОРИЯ 

Ассоциация основана на общем 
собрании выпускников и акционера 
компании 26 ноября 2015 года.

Ассоциация в совей деятельности 
руководствуется положением об 
ассоциации выпускников 
образовательного проекта группы ЧТПЗ 
«Будущее Белой металлургии» 
подписанное акционером компании.
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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

№ п/п Год выпуска  2013 2014 2015 2016 2017 2018 Всего 

1 А Е Ж З И К М М 

2 Выпуск 63 93 110 159 120 - 545

3 Работает на данный момент  
(выпускники) 13 45 63 74 49 - 245

4 На практике в данный момент - - - - 108 108 108

4 Служат в армии - 2 3 24 43 - 72



ПОЛЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Всего 245 выпускников

1 
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цех

21
 цех

23 
цех
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цех

 

33 
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34 
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36 
цех

49 
цех

 

51
цех

54 
цех

56 
цех

57 
цех

70 
цех

 

6 1 38 2 3 61 6 4 1 63 3 12 1 1 1 3 2 1 6 23 6 1

Всего 43 активиста ассоциации 

Цех №1

2 активиста

Цех №2

1 активист
 

Цех №4 

10 активистов

Цех №8

15 активистов
 

Цех №9

3 активиста
 

Цех №23

7 активистов

Цех №36

1 активист 

Цех №36

1 активист

                      
     Цех №56

3 активиста

1 председатель   7 лидеров направлений  35 активистов в направлениях 
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ВСТРЕЧИ С 
ВЫПУСКНИКАМИ
ОСЕНЬ 2016

Формат СЛЕТОВ:
1. Представление ассоциации.
2. Групповое обсуждение 5 актуальных 

вопросов.
3. Сессия «вопрос-ответ» с 

руководством ПНТЗ.
4. Анкетирование выпускников.
5. Выбор актива.

Итоги СЛЕТОВ:
1. 152 выпускника - 52%, посетили 6 

октябрьских слетов.
2. Выбран актив из 28 выпускников.
3. Выбрано 7 направлений деятельности 

ассоциации.
4. Выявленные проблемы взяты на контроль 

руководства.
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ОБСУЖДЕНИЕ ПЯТИ 
КЛЮЧЕВЫХ 
ВОПРОСОВ 

1. Как Вы считаете, какой бизнес можно 
  развить на ПНТЗ, не относящийся к 
  основному производству?

2. Как бы Вы хотели проводить свободное 
  время с другими выпускниками проекта?

3. Опишите, какие сложности возникают у 
  Вас при работе?

4. Каких профессиональных навыков и 
  умений Вам не хватает? 

5. Кем Вы видите себя через три года?
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НАПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ
❑ Спорт;

❑ Культмас; 

❑ Развитие;

❑ Сопричастность;

❑ Преемственность;

❑ Активный гражданин;

❑ Коммуникации.
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НАПРАВЛЕНИЕ 
СПОРТ

Лидер направления – Вильданов Денис 
Ведущий инженер (по бюджету ремонтов) 
Цех №36

Сделано на 19.10:
❑ Заключен и продлен договор с ГЛК «Волчиха»;

❑ Организация тренировок ММА;

❑ Проведено 2 турнира по пейнтболу;

❑ Выезды и турнир по картингу;

❑ Участие в спортивном мероприятии «Стань человеком»;

❑ Участие в первенстве по боксу среди сотрудников ПНТЗ;

❑ Участие в спортивном мероприятии «Фестиваль ГТО» – 1 

место. 

❑ ММА выезд;

❑ Участие в спортивном мероприятии «кросс нации».

❑Выезды на матчи – 2;

Всего проведено мероприятий – 18.

Фотоотчет направления – приложение 1.
     

Цель направления – всестороннее 
физическое развитие выпускников 
программы ББМ, способствующее 
формированию морально-волевых 
качеств, положительных привычек и 
развитие самоконтроля в процессе 
участия в спортивных мероприятиях 
Ассоциации
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1



ПЛАНЫ НАПРАВЛЕНИЯ 
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Мероприятие
Время проведения 

Окт. Ноя. Дек. Янв. Фев. Мар. Апр. Май. Июн. Июл. Авг. Сен. Окт. Ноя. Дек.

1 Проведение ГТО 
(совместно с ПМБУ ФКиС 
«Старт»)

2 Выезды на ГЛК 
"Волчиха"/"Пильная"

3 Проведение игры по 
пейнтболу

4 Участие в «Гонке 
Героев»

5 Картинг выезд на 
автодром ДОСААФ

6 Создание команды по 
баскетболу 

7 Турнир по картингу

8 Вело марафон. Маршрут 
-  ГЛК" Пильная"

9 Спартакиада ПНТЗ 
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НАПРАВЛЕНИЕ 
КУЛЬТМАС

Лидер направления – Рябков Евгений
Оператор машины непрерывного литья заготовки
Цех №23

Сделано на 19.10:
❑  Новый год  ассоциации- 30.12;

❑  Масленица (БО Сосновый бор) -25.02;

❑  Киноночь;

❑  Участие в демонстрации в День труда;

❑ Участие в митинге и в демонстрации в День 

Победы;

❑ Участие в организации выпускного 2017;

❑ Создана команда КВН. 

     

Всего проведено мероприятий – 8.

Фото отчет направления – приложение 2.
     

Цель направления – объединение 
выпускников и студентов программы 
ББМ с целью участия в массовых 
событиях, направленных на 
популяризацию деятельности Группы 
ЧТПЗ, Ассоциации выпускников, 
патриотического призыва, праздника, 
деловой встречи либо досугового 
времяпровождения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2



ПЛАНЫ НАПРАВЛЕНИЯ 
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Мероприятие
Время проведения 

Окт. Ноя. Дек. Янв. Фев. Мар. Апр
.

Май. Июн. Июл. Авг. Сен. Окт. Ноя. Дек.

1 День защитника 
Отечества

2 День весны и труда

3 Развитие команды 
КВН

4 День победы

5 Выпускной ПМК 2018

6 День молодежи

7 Ночь кино 

8 День рождение 
Ассоциации 
выпускников

9 Новый год 
ассоциации 
выпускников 
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НАПРАВЛЕНИЕ 
РАЗВИТИЕ

Лидер направления – Тыртова Мария
Инженер-технолог
Цех №9

Сделано:
❑  Поездки в Ельцин-центр;

❑  Экскурсия в цеха №2, №15; 

❑  Заключение договора с ИКЦ;

❑  Поездка в Свердловский областной музей изобразительных искусств; 

❑  Участие в тотальном диктанте; 

❑  Поездка в Екатеринбургский государственный 

академический театр оперы и балета;

❑  Участие мероприятиях ИКЦ

❑  Помощь в переводах - 4 выпускника; 

❑  Продвижение в карьере – 3 выпускника;

❑ Рекомендован в проект – 2 выпускника.

❑ Помощь при поступлении на высшее образование; 

Всего проведено мероприятий – 29.

     

Цель – содействие выпускникам 
программы ББМ в достижении 
профессионального успеха посредством 
развития их познаний, умений, а так же 
личностных и профессиональных 
качеств для успешной самореализации и 
адаптации в Группе ЧТПЗ
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Мероприятие
Время проведения 

Окт. Ноя. Дек. Янв. Фев. Мар. Апр
.

Май. Июн. Июл. Авг. Сен. Окт. Ноя. Дек.

1
Экскурсия в музей 
Горнозаводской 
цивилизации 

2
Тренинг по работе с 
базами данных (ИКЦ)

3 Экскурсии в цеха ПНТЗ

4
Курс школы этикета Марии 
Кориковой "Деловой 
этикет - деловой успех"

5

Мастер-класс школы 
этикета Марии Кориковой 
"Искусство столового 
этикета"

6

Мастер-класс школы 
этикета Марии Кориковой 
"Завтрак & деловой 
этикет"

7
Экскурсия в обсерваторию 
и музеи г. Екатеринбурга 

8
Экскурсия в "Музей 
военной техники"

9

Проведение 
образовательных 
тренингов для активистов 
Ассоциации
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НАПРАВЛЕНИЕ 
СОПРИЧАСТНОСТЬ

Лидер направления – Евгений Мухаметгалеев
Резчик труб и заготовок
Цех №8

Сделано:
❑ Помощь ветеранам – 29 чел;

❑ Встреча с военнослужащими части «Горный Щит» - 2;

❑ Поздравление ветеранов с 8 марта;

❑ День донора – 4 выезда; 

❑ Помощь в восстановлении сгоревшей квартиры;

❑ Участие в мероприятии – «Праздник двора». 

❑ Участие в профориентационной смене «Профметалл 

клуб»

Всего проведено мероприятий – 28.

Фото отчет направления – приложение 3.

Цель направления – всесторонне 
содействие и оказание безвозмездной 
помощи, выраженное в волонтерском 
движении в лице активистов 
Ассоциации выпускников и студентов 
программы ББМ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
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ПЛАНЫ НАПРАВЛЕНИЯ 
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Мероприятие
Время проведения 

Окт. Ноя. Дек. Янв. Фев. Мар. Апр. Май. Июн. Июл. Авг. Сен. Окт. Ноя. Дек.

1
Встречи с 
военнослужащими ГЩ 

2
Организация помощи 
детскому дому 

3
Установка контейнеров 
для макулатуры (цех №70)

4 День донора 

5 Помощь ветеранам 

6
Поздравление ветеранов с 
23 февраля

7
Поздравление ветеранов с 
8 марта 

8
Поздравление детей из 
школы-интернат с днём 
знаний

9
Поздравление детей 
садика №29 и №3 
(подшефные)
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НАПРАВЛЕНИЕ 
ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ 

Лидер направления – Антон Шалахов
Электрогазосварщик
Цех №23

Сделано:
❑ Создание студенческого совета; 

❑ Встречи со студентами проекта; 

❑ Получена обратная связь от практикантов и отслуживших 
выпускников части «Горный щит»;

❑ Вовлечение студентов 4 курса в работу Ассоциации;

❑ Выявлены интересы студентов 1 курса;

❑ Профориентация в школах г. Первоуральска – 13;

❑ Участие в встрече с ВРИО губернатора Е.В.Куйвашевым – 
26.08.2017 

Всего проведено мероприятий – 19.

Цель направления – создание 
непрерывного процесса вовлечения 
выпускников и практикантов в 
мероприятия Группы ЧТПЗ, для 
передачи опыта и традиций ассоциации 
от выпускника к студенту
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Мероприятие
Время проведения 

Окт. Ноя. Дек. Янв. Фев. Мар. Апр
.

Май. Июн. Июл. Авг. Сен. Окт. Ноя. Дек.

1
Развитие студенческого 
совета 

2

Создание 
преемственности в 
ассоциации выпускников 
(начиная с 4 курса) 

3
Встречи с выпускниками и 
практикантами на рабочем 
месте

4

Взаимодействия с 
руководителями ПНТЗ для 
решения актуальных 
вопросов выпускников 

5
Профориентационные 
выезды по  школам ГО 
Первоуральска
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НАПРАВЛЕНИЕ 
АКТИВНЫЙ 
ГРАЖДАНИН 

Лидер направления – Евгений Наймушин 
Нагревальщик металла
Цех №4

Сделано:

❑  Восстановление детского сада №29;

❑  Участие в посадке ИнноПарка;

❑  Восстановление детских площадок г. Первоуральск – 8шт;

❑  Разработан план – схема аллеи выпускников;

❑ Налажена связь с администрацией города Первоуральска. 

    
Всего проведено мероприятий – 10.

Фото отчет направления – приложение 4.
Цель направления – вовлечение 
выпускников программы ББМ в жизнь 
города  для решения городских 
вопросов при взаимодействие с 
администрацией города
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
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Мероприятие
Время проведения 

Окт. Ноя. Дек. Янв. Фев. Мар. Апр
.

Май. Июн. Июл. Авг. Сен. Окт. Ноя. Дек.

1
Создание аллеи 
выпускников 

2 Акция «Чистый лес»

3 Субботники  

4
Создание программы 100 
добрых дел городу 
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НАПРАВЛЕНИЕ 
КОММУНИКАЦИИ

Лидер направления – Рогозинников Артем 
Ведущий специалист (по взаимодействию с Ассоциацией
 выпускников) Цех №70

Сделано:
❑  100% вовлечение выпускников и практикантов в группу 

Ассоциации выпускников;

❑ 3 видео ролика деятельности ассоциации; 

❑ 12 встреч с выпускниками и практикантами проекта;

❑ Обратная связь от уволенных выпускников;

❑ Составлена телефонная база выпускников; 

❑ Сформирована структура Ассоциации; 

❑ Сформированы цели направлений Ассоциации; 

❑ Вовлечено в актив ассоциации - 37 человек; 

❑ Повышение квалификации - 24 выпускника; 

❑\Информирование о вакансиях;

❑ 1 место в Областном слете работающей молодежи

Всего проведено мероприятий – 13.

     

Цель направления – постоянное 
взаимодействие с выпускниками 
программы «Будущее Белой 
металлургии» , для предоставления 
интересов выпускников при 
взаимодействии с работодателем
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Мероприятие
Время проведения 

Окт. Ноя. Дек. Янв. Фев. Мар. Апр
.

Май. Июн. Июл. Авг. Сен. Окт. Ноя. Дек.

1
Доработка нормативной 
документации 

2
Съемка видео о 
Ассоциации 

3

Встречи в цехах ПНТЗ

4
Вовлечение в 
мероприятия ассоциации 
80% выпускников 

5
Создание 
преемственности 
Ассоциации

6

Вовлечение студенческого 
совета в жизнь 
ассоциации

7

Увеличение актива 
ассоциации +50
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ГРУППА АССОЦИАЦИИ



ПРЕФЕРЕНЦИИ 
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1. Допуск ко всем мероприятиям

 Группы ЧТПЗ;

2. Возможность организации мероприятий 

3. Возможность участия в ТОП – 1000;

4. Корпоративные сим-карты;

5. Бесплатные абонементы; 

6. Корпоративное жилье; 

7. Лидерский опыт.

❑  Является выпускником проекта «Будущее Белой металлургии»;

❑  Является сотрудником предприятия;

❑  Получает высшее образование;

❑  Имеет положительный отзыв и рекомендации от своего   

 непосредственного руководителя;

❑   Привлекает новых активистов в Ассоциацию – минимум 5;

❑   Имеет действующий план мероприятий (укрупненный на год и 

 расширенный на квартал) Ассоциации по своему направлению;

❑  Реализует свой план мероприятий – минимум 20 проведенных 

 мероприятий;

❑   Активно принимает участие в мероприятиях по другим 

направлениям Ассоциации выпускников – минимум 50 

мероприятий;

❑  Активно принимает участие в мероприятиях Группы ЧТПЗ.

Критерии к получению преференций:



УРОВЕНЬ 
АКТИВНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 
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176 выпускника приняло 
участие в мероприятиях АВ

                72% 

Kа
в

=
Активные выпускники 
х TОбщее количество х 

T
выпускников  
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Изначаль
но

Всего активаОбщие 
встречи

Встречи
в цехе

Мероприятия АВ

План увеличения численности 
активистов АВ на 2018 год

Заинтересованы в направлениях после встреч – 50 ч

Динамика численности Ассоциации
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Мы верим, что объединив 
выпускников, мы сможем помочь 
каждому из них в достижении своих 
целей и построения успешной 
карьеры. 
Мы создаем прочное и дружное 
сообщество, которое ещё больше 
укрепит имидж ЧТПЗ как предприятия, 
которое вовлечено в развитие своих 
молодых сотрудников.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

наша почта -  vypusknikibbm@chelpipe.ru
наша группа -  https://vk.com/vypusknikbbm

✔ Мы развиваем 
✔ Мы участвуем
✔ Мы организуем 
✔ Мы помогаем
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


