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 Өндірістік жоспар
Қызметтің түрлері:
*Тауарды жасап шығару
Пəндерді электронды түрде программалау
*Əр  сыныптың өзіне тиісті барлық пəндер 
енгізілген.

Дүйсенб
і

Сейсенб
і

Сəрсенб
і

Бейсенб
і

Жұма Сенбі

9:00-13:
00

9:00-13:0
0

9:00-13:0
0

9:00-13:0
0

9:00-13:0
0

9:00-13:0
0

13:00-15
:00(Түс
кі 
үзіліс)

13:00-15
:00(Түс
кі 
үзіліс)

13:00-15
:00(Түс
кі 
үзіліс)

13:00-15:
00(Түскі 
үзіліс)

13:00-15:
00(Түскі 
үзіліс)

 

15:00-18
:00

15:00-18
:00

15:00-18
:00

15:00-18
:00

15:00-18
:00

 



Кəсіпорынның       
                     сипаттамасы
 
    
Біздің бұл тауарымызды нарыққа шығаруымыз 
үшін  бір ғимаратты жалға аламыз.Бұл 
ғимратты жалға алу барысында өзіміздің 
ұсынып отырған жоспарымызды іске асырамыз.
      Бұл ғимаратта біз тауарды жасап шығарамыз 
жəне білім министрлігімен келісімге келіп, 
тауарды нарыққа шығарамыз.



Өнімнің сипаттамасы
Бұл құрал қазақ жəне орыс, ағылшын тілдерін 
қамтитын болады.Құрылымы күрделі емес, 
ұстаздар мен ата-ана жəне оқушыларға тиімді 
əрі түсінікті болмақ.Оның құрылымы 
мынандай жүйелерден тұрады: өтілететін 
тақырыптар мен үй жұмысы жəне 
оқушылардың бағалары қамтылады. Сонымен 
қатар оқушылардың назарын аударатын – 
əлеуметтік желіліер мен ойын бағдарламалары 
болмайды. Бұл құрал оқушылардың 
денсаулықтарына басқа электронды 
құрылғылар (ұялы телефон, ноутбук, планшет, 
т.б.) сияқты кері əсерін тигізбейді.



Нарықты талдау
 
Бұндай жоба бұрын-соңды Қазақстанда, яғни біздің нарықта 
болмаған.Егер бұл жобамыз іске асатын болса, оны Қазақстандағы 
барлық орта мектептер тұтынады.Сондықтан оның нарыққа 
айрықша орын алатынына еш шүбəміз жоқ.
 
Персонал жəне басқару
*Директор
*Директор орынбасарлары
*Тауар жасаушы қызметкерлер
*Адвокат
*Бухгалтер
*Кіші қызметкерлер



Маркетинг жоспары
*Əлеуметтік желілер
*Газет-журналдар
*Афишалар
 
          Тəуекелді бағалау
Бұл жоспарды іске асыру барысында үлкен тəуекелге бел байлаймыз.
Себебі бұндай жоба Қазақстанда алғаш ұсынылмақ.Тəуекелге бара 
отырып,бұл жобаның сəтті əрі тиімді болатынына сенеміз.Əрине бұл 
мезетте көптеген  келіспеушіліктер мен кедергілер болуы мүмкін, бұл 
бізге үлкен сынақ болмақ. Алайда, ұсынылып отырған электронды 
кітабымыз оқу үлгісіне қолайлы болғандықтан ұстаздар мен ата-аналар 
қауымын қанағаттандырады деп ойлаймыз.



 SWOT- талдау
Күшті жақтары  Əлсіз жақтары
Өнімнің сапалылығы мен 
қолайлығы

Жыл сайын  программасын 
жаңалау қажеттілігі

Мүмкіндіктері  Қауіп- қатер
 Сапалы, заманауи білім алу үлгісі
   

Қазақстандағы алғашқы өнім 
болғандықтан халық көзқарасының 
айқын болмауы.



 Қаржылық талдау
Несие алу орны сомасы Проценті(%) Өтелу мерзімі
Даму қоры 4500000тг    6,5 4 жыл

 Шығындар-1

Құрал Саны Бағасы Жалпы(тг)
Компьютер    5  80000 400000
Экран    20  15000 300000
Чип(прог)    20   8000 16000
Ручка    20   200 4000
Корпус на чип    20   5000 100000

Жалпы:1,175000тг



Шығындар-2
Шығындар 1-ай,тг 6-ай,тг 1-жыл,тг
Аренда 120,000 720,000 1440000
Жарнама 50,000 300,000 600,000
Персонал(10) 55000 330000 660000
Коммуналдық 
төлемдер

50,000 300,000 600,000

Жалпы:3300000
1-айлық шығын:275000тг

Құрал Саны Бағасы Жалпы(тг)
Экран 14520  15000 217800000
Чип(прог) 14520   8000 116160000
Ручка 14520   200 2904000
Корпус на чип 14520   5000 72600000

Жалпы: 409464000



Жылдық табыс көзі
Алғашқы жылы тек Алматы қаласы қамтылады.

Тауар саны   Бағасы Таза пайда
14520 20000 115764000



Қосымшалар
 
 
   Кейінірек өз жоспарымызды дамыту 
мақсатында Ресей қаласындағы 
Pocketbook тауарын шығаратын 
компаниямен серіктестік орнатамыз.Бұл 
алдағы 5-жыл көлемінде жүзеге аспақ.


